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1. Назначение и область применения

1.1. Настоящее Положение о внутренней независимой оценке качества об­
разования по образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (далее -  По­
ложение) определяет порядок организации и проведения внутренней оценки каче­
ства образовательных услуг в федеральном государственном бюджетном образова­
тельном учреждении высшего образования «Национальный исследовательский 
Московский государственный строительный университет» (далее -  Университет).

1.2. Положение обязательно для исполнения всеми структурными подраз­
делениями Университета, осуществляющими образовательную деятельность в пре­
делах своих компетенций и полномочий.

2. Нормативные ссылки

Настоящее положение разработано в соответствии со следующими норма­
тивными документами (в действующей редакции):

-  Федеральным законом № 273-Ф3 от 29 декабря 2012 года «Об образова­
нии в Российской Федерации»;

-  Приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 года № 301 "Об утвер­
ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры";

-  Методическими рекомендациями по организации и проведению в образо­
вательных организациях высшего образования внутренней независимой оценки ка­
чества образования по образовательным программам высшего образования - про­
граммам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры;

-  Положением о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттеста­
ции обучающихся;

-  Положением о курсовом проекте (работе) обучающихся НИУ МГСУ;
-  Положением об аттестационных комиссиях НИУ МГСУ;
-  Положением о порядке организации и проведения практики обучающихся 

НИУ МГСУ;
-  Положением о выпускной квалификационной работе бакалавров, специа­

листов и магистров;
-  Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся по об­

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про­
граммам специалитета и программам магистратуры;

-  Положением о порядке размещения в ЭБС, проверке на объем и характер 
заимствования выпускных (научно-)квалификационных работ обучающихся;

-  Положением о системе контроля качества образования;
-  Положением об Аттестационной (кадровой) комиссии НИУ МГСУ;
-  Положением об эффективном контракте с педагогическими работниками -  

профессорско-преподавательским составом федерального государственного бюд­
жетного образовательного учреждения высшего образования «Национальный ис­
следовательский Московский государственный строительный университет».
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3. Термины, определения и сокращения

3.1. В настоящем Положении использованы следующие термины и опреде­
ления:

Индивидуальный план работы - документ установленной формы, фикси­
рующий плановое и фактическое распределение рабочего времени педагогических 
работников в соответствии с занимаемой должностью профессорско- 
преподавательского состава на учебный год.

Внутренняя независимая оценка качества образования - это оценочная 
процедура, которая осуществляется в отношении учебной/образовательной дея­
тельности Университета и реализуемых им образовательных программ в целях 
определения соответствия предоставляемого образования потребностям физиче­
ских лиц, юридических лиц, учредителя, общественных объединений и проч.

Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную програм­
му.

Отчётный период -  период, указанный в трудовом договоре, в течение ко­
торого работником должно быть лично обеспечено выполнение показателей эффек­
тивности на уровне значений, установленных трудовым договором для этого перио­
да.

Эффективный контракт -  трудовой договор с работником, в котором кон­
кретизированы его обязательства по выполнению работы, условия оплаты труда, 
показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стиму­
лирующих выплат в зависимости от качества и результатов труда.

3.2 В настоящем Положении использованы следующие сокращения:
ВКР -  выпускная квалификационная работа;
ВНОКО -  внутренняя независимая оценка качества образования;
ВО -  высшее образование;
КП -  курсовой проект;
КР -  курсовая работа;
ОККУД -  отдел контроля качества учебной деятельности;
ОПОП -  основная профессиональная образовательная программа;
ППС -  профессорско-преподавательский состав;
УМЦ -  учебно-методический (учебный) центр института (филиала);
УМУ -  учебно-методическое управление;
ЦУП -  центр учебного процесса.

4. Общие положения

4.1. Основными целями проведения внутренней независимой оценки 
качества образования в Университете являются:

формирование максимально объективной оценки качества подготовки 
обучающихся по результатам освоения образовательных программ;

совершенствование структуры и актуализация содержания 
образовательных программ, реализуемых в Университете;

совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 
процесса в Университете;

повышение компетентности и уровня квалификации ППС Университета, 
участвующих в реализации образовательных программ;

повышение мотивации обучающихся к успешному освоению
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образовательных программ;
усиление взаимодействия Университета с профильными 

предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного 
процесса;

противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации 
образовательного процесса.

4.2. ВНОКО осуществляется в Университете непрерывно в течение всего 
учебного/образовательного процесса.

4.3. Оперативную координацию ВНОКО осуществляет проректор, в функцио­
нальные обязанности которого входит учебно-методическое обеспечение образова­
тельного процесса.

5. Порядок организации и проведения внутренней независимой оцен­
ки качества образования в Университете

5.1. Внутренняя независимая оценка качества образования в Университете 
осуществляется в рамках:

-  промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям). 
Обеспечение независимой оценки уровня освоения обучающимися дисциплины (мо­
дуля) реализуется в Университете за счет создания комиссий для проведения про­
межуточной аттестации обучающихся;

-  промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения произ­
водственных практик. В рамках промежуточной аттестации обучающихся по итогам 
прохождения практик в Университете организовано участие представителей про­
фильных организаций и предприятий, на базе которых проводилась практика, в 
оценке сформированности соответствующих компетенций обучающихся;

-  промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых 
работ и проектов, а также участия в проектной деятельности. При назначении обу­
чающемуся задания на проектирование преподаватели отдают предпочтение темам, 
сформулированным представителями организаций и предприятий, соответствую­
щим направленности ОПОП ВО, и представляющим собой реальную производ­
ственную задачу или актуальную научно-исследовательскую задачу;

-  проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в 
начале изучения дисциплины (модуля). Входной контроль знаний, умений и навыков 
обучающихся проводится в начале изучения дисциплины (модуля) и позволяет оце­
нить качество подготовки обучающихся по предшествующим дисциплинам (моду­
лям), изучение которых необходимо для успешного освоения указанной дисциплины 
(модуля), а также помочь в совершенствовании и актуализации методик преподава­
ния дисциплин (модулей);

-  мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных ре­
зультатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям). В Университете 
проводится выборочный контроль наличия у обучающихся сформированных резуль­
татов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям);

-  проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 
дисциплинам (модулям), а также по направлениям подготовки / специальностям. 
Обучающиеся Университета участвуют в студенческих предметных олимпиадах раз­
ного уровня. В Университете организуются и проводятся конкурсы КР/КП, ВКР;

-  государственной итоговой аттестации обучающихся. При назначении за­
дания на выпускную квалификационную работу отдается предпочтение темам, пред-
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ставляющим собой реальную и актуальную производственную (научно-техническую) 
задачу и сформулированным представителями организаций и предприятий, соот­
ветствующих направленности ОПОП ВО. При этом проводится обязательная про­
верка выпускной квалификационной работы на наличие и характер заимствований;

-  рубежного контроля успеваемости, который проводится два раза в се­
местр. Оценка уровня поэтапного освоения обучающимися учебных дисциплин (мо­
дулей) / практик в структуре ОПОП ВО вносится в ведомость рубежного контроля.

5.2. Внутренняя независимая оценка качества работы педагогических ра­
ботников Университета осуществляется в рамках:

-  системного мониторинга уровня квалификации ППС. В обязательном по­
рядке проводится во время процедуры конкурсного отбора ППС Университета;

-  анализа портфолио профессиональных достижений педагогических ра­
ботников Университета. В обязательном порядке проводится во время процедуры 
конкурсного отбора ППС Университета, во время отчетных периодов по итогам вы­
полнения установленных показателей в рамках эффективного контракта с ППС Уни­
верситета, а также по итогам завершения учебного года в рамках анализа индивиду­
альных планов работы ППС Университета;

-  процедуры оценки качества работы ППС обучающимися. Проводится по 
итогам завершения освоения обучающимися дисциплины (модуля) в виде комплекс­
ного тестового опроса обучающихся.

5.3. Внутренняя независимая оценка качества ресурсного обеспечения об­
разовательной деятельности Университета осуществляется в рамках анализа уров­
ня материально-технического, учебно-методического и библиотечно­
информационного обеспечения образовательного процесса.

5.4. Реализация указанных в пп.5.1.- 5.3. настоящего Положения мероприя­
тий по внутренней независимой оценке качества образования в Университете осу­
ществляется в соответствии с локальными нормативными актами.

6. Учет результатов внутренней независимой оценки качества обра­
зования в деятельности Университета

6.1. По результатам проведения мероприятий в рамках ВНОКО УМУ осу­
ществляет сбор и анализ информации, результаты анализа предоставляются на 
рассмотрение руководству Университета.

6.2. На основе проведенного анализа УМУ разрабатывает план мероприятий 
по устранению выявленных нарушений и недостатков и дальнейшему совершен­
ствованию качества образовательного процесса.

6.3. План мероприятий содержит перечень мероприятий, сроки их исполне­
ния, наименования подразделений, ответственных за их исполнение, а также описа­
ние планируемых результатов.

6.4. План мероприятий размещается в открытом доступе на официальном 
интернет-сайте Университета для обеспечения возможности ознакомления с ним 
всех заинтересованных лиц.

6.5. Руководители перечисленных в плане структурных подразделений 
(должностные лица) принимают меры по выполнению предписанных планом меро­
приятий и по итогам работы представляют отчет в ОККУД ЦУП УМУ.

6.6 ОККУД ЦУП УМУ организует проверку корректного проведения мероприя­
тий, указанных в плане, и анализирует отчеты руководителей структурных подраз­
делений (должностных лиц), ответственных за их исполнение. По итогам реализации
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плана мероприятий ОККУД ЦУП УМУ ежегодно формирует итоговый отчет и предо­
ставляет его ректору Университета.
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