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Работа по организации и проведению комплекса мероприятий подраздела 11.1.3.2.10.
«Организация и проведения конкурсов студенческих научно-инновационных проектов разрабатываемых по заданиям или в интересах предприятий строительного комплекса города в рамках деятельности сектора НИРС в учебном процессе по направлениям подготовки экономика и управление в строительстве, информационные системы и системы автоматизированного проектирования, системы автоматического управления и телеметрии в строительстве.» проводилась в три этапа: 

Работы проводились в четыре этапа. Первый этап – «Разработка заданий курсовых проектов и работ выполняемых в интересах организаций строительного комплекса города Москвы по направлениям подготовки экономика и управление в строительстве, информационные системы и системы автоматизированного проектирования, системы автоматического управления и телеметрии в строительстве.» проводился в период с 10.01.2011 по 30.03.2011. 

В рамках первого этапа был проведен научно-методический анализ существующих заданий на курсовое проектирование, прежний опыт научного руководства и консультирования при разработке курсовых проектов и работ, проведены консультации с ведущими методистами профильных кафедр и практикующими специалистами строительного комплекса г. Москвы. В результате проведенной работы были сформулированы тематики и обобщенные направления учебного (курсового) проектирования. 

Второй этап – «Подготовка, организация и проведение конкурса курсовых проектов и работ  выполненных в интересах организаций строительного комплекса города Москвы по направлениям подготовки экономика и управление в строительстве, информационные системы и системы автоматизированного проектирования, системы автоматического управления и телеметрии в строительстве.» проводился в период с 1.04.11 по 30.06.11. В  соответствии  с  положением  о  конкурсе  отбор  курсовых  проектов  был осуществлен в два этапа. 

На первом этапе был  произведен  предварительных  отбор  лучших  и  наиболее  перспективных курсовых проектов и работ, результаты которых наиболее полно отражают интересы как департамента по градостроительству правительства Москвы, так и строительного комплекса Москвы в целом.  При  этом  к  участию  в  конкурсе  допускались  лишь  проекты, выполненные и защищенные на оценку «отлично», оформление которых  соответствовало  внутренним требованиям кафедр. Всего был рассмотрен 151 курсовой и дипломный проект. К участию в итоговом конкурсе были допущены 18 курсовых проектов. 

Конкурс был проведен в по четырем подсекциям (номинациям):

Номинация Экономика и управление в строительстве.
Номинация «Проектные решения по автоматизации бизнес-процессов предприятий отрасли строительства».
Номинация «Разработка программно-технического обеспечения ИС предприятий строительной отрасли» в интересах города Москвы».

Номинация Информационные системы и технологии  управлении и проектировании. 
Цели и задачи подраздела:

1. Актуализация тематик учебного (курсового и дипломного) проектирования в соответствии с современным уровнем решаемых отраслью производственных задач.

2. Повышение качества выполнения учебных работ студентами за счет внедрения соревновательной компоненты.

3. Формирование у молодых специалистов готовности к самостоятельному принятию технических решений, привитие сознательного отношения к вопросам экологии города. 

1. Планирование и организационно-методическое сопровождение конкурсных мероприятий.
В рамках первого этапа были проведены консультации с ведущими специалистами кафедр, которые на регулярной основе ведут исследовательские проекты с возможностью привлечения студентов к выполнению научно-исследовательских работ. Были определены критерии новизны, самостоятельности и научной значимости результатов учебных и внеучебных исследовательских работ студентов старших и младших курсов. Также было проведено согласование тематик наиболее перспективных исследований с приоритетными направлениями развития строительного комплекса столичного региона РФ. 

1.1. Планирование.

В основу подготовки и проведения работ по организации конкурса была положена текущая учебно-методическая работа кафедр со студентами. В рамках этой работы студенты выполняют отдельные задания в рамках учебных курсовых и дипломных работ и проетов. Наиболее значительные успехи в рамках учебных работ обсуждаются комиссиями создаваемыми кафедрами для приема учебных работ и итогов курсового и дипломного проектирования. До начала сессии высокую степень готовности результатов работ демонстрируют, как правило, наиболее успевающие студенты. С ними проводятся дополнительные консультации, направленные на углубление понимания основного учебного материала, стимулирование интереса к научному поиску в рамках предложенного задания. Систематическая работа с контингентом заинтересованных студентов ведет не только к своевременной готовности учебных работ к защите, но и к выработке дополнительных элементов результирующих учебную работу студента и пригодную для демонстрации в учебных группах в качестве положительного опыта и примера. В большинстве случаев, обмен опытом накопленным в рамках учебных научных поисков, целесообразно проводить в форме очных научных докладов. Своевременное выявление наиболее содержательных работ позволяет переработать и представить их в качестве самостоятельных результатов учебной работы, в том числе и во внеучебное время. При частой и систематической индикации признаков самостоятельной научной работы у значительного числа студентов, руководителями кафедр или других подразделений вуза осуществляющих учебно-методическую работу принимается решения об организации и проведении как конкурсов, так и смотров итогов поисковой и учебной научной деятельности. Значительную роль в повышении эффективности проводимой работы играет своевременное и оперативное информирование студентов и преподавателей о значении и роли творческого подхода в решении даже рядовых учебных задач. Важным этапом планирования и организации конкурсов учебных научно-исследовательских проектов и работ является так же раннее оповещение о проводимых мероприятиях. Оповещение осуществляется в форме объявлений в местах скопления студентов, устных объявлений перед началом занятий и на собраниях, трансляции информации в информационных сетях. 

1.2. Организационно-методическое сопровождение.

Научно-методический анализ стартовых возможностей кафедр к подготовке конкурсных заданий учебных научно-исследовательских проектов и работ.
Организационной основой проведения конкурсных мероприятий  по итогам выполнения студенческих научно-исследовательских и инновационных проектов наряду с текущей деятельностью образовательных подразделений стала текущая деятельность студенческих научных кружков (общественных объединений и клубов по интересам) постоянно действующих на базе учебных и научных подразделений Университета. В частности, в процессе подготовки мероприятия был проведен анализ основных направлений и тематик исследовательской работы специалистов кафедр осуществляющих подготовку по специальностям и направлениям связанным с вопросами экономика и управление в строительстве, информационные системы и системы автоматизированного проектирования, системы автоматического управления и телеметрии в строительстве. При этом выделялись только те направления и тематики, по которым проводилась регулярная систематическая работа по руководству студенческим научным обществом и сектором научно-исследовательских работ студентов. Были выделены следующие номинации и направления:
Тематика направлений  выполнения курсовых и дипломных проектов в рамках перспективных инновационных разработок в интересах предприятий инвестиционно-строительного комплекса Москвы:

Номинация Экономика и управление в строительстве.
Направление 1: «Повышение эффективности деятельности предприятий строительного комплекса на различных стадиях жизненного цикла»

Направление 2: «Повышение эффективности деятельности предприятий – участников строительного комплекса»:

Направление 3: «Повышение эффективности деятельности предприятий – участников строительного комплекса по функциональным подсистемам управления».

В реализации этих задач  кафедрами факультета «Экономики, управления и менеджмента в строительстве» предлагаются следующие приоритетные направления исследований, которые будут прорабатываться в ходе научно-исследовательской работы студентов и включаться в задания на дипломное проектирование:

Стратегический менеджмент:

- разработка стратегии деятельности предприятия и мероприятий по её реализации;

- формирование комплекса методов стратегического управления предприятием;

- проектирование подсистемы стратегического управления предприятием.

Организация управления:

- управленческая диагностика организационной структуры предприятия и мероприятий по её совершенствованию;

- формирование комплекса методов управления организационным развитием предприятия.

Управление персоналом:

- диагностика кадрового потенциала предприятия и разработка мероприятий по его увеличению;

- формирование системы методов эффективного управления персоналом предприятия;

- проектирование подсистемы управления персоналом предприятия.

Логистический менеджмент:

- проектирование логистической системы предприятия с учётом особенностей его функционирования;

- разработка методов повышения эффективности логистической системы предприятия;

- формирование подсистемы логистики в составе системы управления предприятием.

Инвестиционный менеджмент:

- анализ портфеля инвестиционных проектов предприятия и его оптимизация;

- формирование системы методов управления инвестиционной деятельностью предприятия;

- разработка подсистемы управления инвестициями на предприятии;

Финансовый менеджмент:

- анализ финансового состояния предприятия и обоснование мероприятий по его улучшению;

- формирование системы методов финансового менеджмента на предприятии;

- разработка подсистемы финансовой диагностики предприятия и совершенствование методов ее проведения;

- анализ структуры и методы управления основным и оборотным капиталом предприятия;

- стратегическое, тактическое и оперативное управление денежным потоком предприятия;

- стратегическое, тактическое и оперативное управление затратами предприятия;

- стратегическое, тактическое и оперативное управление активами предприятия;

- разработка системы финансового лизинга на предприятии;

- разработка системы факторинга на предприятии;

- анализ системы ипотечного кредитования;

Менеджмент качества: 

- оценка качества продукции предприятия на основе стандартов ИСО;

- формирование системы управления качеством на предприятии;

- методы обеспечения и оценки качества продукции на предприятии;

- методы обеспечения и оценки качества управления на предприятии.

Производственный менеджмент:

- разработка стратегии производственной деятельности предприятия;

- совершенствование методов производственного менеджмента на предприятии;

- разработка подсистемы производственного менеджмента в составе системы управления  предприятием;

- разработка методов оценки эффективности производственного менеджмента;

- разработка комплекса организационно-экономических мероприятий по повышению качества производственного менеджмента.

Инновационный менеджмент:

- формирование инновационной стратегии предприятия;

- формирование системы методов инновационного менеджмента на предприятии;

- разработка подсистемы инновационного менеджмента в составе системы управления предприятием;

- оценка эффективности системы инновационного менеджмента предприятия;

- разработка информационного обеспечения инновационного менеджмента.

- методические подходы к повышению эффективности использования комплекса недвижимого имущества предприятий в условиях аренды;

- совершенствование управления инвестиционно-строительной деятельностью на основе функциональной специализации.

- совершенствование управления инвестиционно-строительной деятельностью на основе предметной специализации.

- разработка методик оценки влияния мероприятий по совершенствованию управления на стоимость бизнеса строительного предприятия.
Номинация Информационные системы и системы автоматизированного проектирования, системы автоматического управления и телеметрии в строительстве.
- Автоматизированные системы обработки информации и управления: 

– Системы автоматизированного проектирования; 

– Автоматизация и управление технологическими процессами и производствами.

– Автоматизированная информационная система «Мониторинг объектов градостроительной деятельности»

– Автоматизированная информационная система «Мониторинг реализации Генерального плана развития Москвы»

– Автоматизированная информационная система управления бюджетным процессом

– Автоматизированные системы для начисления, учета и обработки платежей за жилищно-коммунальные и прочие услуги

– Автоматизированная система ведения и актуализации Классификаторов и нормативных документов в информационных системах удаленных пользователей

– Единая система электронного документооборота Комплекса городского хозяйства Москвы

– Информационно-аналитическая система «Мониторинг предприятий строительного комплекса г. Москвы»

– Информационная система службы «одного окна»

– Интегрированная система информационного обеспечения управления инвестиционно-строительной деятельностью в г. Москве

– Информационная система обеспечения градостроительной деятельности

– Корпоративная мультисервисная сеть Правительства Москвы 

– Модернизированные системы автоматизации бюджетного учета

– Мета система «Электронная Москва»

– Система информационного обеспечения малого предпринимательства Москвы

– Система координации и мониторинга работы органов исполнительной власти, государственных учреждений и государственных унитарных предприятий города Москвы в режиме «одного окна»

По итогам предварительного отбора на кафедрах для участия в конкурсе были предложены следующие студенческие работы, выполненные или выполняемые в течении учебного года в учебное и не учебное время (факультативно):
Для участия в номинации Экономика и управление в строительстве.

Мартынова Л.А. -4-5 Обоснование выбора метода определения сметной стоимости строительных работ на основе использования федеральных сметных нормативов с привязкой к условиям г. Москвы. Научный руководитель к.т.н., доц. Каракозова И.В. 

Ломани Д.Х. -4-5 Обоснование выбора метода определения сметной стоимости при производстве кровельных работ на объектах жилищно-гражданского строительства в г. Москве. Научный руководитель к.т.н., доц. Каракозова И.В.

Мага Н.А.-4-6 Сравнение ресурсного и базисно-индексного методов и обоснование сметной стоимости работ по устройству полов. Научный руководитель к.т.н., доц. Каракозова И.В.

Северюхина Т.Н., Уфимцева М.Н. -4-6 Обоснование выбора метода определения сметной стоимости строительно-монтажных работ. Научный руководитель к.т.н., доц. Каракозова И.В.

Павлова О.И. -4-5. Обоснование выбора метода определения сметной стоимости озеленения территории торгового центра. Научный руководитель к.т.н., доц. Каракозова И.В.

Павлова О.И. -4-5. Обоснование направления развития производства легкого бетона, обеспечивающего долгосрочную прибыльность предприятия «Строй Партнер», внедряющего инновационный строительный материал – неатоклавный ячеистый бетон разработки компании «ИнТехСтром». Научный руководитель к.э.н., доц. Темишев Р.Р. 
Чеботарь Е.А. -4-6. Обоснование направления развития производства строительного предприятия, обеспечивающего долгосрочную прибыльность. Научный руководитель к.э.н., доц. Темишев Р.Р.

Ануфриева Ю.А. -4-6, Ануфриева О.А. -4-6. Обоснование направления развития производства строительного предприятия, обеспечивающего долгосрочную прибыльность. Научный руководитель к.э.н., доц. Темишев Р.Р.

Номинация Информационные системы и технологии  управлении и проектировании 
1
АРСЕЕВ М.Г.
Разработка проектных решений по автоматизации задач подсистемы управления капитальным ремонтом СВОУО ДО  г.Москвы. Научный руководитель Трофимов Е.А.

2
БАШЛЫКОВА. А.В. Разработка проектных решений по автоматизации комплекса задач подсистемы сбыта АСУ ОАО «Термостепс»
Научный руководитель Петрова С.Н.

3
ГАМБУРГЕР А.А.
Автоматизация бизнес-процесса управления персоналом АСУ производственного предприятия ОАО «Бикор» Научный руководитель
Постнов К.В.

4
ДУБОВИК А.И.
Разработка проектных решений по автоматизации задач подсистемы управления МТС АСУ ДОАО «ПСК 179» г. Москва
Научный руководитель Головань А.М.

5
ДУБОВКИНА  А.В.
Разработка проектного решения по автоматизации задач управления рисками подсистемы материально-технического снабжения АСУ ООО «НСС» филиал ГК ПИК в г.Обнинске
Научный руководитель Петрова С.Н.

6
КОВАЛЬ П.А.
Подсистема МТС АСУ предприятия по выпуску железобетонных изделий ОАО «Бикор» г. Руза
Научный руководитель Иванов Н.А.

7
КОЗЛОВ В.А. Разработка проектного решения по автоматизации процесса управления парком машин и механизмов АСУ строительной организации ОАО «Колос» г. Щелково
Волков  А.А.

8
КОРОТКОВ П.А.
Разработка комплекса задач подсистемы ТЭП завода ЖБИ ОАО «Бикор» г. Тучково. Научный руководитель
Боровский Г.С.

9
КУЛИКОВА Н.А.
Информационная поддержка комплекса задач процесса реализации функций заказчика- застройщика АСУ ООО «ИНТЕК» г.Москва. Научный руководитель Трофимов Е.А.

10
КУРБАНОВ Д.Н. Подсистема управления процессом материально- технического обеспечения АСУ производственного предприятия ОАО Ростокинского завода ЖБК ДСК- Научный руководитель Боровский Г.С.

11
МЕЛЕШИН С.А.
Проектирование комплекса задач подсистемы подготовки производства АСУ предприятия ООО «Новые конструкции XXI» г. Москвы. Научный руководитель
Грязных В.Ф.

12
МОЛЧАКОВА С.С.
Подсистема управления персоналом АСУ строительной организации ООО «ТехИнтерСтрой».
Научный руководитель Иванов Н.А.

13
ПЛИЩЕНКО С.А.
Современные информационные технологии отраслевого рынка на примере ООО «Еврокран».
Научный руководитель Волков А.А.

14
РЕЗВОВА Е.Н.
Подсистема управления реализацией функций заказчика-застройщика АСУ строительной организации ООО «ФОБОС».
Научный руководитель Иванов Н.А.

15
СИДОРОВ А.А.
Разработка проектного решения по подсистеме МТС АСУ ООО «СМУ-5 Мосметростроя».
Научный руководитель Головань А.М.

16
СОКОЛЬСКИЙ Е.С. 
Подсистема логистики АСУ ОАО «ЕвроАльянс-Агро». Научный руководитель Петрова С.Н.

17
СУРЬЯНИНОВ Д.А.
Автоматизация комплекса задач процесса материально-технического обеспечения АСУ завода по выпуску ЖБИ ОАО «Моспромжелезобетон. Научный руководитель Боровский Г.С.

18
ШПАКОВСКИЙ В.И.
Программно-техническое решение по автоматизации комплекса задач управления материально-техническим снабжением АСУ строительной организации  ООО «НОВЫЕ КОНСТРУКЦИИ 21».
Научный руководитель.Трофимов Е.А.

19
ЯКОВЛЕВА Надежда Николаевна          
Автоматизированное проектирование комплекса задач подсистемы ТЭП АСУ проектной организации ООО СантехНИИпроект». Научный руководитель.Грязных В.Ф.

20
АНДРУСЕНКО Антон Вячеславович
Подсистеме управления работами, выполняемыми при реализации инвестиционного проекта «Гардарика», компании ООО «ЭнергоСтройГрупп».
Научный руководитель.Петрова С.Н.

21
АНУРОВ Иван Николаевич
Проектное решение по автоматизации процесса управления контингентом студентов СМК МГСУ.
Научный руководитель.Постнов К.В.

22
БОБЫЛЁВ Александр Петрович
Разработка проектного решения по автоматизации процесса управления МТС АСУ ООО «СТГМ» г.Москвы.
Научный руководитель.Волков А.А.

23
ГОРШКОВА Ольга Александровна
Автоматизированный комплекс задач по расчету годового бюджета АСУ «Комитета народного образования» г.Щербинка. Научный руководитель.Иванов Н.А.

24
ЕФРЕМОВ Евгений Владимирович
Разработка проектного решения по автоматизации комплекса задач подсистемы материально-технического снабжения АСУ строительной организации ООО «ПРОФИ-Инвест» г.Москва.
Научный руководитель Головань А.М.

25
ЗАКАЩИКОВ Сергей Михайлович (к)
Автоматизированный комплекс задач по управлению сбытом продукции АСУ производственного предприятия ООО «Авто-М». Научный руководитель .Постнов К.В.

26
КАЛЬЯНОВ Александр Александрович
Автоматизированный комплекс задач управления процессом обучения студентов  СМК МГСУ.
Научный руководитель Боровский Г.С.

27
ЛАВРОВА Алена Владимировна
Разработка проектного решения по автоматизации задач подсистемы управления персоналом АСУ филиала «РусГидро» - «Саяно-Шушенская ГЭС им. П.С.Непорожнего». Научный руководитель.Трофимов Е.А.

28
ЛАПТЕВ Егор Сергеевич
Подсистема подготовки строительного производства АСУ ООО «Строительная компания-2000»
Научный руководитель.Грязных В.Ф.

29
МИХАЛЕВА Мария Александровна (староста) .  Проектное решение по автоматизации задач подсистемы ТЭП АСУ ЗАО «НЗКМ-ЦЕНТРгаз».
Научный руководитель.Петрова С.Н.

30
МОСИН Алексей Андреевич
Автоматизация комплекса задач, реализуемых на прединвестиционной фазе инвестиционного проекта «Гардарика»

ООО «ЭнергоСтройГрупп». 
Научный руководитель. Петрова С.Н.

31
ПОТАПОВ Илья Владимирович (к)
Подсистема управления сбытом готовой продукции АСУ завода СМО ОАО Опытного завода «Гидромонтаж»
Научный руководитель.Волков А.А.

32
РУМЯНЦЕВА Мария Александровна
Комплекс задач подсистемы МТС АСУ строительной организации ООО «ЭнергоСтройГрупп»
. Научный руководитель. Иванов Н.А.

33
СМИРНОВ Сергей Сергеевич (к)
Разработка проектных решений по автоматизации комплекса задач процесса подготовки строительного производства АСУ ЗАО «602 УНР» г.Королева.
Научный руководитель Головань А.М.

34
СТРУКОВ Алексей Олегович (к)
Программно-технические решения по автоматизации задач подсистемы управления оборудованием АСУ производственного предприятия «ПСК-179».
Научный руководитель Постнов К.В.

35
СУСЛОВ Андрей Владимирович
Проектное решение по автоматизации бизнес-процесса сбыта продукции АСУ ООО «Модер»
Боровский Г.С.

36
ТЯТИХИНА Светлана Владимировна
Подсистема менеджмента качества АСУ строительной организации ООО «ЭнергоСтройГрупп». 
Научный руководитель Петрова С.Н.

37
ХАСАНОВ Рамиль Рашидович
Разработка проектного решения по автоматизации задач подсистемы управления маркетингом АСУ промышленного предприятия  ООО «Ногинский Стройфарфор» г.Ногинска Московской области. Научный руководитель Грязных В.Ф.

38
ЧИРИКОВ И.Г.
Информационная поддержка комплекса задач подсистемы управления процессом проектирования АСУ проектной организации ОАО «Гипроречтранс»
Научный руководитель Постнов К.В.

39
АНДРЕЕВ Н.В.
Разработка проектных решений по автоматизации задач подсистемы управления МТС АСУ ООО «Плитпром» г.Пермь
Научный руководитель Трофимов Е.А.

40
БРУЕВИЧ М.А.  Разработка проектного решения по подсистеме подготовки строительного производства АСУ ООО» Пик Люмин» г. Москвы
Научный руководитель Трофимов Е.А.

41
ДИДЕНКО Е.А. Проектное решение по автоматизации задач подсистемы МТС ООО «Строительная компания 2000» г. Москва
Научный руководитель Трофимов Е.А.

42
ДРОБИН С.А.
Подсистема управления стоимостью инвестиционного проекта «Гардарика», реализуемого компанией ООО «ЭнергоСтройГрупп» Научный руководитель Петрова С.Н.

43
КОШЕЛЬКОВ Н.В.
Проектное решение по автоматизации бизнес-процесса управления персоналом АСУ ГУ ПФР Отделения по г.Москве и Московской области. Научный руководитель Постнов К.В.

44
КУЗНЕЦОВА Е.А.
Автоматизация комплекса задач процесса подготовки строительного производства АСУ ЗАО «Стройтехносервис»
Научный руководитель Головань А.М.

45
МАКОВЕЦКИЙ А.А. Комплекс задач подсистемы «Управление капитальным и текущим ремонтом» АСУ УКС территориального управления ПФ РФ
Иванов Н.А.

46
МАРКИДОНОВА Е.С.
Разработка проектных решений по автоматизации задач подсистемы управления стратегическим развитием АСУ ОАО «Термостепс» г.Москвы. Научный руководитель Волков А.А.

47
МЕЛЬНИК Д. Д.
Разработка проектного решения по автоматизации процесса МТС АСУ ООО «ГАЗНИСТРОЙ» г. Королёва Московской области.
Научный руководитель Трофимов Е.А.

48
МИХАЛЁВА Д.И.
Разработка проектных решений по автоматизации задач подсистемы управления персоналом АСУ ООО «Дирекция капитального строительства» г. Москвы.
Научный руководитель Иванов Н.А.

49
ОДНОДВОРКИНА А.С.
Подсистема подготовки производства АСУ строительной организации ООО «ППП «АБСИДА».
Научный руководитель Иванов Н.А.

50
СТОЯКИН Д.В.
Разработка проектного решения по автоматизации задач подсистемы управления персоналом ООО УК «Строй-Белан». Научный руководитель Петрова С.Н.

51
СУББОТИНА О.Н.
Подсистема управления парком строительных машин и механизмов АСУ строительной организации ЗАО «Стройтехносервис».
Научный руководитель Иванов Н.А.

52
ФЕДОТОВ Г.М.
Программно-технические решения по автоматизации комплекса задач подсистемы управления поставками ЗАО «Велес».
Научный руководитель Постнов К.В.

53
ХАРИН С.С.
Программно-технические решения по автоматизации комплекса задач управления персоналом ЗАО «Фирма Ай Ти. Информационные технологии». Научный руководитель Постнов К.В.

54
ШАРКОВ Л.Ю.
Подсистема МТС АСУ строительной организации ОАО ПО «ГУПИКС».
Научный руководитель Грязных В.Ф.

Всего, на ранних этапах подготовки были рассмотрены 84 студенческих учебных работ с элементами научного поиска. 40 работ были отсеяны сразу при признаку отсутствия научной новизны. При этом среде отсеянных работ были и работы защищенные с высшим баллом. В значительной степени это объяснялось наличием отлаженных расчетных паттернов предлагаемых студентам в методических материалах кафедр, что, конечно, способствует повышению качества самой работы и соответствующую высокую отметку на защите. Однако, подобная детальная проработанность учебно-методических и вспомогательных материалов может и значительно ограничить собственную инициативу студента и лишить обучающегося стимулов к дополнительной работе с литературой в библиотеке и дома. Из оставшихся 44 работ были отобраны 8 работы высокой степени комплексности и законченности. В соответствии с собственными тематиками работы и были доложены  не секции.
Важнейшей составляющей подготовки конкурса являлась выработка критериев оценки научных работ. При этом, важно было заранее информировать участников конкурса и их научных руководителей о предлагаемых показателях оценки качества их труда, т.к. это могло стать одним из существенных инструментов повышения качества методического обеспечения работы со студентами. Ориентируясь в показателях, преподаватели уже заранее могли акцентировать в своих консультациях и установочных занятиях необходимые требования. Среди основных критериев оценки научных работ были заранее предложены: 

самостоятельность, 

научная новизна,
содержательность,

качество доклада и иллюстративных материалов,

перспектива внедрения,

наличие ранее сделанных публикаций.

Критерии оценки были оформлены в таблицу, пригодную для оперативной обработки членами жюри.
2. Проведение конкурса
Третий этап – «Разработка заданий выпускных квалификационных работ выполняемых в интересах организаций строительного комплекса города Москвы по направлениям подготовки экономика и управление в строительстве, информационные системы и системы автоматизированного проектирования, системы автоматического управления и телеметрии в строительстве.» проводился в период с 1.07.11 по 30.09.11. Были проведены совещания-консультации с преподавателями выпускающих кафедр с привлечением специалистов проектных и монтажных организаций. В дальнейшем по итогам совещания студентам и их научным руководителям оказывалась научно-методическая помощь, проводились дополнительные консультации. Затем в соответствии с Положением о конкурсе осуществлялся отбор дипломных проектов. При этом к участию в конкурсе допускались лишь работы, выполненные и  защищенные  на  оценку  «отлично»,  оформление  которых  соответствовало требованиям  ГОСТ  и  внутренним  требованиям  кафедр.  Кроме  того,  важными признаками  отбора  проектов  для  участия  в  конкурсе  стали  требования, приводимые  в  рекомендуемых  критериях  оценки  конкурсных  дипломов предложенных  в Положении о конкурсе. Всего было рассмотрено  104 дипломного проекта и дипломных работ. 

К работе в жюри конкурса были привлечены специалисты выпускающих кафедр ИСТУС, ЭУС и ФМ, а также  представители  департамента  по градостроительству г, Москвы  и производственных  организаций  строительного  комплекса  города Москвы. В результате были определены  3 победителя конкурса в каждой из номинаций.  
Номинация экономика и менеджмент 
1. Быханов Г.О. - IV-7. «Обоснование выбора метода определения сметной стоимости при производстве кровельных работ на объектах жилищно-гражданского строительства в г. Москве». Научный руководитель доц., к.т.н. Каракозова И.В. - 1 место; 

2. Студентка Острикова И.С. - IV-6 «Обоснование направления развития производства легкого бетона, обеспечивающего долгосрочную прибыльность предприятия «Строй Партнер»: Научный руководитель доцент, к.э.н. Темишев Р.Р. - 2-ое место;

3. Студентка Козлова И.В. - IV-6 «Управление оборотным капиталом при развитии производства предприятия стройиндустрии.- 3-ое место.
Номинация Информационные системы и технологии  управлении и проектировании 
1. Андрусенко А.В. «Подсистеме управления работами, выполняемыми при реализации инвестиционного проекта «Гардарика», компании ООО «ЭнергоСтройГрупп», научный руководитель проф. Петрова С.Н. –1 место.

2. Маркидонова Е.С. «Разработка проектных решений по автоматизации задач подсистемы управления стратегическим развитием АСУ ОАО «Термостепс» г.Москвы», научный руководитель проф. Волков А.А. –2 место.

3. Суслова А.В. «Проектное решение по автоматизации бизнес-процесса сбыта продукции АСУ ООО «Модер», научный руководитель – доц. Боровский Г.С.

Номинация «Проектные решения по автоматизации бизнес-процессов предприятий отрасли строительства»
1.
Комплекс задач по определению потребности в материально-технических и людских ресурсах АСУ строительной организации ЗАО «СМУ 6» г.Москвы
  проф., к.т.н. Петрова С.Н. - 1 место;
2.
Блажаюк Юлия Андреевна «Проектное решение по автоматизации бизнес-процесса разработки ПСД АСУ проектной организации ОАО «ГИПРОРЕЧТРАНС» г. Москвы. Научный руководитель доцент, к.э.н. Иванов Н.А.
 - 2-ое место;
3. Юдин А.В., студент 5 курса ф-та ИСТАС «Разработка программной оболочки мониторинга обмена файлами в организациях строительного комплекса Москвы. 
САПР» Научный руководитель доцент , к.т.н. Баранова О.М. - 3-ое место.
Номинация «Разработка программно-технического обеспечения ИС предприятий строительной отрасли» в интересах города Москвы».

1.
Голубева Виктория Владимировна «Информационная поддержка комплекса задач процесса подготовки строительного производства АСУ ОАО «ДСК-3» г. Москвы

Научный руководитель доцент, к.э.н. Постнов К.В.
 - 1 место;
2.
Егорова Анна Сергеевна Подсистема транспортной логистики АСУ строительной организации ОАО «ДСК-3» г. Москвы
Научный руководитель доцент, к.э.н. Иванов Н.А. - 2-ое место;
3. Парфенова Ю.А., студентка 5 курса ф-та ИСТАС «Повышение эффективности проектирования в САПР ALLPLAN на основе разработки ассистентов».  Научный руководитель
доцент, к.т.н. Игнатова Е.В., - 3-ое место.
Студентам и научным руководителям было рекомендовано обратить особое внимание и сосредоточиться на опубликовании рекомендованных статей в изданиях входящих в список ведущих научных изданий для опубликования работ соискателей кандидатских степеней ВАК РФ. По мнению жюри конкурса и высказавшихся экспертов и специалистов, это должно дополнительно простимулировать интерес студентов-участников конкурса к продолжению исследований и в дальнейшем ориентировать их на поступление в аспирантуру и защиту квалификационных работ кандидатов технических наук.
1. Подведение итогов
Третьим этапом работы было запланировано подведение итогов и комплексный анализ результатов конкурсных мероприятий по направлениям подготовки инженерные сети, системы и оборудование зданий, сооружений и населенных мест. Обязательным требованием предварительного отбора к участию в конкурсе была высокая степень самостоятельности разработки. Так же, уделялось внимание глубокой проработке теоретической части, наличие практических результатов или подтверждающих расчетов. Кроме того, все работы должны были иметь определенную практическую направленность, таким образом, чтобы результаты полученные в ходе исследований могли лечь в основу реальной производственной деятельности предприятий строительного комплекса г. Москвы. При этом вполне допускалось, чтобы исследования находились на раннем этапе с учетом предполагаемого развития за годы обучения в Университете и последующей аспирантской квалификационной работе. Было уделено особое внимание соответствию тематик работ принятым в Университете приоритетным направлениям развития науки (ПНР). Еще весной 2010 года решением конкурсной комиссии Московский государственный строительный университет получил категорию Национальный исследовательский университет. Эта почетная категория подразумевает существенно большее внимание со стороны государства и города как к вопросам поддержки науки в конкретном вузе, так и значительно больший интерес к результатам проводимых исследований. Не смотря на значительный задел в целом ряде приоритетных направлений развития, тем не менее, Университет столкнулся и со значительным количеством трудностей в самом начале реализации собственных научных программ. Одной из ключевых проблем для МГСУ, стал возрастной состав  преподавателей и сотрудников исследовательского сектора. Закупая уникальное научное оборудование требуется быть уверенными, что теперь и в самое ближайшее время на этом оборудовании будут работать квалифицированные специалисты. И если этих специалистов нет или они уходят в силу естественных причин собственного здоровья и возраста, то инвестиции в такую науку оказываются совершенно бесперспективны. В сложившихся обстоятельствах ставка была сделана в основном не на поиск специалистов на рынке труда, а на самостоятельную подготовку собственных кадров  начиная со студенческой скамьи. Таким образом, была поставлена задача подготовки кадров не просто для строительной  отрасли, а и для собственных нужд Университета. В настоящее время ведущий инструмент активизации студенческой науки в МГСУ, как уже было показано – Студенческое научное общество (СНО). Так сложилось исторически. И это полностью соответствует требованиям времени и сложившимся обстоятельствам. Методическую и организационную основу СНО обеспечивает сектор Научно-исследовательских работ студентов (НИРС) в лице ответственных специалистов на кафедрах и в институтах. Основной инструмент работы СНО - это взаимодействие ведущих специалистов из числа ППС со студентами во внеучебное время. Тематика проводимых в рамках СНО работ в обязательном порядке опирается на особенности организации и содержание учебного процесса, но при этом связана, прежде всего, с вопросами, выходящими за рамки учебных программ. Деятельность СНО ведется покафедрально и формализуется в виде развернутого списка преподавателей-консультантов, направлений их научных интересов и сформировавшихся вокруг них исследовательских коллективов (научных кружков). Обязательное условие развития студенческой науки – привлечение аспирантов к работе в СНО. Аспиранты могут сотрудничать с СНО как самостоятельно, так и в составе исследовательских групп своих научных руководителей. Преподаватели работают в СНО в инициативном порядке, однако результаты работы включаются в преподавательские рейтинги и показатели выполнения индивидуальных планов. Основным формальным критерием эффективности работы в СНО как для студента, так и для научного руководителя могут быть статьи, выступления на конференциях, участие в выставках, заявки на патенты, участие в конкурсах и прочее. 

Периодическое сопоставление показателей работы СНО и результатов приема в аспирантуру так же важный инструмент анализа активности студенческой науки. Важную роль в совершенствовании работы СНО играет объединение отдельных научных кружков на кафедрах в рамках секций проводимых конференций и совместных регулярных заседаний. Такое объединение дает значительный эффект, направленный на организацию междисциплинарного взаимодействия в учебном (курсовом и дипломном) проектировании. Наиболее активно СНО действует на выпускающих кафедрах, взаимодействует с отделом производственной практики, кадровым агентством Университета. Преподаватели-активисты СНО организуют экскурсии на действующие объекты отрасли, привлекают для чтения открытых лекций видных профессионалов отрасли. Крайне перспективны на сегодняшний день мероприятия НИРС по разработке комплексными студенческими коллективами альтернативных конструкторских и архитектурно-планировочных решений значимых объектов городского строительства, выносимых властями различного уровня и застройщиками на общественные слушания.

В настоящий момент основные цели и задачи сектора НИРС и движения СНО в МГСУ сформулированы следующим образом:

1. Подготовка квалифицированного организованного контингента для привлечения в магистратуру и аспирантуру.

2. Анализ кадрового резерва и профессиональная ориентация студентов для работы в научно-исследовательских и научно-производственных подразделениях МГСУ.

3. Выполнение аккредитационных показателей и показателей по НИУ. 

4. Совершенствование учебно-методической работы.

5. Улучшение имиджа МГСУ за счет активного и результативного участия студентов в конкурсах, олимпиадах, конференциях, выставках, соискании грантов различного уровня. 
Указанным целям в значительной степени и способствует проведение очных конкурсных мероприятий в части сравнения итогов учебных научно-исследовательских работ и проектов, выполняемых студентами в учебное и внеучебное время.

Сроки проведения конкурса, как и многих других студенческих конкурсов научных работ и конференций были продиктованы особенностями учебного процесса, большинство циклов которого привязано к семестровому и годовому циклу. При этом, двухмесячный запас до конца учебного года мог использоваться  исследовательскими коллективами для представления результатов своих исследований на конференциях более высокого уровня проводимых как в Университете, так и вне его стен. А также, как было предложено на заседании секции конкурса, для подготовки и опубликования статей в ведущих научных изданиях. При этом студенческая конференция оказывается эффективным инструментом отбора талантливых студентов-исследователей и перспективных тематик.  

По итогам научно-методического анализа результатов конкурса кафедрам, осуществляющим подготовку по рассмотренным специальностям и профилизациям и оргкомитету были сделаны рекомендации:

· Отметить высокое качество подготовки и проведения конкурса

· Указать организаторам на необходимость более широкого информирования участников конкурса и их научных руководителей о намечающихся конкурсных мероприятиях

· В будущем привлечь к сотрудничеству в части подготовки заданий учебных работ большее число организаций строительного комплекса.
· При формировании заданий учебных работ уделять большее внимание «проблемным» вопросам отрасли.
· Методически совершенствовать сам процесс работы со студентом, интенсивнее внедрять новые методы расчета.
ПРИЛОЖЕНИЯ

Протоколы

Бланки критериев оценки
Копии распоряжений по институту

Положение или порядок проведения конкурса

Явочные листы
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Аннотации научных работ
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