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1. Структура дисциплины (модуля)

Разделы теоретического обучения
	№
	Наименование раздела теоретического обучения

	1
	КИС на предприятии

	2
	Концепция КИС

	3
	Построение КИС 

	4
	Реализация архитектуры КИС

	5
	Система планирования производства

	6
	Механизмы управления предприятием.

	7
	Моделирование бизнес-процессов

	8
	Модели окружения

	9
	Внедрение КИС на предприятиях России и за рубежом

	10
	Внедрение КИС на предприятиях России и за рубежом



2.  Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Планируемые результаты освоения образовательной программы – освоение компетенций.
Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) – получение знаний, умений, навыков.

	Компетенция
по ФГОС
	Код компетенции по ФГОС
	Основные показатели освоения (показатели достижения результата)
	Код 
показателя
освоения


	Разрабатывать интерфейсы "человек - электронно-вычислительная машина"
	ПК-3
	Знает социальные, функциональные, инженерно- технические и экономические аспекты проектирования 
	З1

	
	
	Умеет формировать комплексные подходы к осуществлению проектных решений, включающие  социальные, функциональные,  инженерно- технические и экономические аспекты 
	У2

	
	
	Имеет навыки проектной деятельности на основе комплексного подхода.

	Н1

	Разрабатывать модели компонентов информационных систем, включая модели баз данных
	ПК-4
	
	З2

	
	
	Умеет генерировать в процессе проектирования идеи и осуществлять
реализацию творческих концепций 
	У2

	
	
	Имеет навыки реализации творческих концепций
	Н2

	Разработка компонентов программных комплексов и баз данных, использование современных инструментальных средств и технологий программирования
	ПК-5
	Знает как формировать рациональные формы организации баз данных
	З3

	
	
	Умеет анализировать информационные потоки, моделировать бизнес-процессы предприятия, подлежащие автоматизации средствами КИС, систематизировать документооборот;
	У3

	
	
	Имеет навыки осуществления контроля, владеет принципами и современными методами проектирования систем контроля, умеет организовать контроль в рамках реализации проекта.
	Н3

	Готовить презентации, научно-технические отчеты по результатам выполненной работы, оформлять результаты исследований в виде статей и докладов на научно-технических конференциях
	ПК-7
	
	З4

	
	
	
	У4

	
	
	
	Н4

	Участвовать в настройке и наладке программно-аппаратных комплексов
	ПК-9
	Знает 
	З5

	
	
	Умеет 

	У5

	
	
	Имеет навыки 

	Н5




3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

3.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 


	Код компетенции
по ФГОС
	Этапы формирования компетенций (разделы теоретического обучения) *

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	ПК-3
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-4
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-5
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-7
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-9
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

3.2.1. Описание показателей и форм оценивания компетенций

	Код компетенции по ФГОС
	Показатели освоения
(Код показателя освоения)
	Форма оценивания
	Обеспеченность оценивания компетенции

	
	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация
	

	
	
	Реферат
	…..
	…..
	…..
	Контрольная работа
	Расчетно-графическая работа
	Защита курсовой  работы/ проекта
	Зачет-/дифференцированный зачет
	Экзамен
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	ПК-3
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ПК-4
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ПК-5
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ПК-7
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ПК-9
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	ИТОГО
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+



3.2.2. Описание шкалы и критериев оценивания для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

в форме Экзамена/Дифференцированного зачета
Критерии оценивания:
- полнота усвоения материала,
- качество изложения материала,
- применение теории на практике,
- правильность выполнения заданий,
- выполнение заданий с нетиповыми условиями,
- аргументированность решений.

	Код показателя оценива-ния
	Оценка

	
	«2»
(неудовлетв.)
	Пороговый уровень освоения
	Углубленный уровень освоения
	Продвинутый уровень освоения

	
	
	«3»
(удовлетвор.)
	«4»
(хорошо)
	«5»
(отлично)

	З1
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части психологических особенности управленческой деятельности руководителя Допускает существенные ошибки. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части части психологических особенности управленческой деятельности руководителя, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала. Не уверенно ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся твердо знает материал в части части психологических особенности управленческой деятельности руководителя. Грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в части части психологических особенности управленческой деятельности руководителя. Исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение. 

	У1
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части организации групповую работу и принимать участие в работе команды, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике при ответе на практические вопросы экзаменатора
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Умеет применить теоретические знания в собственном научном исследовании
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний. Умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении практических заданий.

	Н1
	Обучающийся не показывает практических навыков в выполнении практических заданий, требуемых составом компетенций. Не может сформулировать основные цели и задачи научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части формирования основных принципов выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике, при ответе на практические вопросы экзаменатора. Имеет не достаточно твердые навыки при решении задач научного исследования.
	Обучающийся имеет прочные навыки исследовательской работы в области выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении, для чего уверенно применяет теоретические знания.  
	Обучающийся не только имеет прочные навыки исследовательской работы в выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.

	З2
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике 
	Обучающийся твердо знает материал в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в области применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение.

	У2
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. С трудом осуществляет логическую связь теории с практикой,  не усвоил деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Умеет логически последовательно увязывать теоретические знания с практикой.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

	Н2
	Обучающийся не имеет практических навыков в психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Необходимые компетенции не сформированы, что не позволяет выполнить практические задания курса
	Обучающийся испытывает затруднения в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Практические навыки сформированы, но позволяют выполнить практические задания курса на удовлетворительном уровне
	Имеет твердые навыки выполнения практических задач курса, а также навыки исследовательской работы в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Уверенно выполняет исследовательскую часть диссертации
	Обучающийся не только имеет прочные навыки практической и исследовательской работы, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.

	З3
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике 
	Обучающийся твердо знает материал в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в области применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение.

	У3
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. С трудом осуществляет логическую связь теории с практикой,  не усвоил деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Умеет логически последовательно увязывать теоретические знания с практикой.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

	Н3
	Обучающийся не имеет практических навыков в психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Необходимые компетенции не сформированы, что не позволяет выполнить практические задания курса
	Обучающийся испытывает затруднения в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Практические навыки сформированы, но позволяют выполнить практические задания курса на удовлетворительном уровне
	Имеет твердые навыки выполнения практических задач курса, а также навыки исследовательской работы в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Уверенно выполняет исследовательскую часть диссертации
	Обучающийся не только имеет прочные навыки практической и исследовательской работы, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.

	З4
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике 
	Обучающийся твердо знает материал в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в области применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение.

	У4
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. С трудом осуществляет логическую связь теории с практикой,  не усвоил деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Умеет логически последовательно увязывать теоретические знания с практикой.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

	Н4

	Обучающийся не имеет практических навыков в психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Необходимые компетенции не сформированы, что не позволяет выполнить практические задания курса
	Обучающийся испытывает затруднения в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Практические навыки сформированы, но позволяют выполнить практические задания курса на удовлетворительном уровне
	Имеет твердые навыки выполнения практических задач курса, а также навыки исследовательской работы в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Уверенно выполняет исследовательскую часть диссертации
	Обучающийся не только имеет прочные навыки практической и исследовательской работы, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.

	З5
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике 
	Обучающийся твердо знает материал в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в области применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение.

	У5
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. С трудом осуществляет логическую связь теории с практикой,  не усвоил деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Умеет логически последовательно увязывать теоретические знания с практикой.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

	Н5
	Обучающийся не имеет практических навыков в психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Необходимые компетенции не сформированы, что не позволяет выполнить практические задания курса
	Обучающийся испытывает затруднения в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Практические навыки сформированы, но позволяют выполнить практические задания курса на удовлетворительном уровне
	Имеет твердые навыки выполнения практических задач курса, а также навыки исследовательской работы в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Уверенно выполняет исследовательскую часть диссертации
	Обучающийся не только имеет прочные навыки практической и исследовательской работы, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.



в форме Защиты курсовой работы/проекта
Критерии оценивания:
- полнота выполнения задания на курсовой проект/курсовую работ,
- правильность результатов курсового проекта/курсовой работы,
- правильность структуры курсового проекта/курсовой работы,
- правильность оформления курсового проекта/курсовой работы,
- качество доклада/презентации курсового проекта/курсовой работы,
- полнота и аргументированность ответов на вопросы комиссии.

	Код показателя оценива-ния
	Оценка

	
	«2»
(неудовлетв.)
	Пороговый уровень освоения
	Углубленный уровень освоения
	Продвинутый уровень освоения

	
	
	«3»
(удовлетвор.)
	«4»
(хорошо)
	«5»
(отлично)

	З1
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части психологических особенности управленческой деятельности руководителя Допускает существенные ошибки. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части части психологических особенности управленческой деятельности руководителя, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала. Не уверенно ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся твердо знает материал в части части психологических особенности управленческой деятельности руководителя. Грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в части части психологических особенности управленческой деятельности руководителя. Исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение. 

	У1
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части организации групповую работу и принимать участие в работе команды, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике при ответе на практические вопросы экзаменатора
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Умеет применить теоретические знания в собственном научном исследовании
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний. Умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении практических заданий.

	Н1
	Обучающийся не показывает практических навыков в выполнении практических заданий, требуемых составом компетенций. Не может сформулировать основные цели и задачи научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части формирования основных принципов выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике, при ответе на практические вопросы экзаменатора. Имеет не достаточно твердые навыки при решении задач научного исследования.
	Обучающийся имеет прочные навыки исследовательской работы в области выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении, для чего уверенно применяет теоретические знания.  
	Обучающийся не только имеет прочные навыки исследовательской работы в выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.

	З2
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике 
	Обучающийся твердо знает материал в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в области применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение.

	У2
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. С трудом осуществляет логическую связь теории с практикой,  не усвоил деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Умеет логически последовательно увязывать теоретические знания с практикой.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

	Н2
	Обучающийся не имеет практических навыков в психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Необходимые компетенции не сформированы, что не позволяет выполнить практические задания курса
	Обучающийся испытывает затруднения в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Практические навыки сформированы, но позволяют выполнить практические задания курса на удовлетворительном уровне
	Имеет твердые навыки выполнения практических задач курса, а также навыки исследовательской работы в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Уверенно выполняет исследовательскую часть диссертации
	Обучающийся не только имеет прочные навыки практической и исследовательской работы, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.

	З3
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике 
	Обучающийся твердо знает материал в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в области применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение.

	У3
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. С трудом осуществляет логическую связь теории с практикой,  не усвоил деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Умеет логически последовательно увязывать теоретические знания с практикой.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

	Н3
	Обучающийся не имеет практических навыков в психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Необходимые компетенции не сформированы, что не позволяет выполнить практические задания курса
	Обучающийся испытывает затруднения в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Практические навыки сформированы, но позволяют выполнить практические задания курса на удовлетворительном уровне
	Имеет твердые навыки выполнения практических задач курса, а также навыки исследовательской работы в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Уверенно выполняет исследовательскую часть диссертации
	Обучающийся не только имеет прочные навыки практической и исследовательской работы, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.

	З4
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике 
	Обучающийся твердо знает материал в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в области применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение.

	У4
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. С трудом осуществляет логическую связь теории с практикой,  не усвоил деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Умеет логически последовательно увязывать теоретические знания с практикой.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

	Н4

	Обучающийся не имеет практических навыков в психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Необходимые компетенции не сформированы, что не позволяет выполнить практические задания курса
	Обучающийся испытывает затруднения в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Практические навыки сформированы, но позволяют выполнить практические задания курса на удовлетворительном уровне
	Имеет твердые навыки выполнения практических задач курса, а также навыки исследовательской работы в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Уверенно выполняет исследовательскую часть диссертации
	Обучающийся не только имеет прочные навыки практической и исследовательской работы, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.

	З5
	Обучающийся не знает значительной части программного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, допускает существенные ошибки, необходимые практические компетенции не сформированы. Не ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования.
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, но не усвоил его деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике 
	Обучающийся твердо знает материал в части применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач.
Уверенно  ориентируется в материале, который непосредственно касается его научного исследования
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал в области применения различных методов развития и коррекции личностных качеств, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение.

	У5
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач
	Обучающийся имеет знания только основного материала в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. С трудом осуществляет логическую связь теории с практикой,  не усвоил деталей, испытывает затруднения в применении теоретических положений на практике
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Умеет логически последовательно увязывать теоретические знания с практикой.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики; все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному; умеет анализировать полученные результаты; проявляет самостоятельность при выполнении заданий.

	Н5
	Обучающийся не имеет практических навыков в психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Необходимые компетенции не сформированы, что не позволяет выполнить практические задания курса
	Обучающийся испытывает затруднения в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Практические навыки сформированы, но позволяют выполнить практические задания курса на удовлетворительном уровне
	Имеет твердые навыки выполнения практических задач курса, а также навыки исследовательской работы в части психо-физиологических особенностях и личностных качествах человека, протекании познавательных и эмоциональных процессов, особенностях групповой динамики. Уверенно выполняет исследовательскую часть диссертации
	Обучающийся не только имеет прочные навыки практической и исследовательской работы, но свободно оперирует объемом необходимых знаний в собственном научном исследовании.



 в форме Зачета
Критерии оценивания:
- правильность ответа на вопрос,
- правильность выполнения заданий,
- значимость допущенных ошибок
- полнота выполнения учебных заданий.

	Код показателя оценивания
	Оценка

	
	Не зачтено
	Зачтено

	З1
	Обучающийся не знает значительной части программного материала. Допускает существенные ошибки. Не может проиллюстрировать полученные знания в процессе ответа на вопросы зачета.
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал. Умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний при подготовке и защите реферата, ответах на вопросы к зачету, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение. 

	У1
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в процессе ответов на вопросы зачета. Умеет анализировать полученные результаты.

	Н1
	Обучающийся не показывает практических навыков, необходимых при составлении нормативных документов, документооборота
	Обучающийся имеет прочные навыки работы в составлении нормативных документов, документооборота.

	З2
	Обучающийся не знает значительной части программного материала. Допускает существенные ошибки. Не может проиллюстрировать полученные знания в процессе ответа на вопросы зачета.
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал. Умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний при подготовке и защите реферата, ответах на вопросы к зачету, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение. 

	У2
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в процессе ответов на вопросы зачета. Умеет анализировать полученные результаты.

	Н2
	Обучающийся не показывает практических навыков, необходимых при составлении нормативных документов, документооборота
	Обучающийся имеет прочные навыки работы в составлении нормативных документов, документооборота.

	З3
	Обучающийся не знает значительной части программного материала. Допускает существенные ошибки. Не может проиллюстрировать полученные знания в процессе ответа на вопросы зачета.
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал. Умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний при подготовке и защите реферата, ответах на вопросы к зачету, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение. 

	У3
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в процессе ответов на вопросы зачета. Умеет анализировать полученные результаты.

	Н3
	Обучающийся не показывает практических навыков, необходимых при составлении нормативных документов, документооборота
	Обучающийся имеет прочные навыки работы в составлении нормативных документов, документооборота.

	З4
	Обучающийся не знает значительной части программного материала. Допускает существенные ошибки. Не может проиллюстрировать полученные знания в процессе ответа на вопросы зачета.
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал. Умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний при подготовке и защите реферата, ответах на вопросы к зачету, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение. 

	У4
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в процессе ответов на вопросы зачета. Умеет анализировать полученные результаты.

	Н4
	Обучающийся не показывает практических навыков, необходимых при составлении нормативных документов, документооборота
	Обучающийся имеет прочные навыки работы в составлении нормативных документов, документооборота.

	З5
	Обучающийся не знает значительной части программного материала. Допускает существенные ошибки. Не может проиллюстрировать полученные знания в процессе ответа на вопросы зачета.
	Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал. Умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний при подготовке и защите реферата, ответах на вопросы к зачету, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал из литературы, правильно обосновывает принятое решение. 

	У5
	Обучающийся неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы, необходимые практические компетенции не сформированы, 
не умеет применить теоретические знания при решении практических задач.
	Обучающийся свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний в процессе ответов на вопросы зачета. Умеет анализировать полученные результаты.

	Н5
	Обучающийся не показывает практических навыков, необходимых при составлении нормативных документов, документооборота
	Обучающийся имеет прочные навыки работы в составлении нормативных документов, документооборота.




3.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

3.3.1. Текущий контроль


Текущий контроль усвоения теоретического материала осуществляется на основе проверки выполнения практических заданий, самостоятельной работы студентов и проведения контрольных работ по основным разделам дисциплины.

КР №1 КИС на предприятии, концепция и принципы построения. 
Каждый студент получает два теоретических вопроса по пройденному материалу, на которые он должен предоставить максимально развернутый ответ.
Пример вопросов для контрольной работы:
· Охарактеризуйте основные функции управления экономическим объектом.
· Объясните различия понятий "информационный процесс" и "информационная технология".
· Что такое функциональная модель ИСУП?
· Охарактеризуйте роль информационных технологий в повышении эффективности управления товарно-материальными ценностями.
· В чем состоит основное назначение КИС?

КР №2 : Методология планирования производства.
Каждый студент получает один теоретический вопрос по пройденному материалу и одну задачу, по примеру разобранных на практических занятиях.
Пример вопросов для контрольной работы:
· На какие четыре вопроса должна отвечать эффективная система планирования?
· Опишите обязанности и вклад маркетингового, производственного, финансового и технического отделов в разработку стратегического бизнес-плана.
· Что такое MRP с обратной связью?
· Назовите пять типичных характеристик проблемы производственного планирования.
· Назовите этапы разработки плана производства запасов.
Примеры задач для контрольной работы:
1. Если начальный объем материально-производственных запасов составляет 500 единиц, спрос – 800 единиц, , а объем производства – 600 единиц, каким будет конечный объем материально-производственных запасов?
2. Компания планирует произвести 20000 единиц продукции в трехмесячный период. В этих месяцах 22, 24 и 19 рабочих дней, соответственно. Какой объем продукции компания должна производить в среднем за день?
 При оценке контрольной работы проверяется понимание основных принципов планирования производственной деятельности.

Курсовая работа по предмету «Корпоративные информационные системы и технологии» предполагает предоставление индивидуальной темы студенту или группе студентов. Тематика курсовых работ посвящается решению актуальных производственных и научно-технических задач. 

Возможные темы курсовых работ: 
· эволюция АСУ на отечественных предприятиях, 
· проблемы современных крупных предприятий (в свете КИС), 
· системы управления предприятием (необходимость использования), 
· конкурентные преимущества использования информационных систем, 
· введение в конкретную ERP-систему, 
· сравнительный анализ КИС одного класса.

Курсовая работа должна состоять из пояснительной записки и графической части. 
Отчет по курсовой работе включает в себя 
· титульный лист, 
· задание на выполнение курсовой работы, 
· введение (цели), 
· техническое описание и критический анализ объекта, 
· обоснование целесообразности выбора темы проекта, 
· проектные решения организационного и экономического характера, 
· список литературы, использованных и справочных материалов. 
Графическое приложение должно включать
Защита курсовой работы проходит индивидуально, открыто. Курсовая работа оценивается по пятибалльной системе. 

Вопросы к защите курсовой работы

· Почему КИС – интегрированная информационная среда корпорации
· Сформулируйте основные трудности внедрения КИС
· Охарактеризуйте этапы внедрения КИС
· Сформулируйте возможные трудности, связанные с эксплуатацией КИС
· Перечислите основные типы производства, поддерживаемые рассматриваемой ERP.


3.3.2. Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации в ФГБОУ ВПО «МГСУ».
Промежуточная аттестация по окончании 6 семестра проводится в виде зачета, по окончании 7 семестра – в виде экзамена. 

Перечень вопросов к зачету

1. Эволюция АСУ на отечественных предприятиях.
2. Экономическая ситуация в России и за рубежом. Динамичность рынка. Информатизация коммерческой сферы.
3. Проблемы современных крупных предприятий. 
4. Информатизация корпораций: благо или проклятье.
5. Системы управления предприятием: необходимость использования.
6. Конкурентные преимущества использования информационных систем.
7. Возможные пути совершенствования деятельности корпораций.
8. Формализация требований к будущей системе.
9. Проблемы управления корпорацией. Инструменты управления.
10. КИС – интегрированная информационная среда корпорации.
11. Особенности КИС по сравнению с прочими информационными системами, предназначенными для решения локальных задач
12. Место КИС на предприятии. Решаемые задачи.
13. Интегрированность информации в КИС. Проблемы интеграции.
14. Информационные системы, используемые для решения локальных задач. Особенности. Характеристики.
15. Перечислите этапы развития стандарта MRP.
16. Что послужило толчком развития стандарта управления промышленным предприятием?
17. Какой тип производства поддерживает система стандарта MPR?
18. В чём смысл стандарта MRP I?
19. Что лежит в основе стандарта MRP I?
20. Объясните схему стандарта планирования потребности в материалах.
21. Исходя из каких посылок работает MRP I?
22. Какой характер обработки информации использовали системы стандарта MRP I?
23. Сформулируйте основные недостатки систем MRP I.
24. С какими исходными данными работает MRP I/CRP?
25. В чём отличия MRP I/CRP от стандарта предыдущего этапа?
26. Сформулируйте основные недостатки систем MRP I/CRP?
27. В чём эволюционное отличие замкнутого цикла MRP и преимущество по сравнению с системами более раннего стандарта?
28. Сравните MRP I/CRP и Замкнутый цикл MRP.
29. Сформулируйте основные недостатки систем замкнутого цикла MRP.
30. В чём принципиально отличие MRP II от MRP?
31. Сформулируйте смысл стандарта Планирование ресурсов производства.
32. В чём основная причина популярности MRP II?
33. Каковы базовые принципы работы MPR II?
34. Перечислите основные модули MRP II.
35. Чем обеспечивается интерактивность систем на базе стандарта MRP II?
36. Перечислите основные объекты моделирования в MPR II.
37. Охарактеризуйте стандарт ERP.
38. В чём преимущества ERP по сравнению с системами более ранних стандартов?
39. Охарактеризуйте этап внедрения КИС.
40. Сформулируйте основные трудности внедрения.
41. Докажите необходимость сопровождения КИС.
42. Сформулируйте возможные трудности, связанные с эксплуатацией КИС.
43. Как идентифицируются программные компоненты системы?


Перечень вопросов к экзамену

1. Планирование производства осуществляется в каком модуле?
2. Перечислите основные типы производства, поддерживаемые рассматриваемой ERP.
3. Какой модуль позволяет работать с производственными графиками в условиях массового производства?
4. Перечислите функции, осуществляемые модулями «Управление производством» и «Планирование производства»
5. Какой модуль позволяет управлять восстановлением и списанием инструмента?
6. Обоснуйте место подсистемы управления заказами в цепочке управления деятельностью предприятия.
7. Перечислите основные функциональные модули подсистемы.
8. Что такое коммерческое предложение?
9. Зачем в системе нужны контракты?
10. Предоставляет ли система пользователю возможность определять последовательность прохождения заказа?
11. Обоснуйте необходимость заявок на закупку.
12. Как реализовано управление маркетингом?
13. Чем отличается Заявка на закупку от запроса на закупку?
14. Совместно с какой подсистемой рассматривается управление запасами?
15. Перечислите основные функциональные возможности подсистемы.
16. Что такое складской заказ?
17. Как автоматизируется процесс инвентаризации?
18. Что содержит в себе модуль «Отчётность запасов»?
19. Как обрабатываются партии товаров?
20. Какие типы финансовых календарей поддерживает подсистема управления финансами?
21. С какими валютами работает система?
22. Как возможно осуществить работу с переменным курсом валют?
23. Что такое направление учёта?
24. Сколько направлений учёта возможно использовать в системе
25. Перечислите функциональные модули управления финансами.
26. Каково назначение схем операций?
27. Обоснуйте важность планирования в рамках КИС.
28. Какие изменения могут привести к пересмотру плана?
29. Приведите пример рекомендации о рискованных движениях материала.
30. Для чего нужна передача заказов?
31. Какие виды планирования поддерживает система?
32. Какие механизмы планирования доступны в рамках каждого вида планирования?
33. Для чего используется подсистема?
34. Можно ли для анализа использовать данные из других систем?
35. Перечислите основные инструменты анализа.
36. Какие характеристики показателя поддерживает система?
37. Как поддерживается иерархия в рамках подсистемы?
38. Какими способами демонстрируются результаты анализа?
39. Что такое скелетная диаграмма Ишикавы? Для чего используется?
40. Для чего можно использовать динамическое моделирование предприятия?
41. Перечислите и охарактеризуйте основные компоненты модуля.
42. Что определяют бизнес-процессы?
43. Зачем нужны роли?
44. Что такое референтная модель?
45. Какие преимущества предоставляет динамическое моделирование при использовании при внедрении системы?
46. Зачем используется PLM?
47. За счёт чего достигается решение ключевых задач при использовании PLM?
48. Что входит в состав PLM?
49. Что составляет функционал системы управления данными об изделии?
50. Как обеспечивается совместная работа в рамках PLM?
51. Перечислите основных участников российского рынка КИС.
52. Перечислите основных участников зарубежного рынка КИС.
53. Охарактеризуйте основной функционал любой из систем.
54. Сравните несколько систем одного уровня друг с другом.
55. Обоснуйте преимущества применения как российских, так и западных систем на отечественных предприятиях


3.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.

Процедура промежуточной аттестации проходит в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВПО «МГСУ».

· Аттестационные испытания проводятся преподавателем (или комиссией преподавателей – в случае модульной дисциплины), ведущим лекционные занятия по данной дисциплине, или преподавателями, ведущими практические и лабораторные занятия (кроме устного экзамена). Присутствие посторонних лиц в ходе проведения аттестационных испытаний без разрешения ректора или проректора не допускается (за исключением работников университета, выполняющих контролирующие функции в соответствии со своими должностными обязанностями). В случае отсутствия ведущего преподавателя аттестационные испытания проводятся преподавателем, назначенным письменным распоряжением по кафедре (структурному подразделению).
· Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, имеющие нарушения опорно-двигательного аппарата, допускаются на аттестационные испытания в сопровождении ассистентов-сопровождающих.
· Во время аттестационных испытаний обучающиеся могут пользоваться программой учебной дисциплины, а также с разрешения преподавателя справочной и нормативной литературой, калькуляторами.
· Время подготовки ответа при сдаче зачета/экзамена в устной форме должно составлять не менее 40 минут (по желанию обучающегося ответ может быть досрочным). Время ответа – не более 15 минут.
· При подготовке к устному экзамену экзаменуемый, как правило, ведет записи в листе устного ответа, который затем (по окончании экзамена) сдается экзаменатору.
· При проведении устного экзамена экзаменационный билет выбирает сам экзаменуемый в случайном порядке. 
· Экзаменатору предоставляется право задавать обучающимся дополнительные вопросы в рамках программы дисциплины текущего семестра, а также, помимо теоретических вопросов, давать задачи, которые изучались на практических занятиях.
· Оценка результатов устного аттестационного испытания объявляется обучающимся в день его проведения. При проведении письменных аттестационных испытаний или компьютерного тестирования – в день их проведения или не позднее следующего рабочего дня после их проведения.
· Результаты выполнения аттестационных испытаний, проводимых в письменной форме, форме итоговой контрольной работы или компьютерного тестирования, должны быть объявлены обучающимся и выставлены в зачётные книжки не позднее следующего рабочего дня после их проведения.
· Оценка по курсовой работе (курсовому проекту) выставляется на основании результатов защиты на комиссии обучающимся курсовой работы (проекта) при непосредственном участии преподавателей кафедры (структурного подразделения), руководителя курсовой работы (проекта), с возможным присутствием других обучающихся из учебной группы. Одной из форм защиты может быть презентация курсовой работы (проекта). Результаты защиты (оценка) вносятся в аттестационную ведомость курсовой работы (проекта) с указанием темы курсовой работы (проекта), а также в зачетную книжку в раздел «Курсовые проекты (работы)».
Процедура защиты курсовой работы (проекта) определена Положением о курсовых работах (проектах) ФГБОУ ВПО «МГСУ».
· Оценка по курсовой работе (курсовому проекту) выставляется на основании результатов защиты на комиссии обучающимся курсовой работы (проекта) при непосредственном участии преподавателей кафедры (структурного подразделения), руководителя курсовой работы (проекта), с возможным присутствием других обучающихся из учебной группы. Одной из форм защиты может быть презентация курсовой работы (проекта). Результаты защиты (оценка) вносятся в аттестационную ведомость курсовой работы (проекта) с указанием темы курсовой работы (проекта), а также в зачетную книжку в раздел «Курсовые проекты (работы)».

	Действие
	Сроки
	Методика
	Ответственный

	Выдача задания на проектирование
	2 неделя семестра

	На практическом занятии, по интернет и др.
	Ведущий преподаватель

	Консультации 
	2-6 неделя семестра
	На практических занятиях, через интернет и др.
	Ведущий преподаватель, обучающийся

	Контроль хода выполнения задания
	2-6 неделя семестра
	На практических занятиях, через интернет, выставление процента выполнения и др.
	Ведущий преподаватель

	Выполнение задания
	2-6 неделя семестра
	Дома, в учебном классе и др.
	Обучающийся, группа обучающихся

	Сдача задания (опрос)
	7 неделя семестра
	На групповых консультациях. И др.
	Обучающийся (посредством интернет или лично)

	Проверка задания
	8 неделя семестра
	Вне занятий, на консультации и др.
	Ведущий преподаватель, ассистент преподавателя

	Защита выполненного задания
	9 неделя семестра
	На основе презентации и др.
	Обучающийся, группа обучающихся

	Формирование оценки
	На защите и др.
	В соответствии со шкалой и критериями оценивания)
	Ведущий преподаватель, комиссия 


	Объявление результатов оценки выполненного задания
	9 неделя семестра, на защите и др.
	На практическом занятии, в интернет и др.
	Ведущий преподаватель

	Выдача вопросов к экзамену, зачету
	12 неделя семестра
	На практическом занятии, в интернет и др.
	Ведущий преподаватель

	Консультации
	Последняя неделя семестра, в сессию
	На групповой консультации
	Ведущий преподаватель

	Промежуточная аттестация
	В сессию
	Письменно, тестирование, устно и др., по билетам, с выдачей задач к билетам
	Ведущий преподаватель, комиссия 


	Формирование оценки
	На аттестации
	В соответствии с критериями 
	Ведущий преподаватель, комиссия 






4. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по дисциплине (модулю)

4.1. Состав фонда оценочных средств для мероприятий текущего контроля
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости включает в себя:
· материалы для проведения текущего контроля успеваемости
· варианты контрольных заданий;
· вопросы к компьютерному тестированию с вариантами ответов;
· варианты домашних заданий и расчетно-графических работ;
· вопросы для проведения фронтального опроса по разделам дисциплины;
· темы рефератов, докладов, эссе;
· перечень компетенций и их элементов, проверяемых на каждом мероприятии текущего контроля успеваемости;
· систему и критерии оценивания по каждому виду текущего контроля успеваемости
· описание процедуры оценивания.

4.2. Система и критерии оценивания по каждому виду текущего контроля успеваемости

Для оценивания реферата возможно использовать следующие критерии оценивания:
	Код показателя оценивания
	Не зачтено
	Зачтено

	Знания
	· Содержание не соответствует теме.
· Литературные источники выбраны не по теме, не актуальны.
· Нет ссылок на использованные источники информации
· Тема не раскрыта
· В изложении встречается большое количество орфографических и стилистических ошибок. 
· Требования к оформлению и объему материала не соблюдены
	- Тема соответствует содержанию реферата 
- Широкий круг и адекватность использования литературных источников по проблеме 
-  Правильное оформление ссылок на используемую литературу;
- Основные понятия проблемы изложены полно и глубоко 
- Отмечена грамотность и культура изложения; 
- Соблюдены требования к оформлению и объему реферата

	Умения
	· Структура реферата не соответствует требованиям
· Не проведен анализ материалов реферата
· Нет выводов. 
· В тексте присутствует плагиат
	- Материал систематизирован и структурирован; 
- Сделаны обобщения и сопоставления различных точек зрения по рассматриваемому вопросу, 
- Сделаны и аргументированы основные выводы 
- Отчетливо видна самостоятельность суждений



Для оценивания результатов тестирования возможно использовать следующие критерии оценивания:
· Правильность ответа или выбора ответа,
· Скорость прохождения теста,
· Наличие правильных ответов во всех проверяемых темах (дидактических единицах) теста.
· Оценка проводится по балльной системе. Правильный ответ на вопрос тестового задания равен 1 баллу. Общее количество баллов по тесту равняется количеству вопросов.
· Общее количество вопросов принимается за 100 %, оценка выставляется по значению соотношения правильных ответов к общему количеству вопросов в процентах.
· Для пересчета оценки в традиционную систему используется таблица соответствия:
	Границы в процентах
	Традиционная оценка

	85-100 %
	5 - Отлично или зачтено

	71-84 %
	4 – Хорошо или зачтено

	60-70 %
	3 – Удовлетворительно или зачтено

	0-59 %
	2 – не удовлетворительно или не зачтено



Для оценивания выполнения контрольных работ, домашних заданий и расчётно-графических работ возможно использовать следующие критерии оценивания:

	Оценка
	Характеристики действий обучающегося

	Отлично
	Обучающийся самостоятельно и правильно решил учебно-профессиональную задачу, уверенно, логично, последовательно и аргументировано излагал свое решение, используя профессиональные понятия.

	Хорошо
	Обучающийся самостоятельно и в основном правильно решил учебно-профессиональную задачу, уверенно, логично, последовательно и аргументировано излагал свое решение, используя профессиональные  понятия.

	Удовлетворительно
	Обучающийся в основном решил учебно-профессиональную задачу, допустил несущественные ошибки, слабо аргументировал свое решение, используя в основном профессиональные  понятия.

	Неудовлетворительно
	Обучающийся не решил учебно-профессиональную задачу.



Для оценивания результатов учебных действий обучающихся по овладению первичными навыками при проведении деловых игр и тренингов возможно использовать следующие критерии оценивания:

	Оценка
	Характеристики ответа обучающегося

	Отлично
	даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены практические задачи;
при ответах выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов; ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности; показано умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

	Хорошо
	даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания; при ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались рациональные методики расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четкими. 

	Удовлетворительно
	даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчётов, однако, на уточняющие вопросы даны правильные ответы; при ответах не выделялось главное; ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;
на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.

	Неудовлетворительно
	не выполнены требования, предъявляемые к знаниям, оцениваемым “удовлетворительно”.


И т.д.

4.3. Процедура оценивания при проведении текущего контроля успеваемости
	Действие
	Сроки
	Методика
	Ответственный

	Выдача задания (вопросов)
	2 неделя семестра
	На практическом занятии, По вариантам, в специальных рабочих тетрадях и др.
	Ведущий преподаватель

	Консультации по заданию
	2-6 неделя семестра
	На практических занятиях, через интернет и др.
	Ведущий преподаватель, обучающийся

	Контроль хода выполнения задания
	2-6 неделя семестра
	На практических занятиях, через интернет, выставление процента выполнения и др.
	Ведущий преподаватель

	Выполнение задания
	2-6 неделя семестра
	Дома, в учебном классе и др.
	Обучающийся, группа обучающихся

	Сдача задания 
	7 неделя семестра
	Опрос, тестирование, На групповых консультациях. И др.
	Обучающийся (посредством интернет или лично)

	Проверка задания
	8 неделя семестра
	Вне занятий, на консультации и др.
На основе тестирующей программы
	Ведущий преподаватель, ассистент преподавателя

	Защита выполненного задания
	9 неделя семестра
	
	Обучающийся, группа обучающихся

	Формирование оценки
	На защите и др.
	(в соответствии со шкалой и критериями оценивания)
	Ведущий преподаватель, комиссия 


	Объявление результатов оценки выполненного задания
	9 неделя семестра, на защите и др.
	На практическом занятии, в интернет и др.
	Ведущий преподаватель
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