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СПИСОК АННОТАЦИЙ: 

 

Шифр Наименование дисциплины  

Блок 1 Дисциплины (модули) 

 Обязательная часть 

Б1.О.01 История 

Б1.О.02 Иностранный язык 

Б1.О.03 Философия 

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 

Б1.О.05 Физическая культура и спорт 

Б1.О.06 Социальное взаимодействие в отрасли 

Б1.О.07 Правоведение. Противодействие коррупции 

Б1.О.08 Основы экономической теории 

Б1.О.09 Математика 

Б1.О.10 Статистика 

Б1.О.11 Информационные технологии в менеджменте 

Б1.О.12 Теория менеджмента 

Б1.О.13 Маркетинг 

Б1.О.14 Бухгалтерский учет 

Б1.О.15 Управление изменениями и организационным развитием 

Б1.О.16 Организационное поведение 

Б1.О.17 Управление персоналом 

Б1.О.18 Стратегический менеджмент 

Б1.О.19 Организация предпринимательской деятельности 

Б1.О.20 Предпринимательское право 

Б1.О.21 Финансы. Банки. Кредит 

Б1.О.22 Финансовый менеджмент 

Б1.О.23 Инвестиционный анализ 

Б1.О.24 Цифровые технологии в управлении 

Б1.О.25 Управление проектами 

Б1.О.26 Инновационный менеджмент 

Б1.О.27 Антикризисное управление и риск-менеджмент 

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01 Физическая культура и спорт (элективная дисциплина) 

Б1.В.02 
Деловые коммуникации и документационное обеспечение управлен-

ческой деятельности 

Б1.В.03 Финансовый анализ для менеджеров 

Б1.В.04 Экономика строительства и технико-экономический анализ 

Б1.В.05 Финансовый учет в строительстве 

Б1.В.06 Логистический менеджмент 

Б1.В.07 Налоговый менеджмент 

Б1.В.08 Ценообразование и сметное нормирование в строительстве 

Б1.В.09 Основы строительных материалов 

Б1.В.10 Основы архитектуры и проектирования 

Б1.В.11 Основы строительного конструирования 

Б1.В.12 Основы техники и технологий строительного производства 

Б1.В.13 Организация строительства 

Б1.В.14 Бизнес-планирование 



Б1.В.15 Бюджетное управление в строительной организации 

Б1.В.16 Управление инвестиционно-строительным бизнесом 

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 

Б1.В.ДВ.01.01 Основы аудита и контроля в инвестиционно-строительной сфере 

Б1.В.ДВ.01.02 Управленческий учет 

Б1.В.ДВ.01.03 Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в усло-

виях профессиональной деятельности 

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 

Б1.В.ДВ.02.01 Менеджмент качества 

Б1.В.ДВ.02.02 Государственно-частное партнерство в инвестиционно-строительной 

сфере 

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 

Б1.В.ДВ.03.01 Управление закупками в инвестиционно-строительной деятельности 

Б1.В.ДВ.03.02 Управление средним и малым бизнесом 

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 

Б1.В.ДВ.04.01 Стоимостно-ориентированный подход к управлению 

Б1.В.ДВ.04.02 Основы корпоративного управления 

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 

Б1.В.ДВ.05.01 Финансово-учетные вопросы внешнеэкономической деятельности 

Б1.В.ДВ.05.02 Управление внешнеэкономической деятельностью 

 

 

  



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.О.01 История 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области мировой и Отечественной ис-

тории. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование компетенции 
(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1 Выбор информационных ресурсов для поиска 

информации в соответствии с поставленной задачей 

УК-1.2 Оценка соответствия выбранного информаци-

онного ресурса критериям полноты и аутентичности 

УК-1.3 Систематизация обнаруженной информации, 

полученной из разных источников, в соответствии с 

требованиями и условиями задачи 

УК-1.4 Логичное и последовательное изложение выяв-

ленной информации со ссылками на информационные 

ресурсы 

УК-1.7 Формулирование и аргументирование выводов 

и суждений, в том числе с применением философского 

понятийного аппарата 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

УК-5.1 Выявление общего и особенного в историче-

ском развитии России 

УК-5.2 Выявление ценностных оснований межкуль-

турного взаимодействия и его места в формировании 

общечеловеческих культурных универсалий 

УК-5.3 Выявление причин межкультурного разнообра-

зия общества с учетом исторически сложившихся 

форм государственной, общественной, религиозной и 

культурной жизни 

УК-5.4 Выявление влияния взаимодействия культур и 

социального разнообразия на процессы развития ми-

ровой цивилизации 

УК-5.5 Выявление современных тенденций историче-



Код и наименование компетенции 
(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ского развития России с учетом геополитической об-

становки 

УК-5.8 Выявление влияния исторического наследия и 

социокультурных традиций различных социальных 

групп, этносов и конфессий на процессы межкультур-

ного взаимодействия 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.02 Иностранный язык 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  7 зачетных единиц (252 академических часов). 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающихся в области устной и письменной иноязычной 

коммуникации 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-4.3 Понимание устной речи 

на иностранном языке на быто-

вые и общекультурные темы 

Знает основные правила фонетики, грамматики, а так-

же базовую лексику изучаемого иностранного языка 

Имеет навыки (основного уровня) понимания на 

слух информации на изучаемом иностранном языке 

при непосредственном и дистантном (слушании аудио-

текстов, разговоре по телефону) общении в рамках ука-

занных сфер и тематики общения 

УК-4.4 Чтение и понимание со 

словарем информации на ино-

странном языке на темы повсе-

дневного и делового общения 

Знает базовую лексику изучаемого иностранного язы-

ка, представляющую нейтральный научный стиль и 

дифференциацию лексики по сферам применения 

Знает грамматические формы и конструкции, харак-

терные для нейтрального научного стиля 

Имеет навыки (основного уровня) чтения и понима-

ния со словарем информации на изучаемом иностран-

ном языке на темы повседневного и делового общения 

УК-4.5 Ведение на иностранном 

языке диалога общего и делово-

го характера 

Знает базовую лексику, представляющую стиль повсе-

дневного и общекультурного общения, культуру и тра-

диции стран изучаемого иностранного языка, правила 

речевого этикета 

Имеет навыки (основного уровня) обмена информа-

цией в процессе диалогического общения, осуществляя 

при этом определенные коммуникативные намерения в 

рамках речевого этикета (знакомство, представление, 

установление и поддержание контакта, запрос и сооб-

щение информации, побуждение к действию, выраже-

ние просьбы, согласия/несогласия с мнением собесед-

ника/автора, завершение беседы и др.) 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-4.6 Выполнение сообщений 

или докладов на иностранном 

языке после предварительной 

подготовки 

Знает базовую и основную лексику повседневного и 

делового общения изучаемого иностранного языка 

Имеет навыки (начального уровня) устной речи – 

выполнения сообщений, докладов (с предварительной 

подготовкой) на изучаемом иностранном языке в фор-

ме монологического высказывания 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.02 Иностранный язык 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  7 зачетных единиц (252 академических часов). 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области русского языка как иностран-

ного посредством овладения системой русского языка для коммуникации в условиях рус-

ской речевой среды (социально-бытовая и социально-культурная сферы общения) и язы-

ком специальности в объёме, необходимом для получения профессионального образова-

ния в вузе (учебно-профессиональная сфера общения) 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания (результата по обучению 

дисциплине) 

УК-4.3 Понимание устной речи на 

иностранном языке на бытовые и об-

щекультурные темы 

Знает базовую лексику и грамматические конструкции, характер-

ные для устной речи на бытовые общекультурные темы. 

Имеет навыки (основного уровня) воспринимать на слух и пони-

мать устную (монологическую и диалогическую) речь на бытовые 
и общекультурные темы. 

УК-4.4 Чтение и понимание со слова-

рем информации на иностранном 

языке на темы повседневного и дело-

вого общения 

Знает базовую лексику и грамматические конструкции, характер-

ные для письменной речи учебно-профессиональной сферы обще-

ния. 

Имеет навыки (основного уровня) чтения со словарем и понима-

ния содержания различного типа текстов. 

УК-4.5 Ведение на иностранном язы-

ке диалога общего и делового харак-

тера.  

 

Знает речевой этикет и речевые традиции страны изучаемого язы-

ка. 

Имеет навыки  (основного уровня) оптимального использования 

языковых средств при ведении диалога общего и делового характе-

ра. 

Имеет навыки (основного уровня) аргументировано и ясно стро-

ить устную речь при ведении диалога общего и делового характера 

УК-4.6 Выполнение сообщений или 
докладов на иностранном языке после 

предварительной подготовки 

 

Знает базовую лексику и грамматические конструкции, характер-
ные для устной речи на бытовые общекультурные темы. 

Знает особенности построения устной и письменной речи с точки 

зрения логики, ясности и аргументации. 

Имеет навыки (основного уровня) оптимального использования 

языковых средств в учебно-профессиональной сфере общения. 

Имеет навыки (основного уровня) систематизированного пред-

ставления научной информации на иностранном языке. 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.03 Философия 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области философии. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.1 Выбор информационных 

ресурсов для поиска информации в 
соответствии с поставленной зада-

чей 

Знает специализированные информационно-
образовательные ресурсы по истории философии и фило-

софским проблемам, порядок доступа и правила работы с 

ними 

УК-1.2 Оценка соответствия вы-

бранного информационного ресур-

са критериям полноты и аутентич-
ности 

Знает особенности критериев полноты и аутентичности 

информационных ресурсов для получения знаний по фи-

лософской проблематике, определения роли философии в 
обществе и культуре и формирования научной картины 

мира. 

Имеет навыки (начального уровня) оценки полноты и 
аутентичности информации по философской проблеме 

при выполнении учебного задания 

УК-1.3 Систематизация обнару-

женной информации, полученной 
из разных источников, в соответ-

ствии с требованиями и условиями 

задачи 

Знает функции философии по систематизации знаний о 

мире и человеке, основные методы систематизации ин-
формации по вопросам философии в соответствии с реа-

лизуемой учебной задачей. 

Имеет навыки (начального уровня) выявления функ-

ций философии по систематизации знаний о мире и чело-

веке, систематизации информации по философии, полу-
ченной из разных источников, и необходимой для выпол-

нения учебного задания 

УК-1.4 Логичное и последователь-

ное изложение выявленной ин-

формации со ссылками на инфор-
мационные ресурсы 

Знает предмет и значение логики как науки о мышлении, 

требования к логике изложения учебного материала, его 

структуре, правила оформления библиографических ссы-
лок 

Имеет навыки (начального уровня) логичного и по-

следовательного изложения информации по рассматрива-

емой философской проблеме со ссылками на информаци-

онные ресурсы 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.5 Выявление системных свя-

зей и отношений между изучаемы-
ми явлениями, процессами и/или 

объектами на основе принятой па-

радигмы 

Знает роль философского знания в определении систем-

ных связей и отношений между явлениями, процессами и 
объектами мира, основные философские критерии ста-

новления научной парадигмы. 

Имеет навыки (начального уровня) определения ис-
следовательской парадигмы и выявления на её основе си-

стемных связей и отношений между изучаемыми явлени-

ями, процессами и/или объектами 

УК-1.6 Выявление диалектических 

и формально-логических противо-

речий в анализируемой информа-
ции с целью определения её досто-

верности 

Знает содержание диалектики как учения о развитии, 

теории и методе познания, понятие «противоречие» и 

функции противоречий в определении достоверности ин-
формации. 

Имеет навыки (начального уровня) определения до-

стоверности информации путем выявления в ней диалек-

тических и формально-логических противоречий 

УК-1.7 Формулирование и аргу-

ментирование выводов и сужде-

ний, в том числе с применением 
философского понятийного аппа-

рата 

Знает особенности и структуру философского знания, 

основные философские проблемы, связанные с развитием 

бытия и человека, формированием сознания, решением 
вопросов познания, становлением общества и культуры, 

динамикой науки и техники. 

Имеет навыки (основного уровня) формулирования 
выводов и суждений, их аргументации с помощью ис-

пользования философского понятийного аппарата 

Имеет навыки (начального уровня) анализа философ-
ской проблемы в рамках учебной задачи 

УК-5.3 Выявление причин меж-
культурного разнообразия обще-

ства с учетом исторически сло-

жившихся форм государственной, 

общественной, религиозной и 
культурной жизни 

Знает источники и условия существования межкультур-
ного разнообразия, основные формы его проявления 

Имеет навыки (начального уровня) определения роли 
и специфики явлений межкультурного разнообразия об-

щества, его связей с формами государственной, обще-

ственной, религиозной и культурной жизни 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области профессиональной культуры без-

опасности  

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-8.1. Идентификация угроз 
(опасностей) природного и тех-

ногенного происхождения для 

жизнедеятельности человека 

Знает основные виды опасностей и их классификацию 
Знает поражающие факторы среды обитания 

Знает понятие риска и его содержание и виды 

Знает классификацию природных опасностей и стихийных 
бедствий 

Знает понятие безопасности, его сущность и содержание  

Имеет навыки (начального уровня) выявления и классифи-
кации вредных факторов среды обитания 

УК-8.2. Выбор методов защиты 

человека от угроз (опасностей) 

природного и техногенного ха-
рактера 

Знает понятие микроклимата, нормирование и оценку пара-

метров микроклимата 

Знает виды производственного освещения и его нормирование 
Знает виды пыли и ее влияние на организм человека 

Знает основные методы защиты от пыли 

Знает классификацию и нормирование производственного 
шума 

Знает способы защиты от шума 

Знает классификацию вибрации, её оценку и нормирование 

Знает средства защиты от вибрации 
Знает виды электромагнитных полей и излучений, принципы 

защиты от них 

Знает характеристику и классификацию ионизирующих излу-
чений, и способы защиты 

Знает характеристику и классификацию химических негатив-

ных факторов 

Знает нормирование и средства защиты от химических вред-
ных веществ 

Имеет навыки (начального уровня) решения типовых задач 

по расчету воздушных завес, искусственного освещения, защи-
ты от шума, пассивной виброизоляции, концентрации токсич-



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ных веществ в воздухе помещения 

УК-8.3. Выбор правил поведения 

при возникновении чрезвычай-
ной ситуации природного или 

техногенного происхождения и 

военных конфликтов 

Знает понятие и классификацию чрезвычайных ситуаций 

Знает основные поражающие факторы чрезвычайных ситуа-
ций 

Знает основные принципы и способы  защиты населения и 

территорий в чрезвычайных ситуациях природного или техно-

генного происхождения и военных конфликтов 
Знает особенности защиты населения и территорий в условиях 

военных конфликтов 

Знает назначение, организационную структуру и задачи Еди-
ной государственной системы предупреждения  и ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций (РСЧС) 

Знает средства коллективной и индивидуальной защиты от 
чрезвычайных ситуаций 

Знает основные мероприятия по ликвидация последствий 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.4. Оказание первой помо-
щи пострадавшему 

Знает общие принципы и основные приемы оказания первой 

помощи пострадавшему 

УК-8.5. Выбор способа поведе-

ния учетом требований законо-

дательства в сфере противодей-
ствия терроризму при возникно-

вении угрозы террористического 

акта 

Знает основные понятия в сфере противодействия терроризму 

Знает виды терроризма 

Знает правовые и организационные основы профилактики 
терроризма и борьбы с ним 

Знает правила поведения и действия населения при террори-

стических актах 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.05 Физическая культура и спорт 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  2 зачетных единицы (72 академических часа) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области физической культуры лично-

сти и способности направленного использования разнообразных средств и методов физи-

ческой культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, обеспечения психофи-

зической готовности к будущей профессиональной деятельности в строительной отрасли, 

создания устойчивой мотивации и потребности к здоровому образу и спортивному стилю 

жизни. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-7.1 Оценка влия-

ния образа жизни на 

здоровье и физиче-

скую подготовку че-

ловека 

Знает специфику организации и проведения занятий по физиче-

ской культуре и спорту в НИУ МГСУ 

Знает основные понятия: физическая культура и спорт, физиче-

ское воспитание, физическое развитие и подготовленность 

Знает цели и задачи массового, студенческого и спорта высших 

достижений, системы физических упражнений и мотивацию их 

выбора, классификацию видов спорта 

Знает историю, цели, задачи и пути развития Олимпийских игр 

Знает составляющие здорового образа жизни, влияние оздорови-

тельных систем физического воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных заболеваний и вредных привы-

чек 

УК-7.2 Оценка уров-

ня развития личных 

физических качеств, 

показателей соб-

ственного здоровья 

Знает основные показатели функциональных систем организма  и 

закономерности изменений этих показателей  под влиянием заня-

тий физическими упражнениями и спортом 

Знает актуальность введения комплекса ГТО,  его историю, цели 

и задачи. Нормативы соответствующей возрасту ступени 

Знает основные формы самоконтроля (стандарты, индексы, 

функциональные пробы, упражнения-тесты) для контроля и 

оценки функциональной подготовленности, физического разви-

тия и физической подготовленности 

УК-7.3 Выбор здоро-

вьесберегающих техно-

Знает формы, мотивацию выбора, направленность, планирование 

самостоятельных занятий и особенности их проведения в зависи-



Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

логий с учетом физио-

логических особенно-

стей организма 

мости от возраста и пола, спортивной подготовленности и функ-

ционального состояния 

Знает правила техники безопасности и основные методы, спосо-

бы и приемы оказания первой доврачебной помощи на занятиях 

по физической культуре и спорту  

Знает рациональные способы и приемы сохранения физического 

и психического здоровья, профилактику психофизического и 

нервно-эмоционального утомления 

Имеет навыки (начального уровня) использования знаний осо-

бенностей функционирования человеческого организма и отдель-

ных его систем под влиянием занятий физическими упражнения-

ми и спортом для составления и реализации индивидуальной 

комплексной программы коррекции здоровья  

УК-7.4 Выбор методов 

и средств физической 

культуры и спорта для 

собственного физиче-

ского развития, коррек-

ции здоровья и восста-

новления работоспо-

собности 

Знает понятия: врабатывание, общая и моторная плотность заня-

тия, зоны интенсивности нагрузки по частоте сердечных сокра-

щений, порог анаэробного обмена, энергозатраты при физической 

нагрузке 

Знает основы спортивной тренировки, ее разделы, формы заня-

тий, структуру учебно-тренировочного занятия, основы планиро-

вания учебно-тренировочного процесса (методические принципы 

и методы физического воспитания, общую и специальную физи-

ческую подготовку, физические качества, двигательные умения и 

навыки) 

Знает основы антидопинговой программы (история возникнове-

ния, основные группы, последствия). 

Знает методы профессиональной адаптации, профилактики  про-

фессионального утомления, заболеваний и травматизма. 

Имеет навыки (начального уровня) с помощью средств и ме-

тодов реабилитации проводить профилактику профессиональных 

заболеваний, психофизического и нервно-эмоционального утом-

ления на рабочем месте 

Имеет навыки (начального уровня) применения выбранного 

вида спорта или систем физических упражнений, раскрывать их 

возможности для саморазвития и самосовершенствования 

УК-7.5 Выбор рацио-

нальных способов и 

приемов профилактики 

профессиональных за-

болеваний, психофизи-

ческого и нервно-

эмоционального утом-

ления на рабочем месте 

Знает реабилитационно-восстановительные мероприятия, методы 

и средства восстановления работоспособности в профессиональ-

ной и физкультурно-спортивной деятельности, правила и спосо-

бы планирования индивидуальных занятий различной направлен-

ности 

Знает психофизиологическую характеристику умственного тру-

да, работоспособность, утомление и переутомление, усталость, 

рекреация, релаксация, самочувствие 

Знает основы профессионально-прикладной физической подго-

товки: формы (виды), условия и характер труда, прикладные фи-

зические, психофизиологические, психические и специальные 

качества, прикладные умения и навыки, прикладные виды спорта, 

воспитание профессионально важных психофизических качеств и 

их коррекции 



Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Знает основы: профессионально-прикладной физической культу-

ры,  физиологии труда, мотивации в освоении профессии, про-

фессионального отбора, производственной физической культуры, 

физической культуры в рабочее и свободное время 

Знает формы и виды физической культуры в условиях строи-

тельного производства (производственная гимнастика) 

Имеет навыки (начального уровня) восстановления трудоспо-

собности организма, в том числе после травм и перенесенных за-

болеваний, с помощью средств и методов реабилитации  

Имеет навыки (начального уровня) с помощью  средств и ме-

тодов реабилитации восстановления трудоспособности организ-

ма, профилактики профессиональных заболеваний, психофизиче-

ского и нервно-эмоционального утомления на рабочем месте 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.06 Социальное взаимодействие в отрасли 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области самоорганизации, саморазвития, 

межкультурной коммуникации, работы в коллективе и команде в учебной и профессио-

нальной сфере  

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-3.1 Восприятие целей и функций 

команды 

Знает специфику восприятия, обеспечивающего социаль-

ное существование человека: взаимодействие и предмет-
ную деятельность. 

Имеет навыки (начального уровня) постановки целей 

группы (команды) 

УК-3.2 Восприятие функций и ролей 

членов команды, осознание собствен-

ной роли в команде 

Знает признаки группы и характеристики команды 
Знает социальную структуру группы 

Знает специфику социальной роли и функции членов 

группы (команды) 

Имеет навыки (начального уровня) определения своей 
позиции/роли в группе (команде) и ролей других членов 

группы (команды) 

УК-3.3 Установление контакта в про-

цессе межличностного взаимодей-

ствия 

Знает систему первичных социальных связей 

Знает механизмы формирования норм в малых группах 
Имеет навыки (начального уровня) организации и руко-

водства работой команды 

УК-3.4 Выбор стратегии поведения в 

команде в зависимости от условий 

Знает нормы, ценности общества, группы (команды) 
Знает систему социального контроля 

Имеет навыки (начального уровня) работы в группе 

(команде) 

Имеет навыки (начального уровня) определения страте-
гии поведения в команде в зависимости от условий 

УК-3.5 Самопрезентация, составление 

автобиографии 

Имеет навыки (начального уровня) самопрезентации, 

составления автобиографии 

УК-5.6 Идентификация собственной 

личности по принадлежности к раз-

личным социальным группам 

Знает типы и виды идентичности  
Знает способы идентификации личности  

Знает виды социальных групп 

Имеет навыки (начального уровня) собственной иден-



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

тификации с различными социальными группами 

УК-5.7 Выбор способа решения кон-

фликтных ситуаций в процессе про-
фессиональной деятельности 

Знает механизмы возникновения и протекания конфликт-
ных ситуаций в поликультурном коллективе 

Знает способы разрешения конфликтных ситуаций в поли-

культурном коллективе  
Имеет навыки (начального уровня) выбора способа раз-

решения конфликтной ситуации в учебно-

профессиональной деятельности 

УК-5.8 Выявление влияния историче-
ского наследия и социокультурных 

традиций различных социальных 

групп, этносов и конфессий на про-

цессы межкультурного взаимодей-
ствия 

Знает социокультурные традиции различных социальных 
групп, этносов и конфессий 

Знает механизмы влияния исторического наследия и соци-

окультурных традиций на процессы межличностного вза-
имодействия. 

Имеет навыки (начального уровня) определения путей и 

степени влияния исторического наследия и социокультур-

ных традиций на процессы межкультурного взаимодей-
ствия 

Имеет навыки (начального уровня) выстраивания соб-

ственного поведения с учетом социокультурных традиций 
в обществе, группе 

УК-5.9 Выбор способа взаимодей-
ствия при личном и групповом обще-

нии при выполнении профессиональ-

ных задач 

Знает специфику социального института образования и 

строительства 

Знает способы взаимодействия при личном и групповом 
общении при выполнении учебных и профессиональных 

задач 

Имеет навыки (начального уровня) выбора способов 
взаимодействия при личном и групповом общении при 

выполнении учебно-профессиональных задач 

УК-6.1 Формулирование целей лич-
ностного и профессионального разви-

тия, условий их достижения 

Знает правила и способы целеполагания 

Знает социальные условия, влияющие на личностное и 
профессиональное развитие 

Имеет навыки (начального уровня) формулирования 

целей личностного и профессионального развития 

УК-6.2 Оценка личностных, ситуа-
тивных и временных ресурсов 

Знает критерии оценки личностных ресурсов 
Знает концепции личности, личностных и ситуативных 

ресурсов в социологии 

Имеет навыки (начального уровня) оценки личностных 

и ситуативных ресурсов 

УК-6.3 Самооценка, оценка уровня 

саморазвития в различных сферах 

жизнедеятельности, определение пу-

тей саморазвития 

Знает особенности процесса социализации 

Знает социальные факторы формирования самооценки, 

факторы, влияющие на субъективную оценку социальных 

различий 
Знает методики самооценки 

Имеет навыки (начального уровня) самооценки и опре-

деления путей саморазвития 

УК-6.4 Определение требований рын-
ка труда к личностным и профессио-

нальным навыкам 

Знает потребности рынка труда в сфере строительства 
Знает факторы, влияющие на формирование рынка труда в 

сфере строительства 

Имеет навыки (начального уровня) определения требо-
ваний рынка труда к личностным и профессиональным 

навыкам 

УК-6.5 Выбор приоритетов профес-

сионального роста, выбор направле-
ний и способов совершенствования 

Знает способы совершенствования собственной учебной и 

профессиональной деятельности 
Имеет навыки (начального уровня) выбора приоритетов 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

собственной деятельности профессионального роста 

Имеет навыки (начального уровня) выбора направлений 
и способов совершенствования собственной деятельности 

УК-6.6 Составление плана распреде-

ления личного времени для выполне-

ния задач учебного задания 

Имеет навыки (начального уровня) составление плана 

распределения личного времени для выполнения задач 

учебного задания 

УК-6.7 Формирование портфолио для 
поддержки образовательной и про-

фессиональной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) формирования 
портфолио для поддержки образовательной и профессио-

нальной деятельности 

УК-9.1 Описание базовых принципов 

взаимодействия (в социальной и про-
фессиональной сфере) с лицами с 

ограниченными возможностями здо-

ровья и/или инвалидностью с приме-
нением понятийно-категориального 

аппарата дефектологических знаний 

Знает базовые принципы взаимодействия (в социальной и 

профессиональной сфере) с лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья и/или инвалидностью 

 

УК-9.2 Выбор установленных норма-

тивно-правовыми актами правил ор-
ганизации трудовой деятельности (в 

профессиональной сфере) лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 
и инвалидностью 

Имеет навыки (начального уровня) организации трудо-

вой деятельности (в профессиональной сфере) лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

УК-9.3 Выбор способов взаимодей-

ствия (в социальной и профессио-

нальной сфере) с лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья и 

инвалидностью с учётом их клинико-

психологических особенностей и воз-

можностей 

Имеет навыки (начального уровня) выбора способов 

взаимодействия (в социальной и профессиональной сфере) 

с лицами с ограниченными возможностями здоровья и ин-
валидностью 

УК-9.4 Выбор мер по организации (в 

профессиональной сфере) безбарьер-

ной среды для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалид-
ностью 

Имеет навыки (начального уровня) выбора мер по орга-
низации (в профессиональной сфере) безбарьерной среды 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья и ин-

валидностью 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.07 Правоведение. Противодействие коррупции 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области правовых знаний  

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.4  Выбор правовых и нормативно-

технических документов, применяемых 
для решения заданий профессиональной 

деятельности 

Знает основные правовые теории и концепции, юри-

дические термины, понятия и положения базовых от-
раслей права, позволяющие ориентироваться в право-

вой системе Российской Федерации. 

Знает правовые категории, терминологии и состав 

законодательных и нормативно-правовых актов, в том 
числе в градостроительстве и  в сфере противодей-

ствия коррупции 

Имеет навыки (начального уровня) поиска, анализа 
и использования нормативно-правовой базы, в том 

числе Градостроительного и антикоррупционного 

законодательства 

УК-11.1 Описание признаков и форм кор-
рупционного поведения. 

Знает виды юридической ответственности в правовой 
системе Российской Федерации 

Имеет навыки (начального уровня) делового об-

щения и служебной переписки в профессиональной 
деятельности 

УК-11.2 Выявление антикоррупционных 

норм, установленных нормативными пра-

вовыми актами. 

Знает антикоррупционные стандарты профессио-

нального поведения и основы организационной куль-

туры  
Имеет навыки (начального уровня) сопоставления 

состава и назначения административных процедур с 

нормами служебного поведения в сфере противодей-
ствия коррупции  

УК-11.3 Оценка возможных последствий 

коррупции и коррупционного поведения в 

общественной и(или) в профессиональной 
среде. 

Имеет навыки (основного уровня) обоснования 

управленческих и организационных решений с уче-

том антикоррупционного фактора  

УК-11.4 Выбор мер по предупреждению 

коррупционного поведения. 

Знает методологию оценки коррупционных рисков. 

Имеет навыки (начального уровня) выбора способа 



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

минимизация коррупционных рисков 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.08 Основы экономической теории 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  7 зачетных единиц (252 академических часов). 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области экономической теории 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-10.1 Описание базовых прин-

ципов функционирования эконо-

мики и экономического развития с 

адекватным применением поня-
тийно-категориального аппарата 

экономической науки 

Знает основные понятия и категории экономической тео-

рии;  
Знает основные экономические школы;  

Знает принципы формирования спроса и предложения на 

индивидуальных рынках;  

Знает особенности поведения фирмы в условиях совершен-
ной и несовершенной конкуренции; 

Знает принципы функционирования макроэкономики;  

Имеет навыки (начального уровня) подготовки сообще-
ний по актуальным экономическим проблемам 

УК-10.2 Определение целей, меха-

низмов и инструментов государ-

ственной социально-
экономической политики (с учетом 

организационной и институцио-

нальной системы), её влияния на 
макроэкономические параметры и 

на индивида 

Знает основные инструменты макроэкономической полити-

ки; 

Знает экономические основы поведения организаций; Име-

ет навыки (основного уровня) расчета основных макро-

экономических показателей 

УК-10.3 Выбор способа личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения те-
кущих и долгосрочных финансо-

вых целей 

Знает состав и структуру финансового плана; 

Знает структуру доходов и расходов; 
Знает сущность понятий социальная защита и пенсионное 

обеспечение; 

Имеет навыки (начального уровня) анализа целей эконо-
мического планирования 

ОПК-1.1. Описание содержатель-

ных характеристик управления со-

циально-экономическими система-
ми с использованием понятийного 

аппарата экономической, организа-

ционной и управленческой теории 

Знает основные характеристики социально-экономических 

систем; 
Имеет навыки (начального уровня) анализа функциони-

рования социально-экономические систем 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК- 1.2. Формулирование и фор-

мализация задач профессиональной 
деятельности с использованием 

научного и методического аппарата 

экономической, организационной и 

управленческой теории 

Знает основные методы экономического анализа с целью 

формализации профессиональных задач; 

Имеет навыки (начального уровня) анализа информации, 
необходимой для формулирования задач профессиональной 

деятельности 

ОПК- 1.3. Выбор способов, мето-

дов и технологий управления с 

учетом функциональной области 

Знает основные методы сбора, обработки и анализа соци-

ально-экономических данных;  

Знает методы и приемы анализа экономических явлений; 
Имеет навыки (начального уровня) самостоятельной ра-

боты с первоисточниками, учебно-научной, справочной ли-

тературой, статистической информацией 

ОПК- 1.4. Выбор основных ин-
струментов управления, показате-

лей оценки эффективности управ-

ления, форматов осуществления 
управленческого процесса 

Знает основные экономические показатели деятельности 

предприятия (издержки производства, выручка, прибыль) 
Имеет навыки (начального уровня) расчета системы эко-

номических показателей деятельности предприятия 

ОПК- 1.5. Решение задач на усвое-

ние понятийного аппарата и пони-

мание логических связей, расчет-
ных и ситуационных задач на осно-

ве знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, управлен-
ческой и организационной теории 

Знает основные инструменты экономического анализа и 

логику экономического моделирования; 

Знает принципы функционирования рыночной системы; 
Знает способы расчета основных макроэкономических по-

казателей; 

Имеет навыки (начального уровня) решения типовых 
экономических задач на нахождение параметров рыночного 

равновесия;  

Имеет навыки (начального уровня) расчета основных 

макроэкономических показателей 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.09 Математика 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  8 зачётных единиц (288 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области использования математического ап-

парата 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

2.2. Выбор методов сбора данных, 

способов и вида их представления в 

соответствии с поставленными за-

дачами профессиональной деятель-

ности 

Знает основные технические приемы и методы век-

торной алгебры, аналитической геометрии, и ли-

нейной алгебры. 

Имеет навыки (начального уровня) формализации 

в терминах дисциплины задач аналитического ха-

рактера 

2.5. Обработка информации для 

решения поставленных задач с 

применением математического ап-

парата, в том числе с использовани-

ем вероятностно-статистических 

методов 

Знает основные математические методы обработки 

информации. 

Имеет навыки (начального уровня) использования 

основных методов теории вероятностей и матема-

тической статистики. 

УК-2.6 Составление последователь-

ности (алгоритма) решения задачи 

Знает основные алгоритмы линейной алгебры. 

Имеет навыки (начального уровня) решения ос-

новных задач математического анализа. 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.10 Статистика 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающихся в области статистики 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

УК-1.1 Выбор информационных ресур-

сов для поиска информации в соответ-

ствии с поставленной задачей 

Знает источники информации для сбора статистических данных 

Имеет навыки (начального уровня) выбора источников для 

сбора статистических данных для решения поставленной задачи 

УК-1.3 Систематизация обнаруженной 

информации, полученной из разных ис-

точников, в соответствии с требования-

ми и условиями задачи 

Знает способы систематизации полученных статистических 

данных 

Имеет навыки (начального уровня) систематизации стати-

стических данных с сайта Росстата, печатных изданий, форм 

статистической отчетности для решения поставленной задачи 

УК-1.5 Выявление системных связей и 

отношений между изучаемыми явления-

ми, процессами и/или объектами на ос-
нове принятой парадигмы 

Знает статистические методы изучения взаимосвязей 

Имеет навыки (начального уровня) проведения корреляци-

онно-регрессионного анализа  
Имеет навыки (начального уровня) построения моделей про-

гноза 

УК-2.5 Выбор способа решения задачи 

профессиональной деятельности с учё-

том наличия ограничений и ресурсов 

Знает формы, виды и способы статистического  наблюдения 

Имеет навыки (начального уровня) формы представления 

статистических данных 

УК-2.6 Составление последовательности 

(алгоритма) решения задачи 

Знает последовательность проведения статистического анализа  

Имеет навыки (начального уровня) решения задач по теории 

статистики и социально-экономической статистике) 

ОПК-2.2. Выбор методов сбора данных, 

способов и вида их представления в со-

ответствии с поставленными задачами 

профессиональной деятельности 

Знает определение сводки и группировки 

Знает типовую методику их построения 

Знает методы обработки и анализа данных сводки и группиров-

ки  

Имеет навыки (начального уровня) построения сводки и 

группировки  

Имеет навыки (начального уровня) представления результа-
тов сводки и группировки в виде таблиц и графиков 



ОПК-2.5 Формирование системы взаи-

мосвязанных статистических показате-

лей 

Знает принципы формирования системы взаимосвязанных ста-

тистических показателей, характеризующих объекты социаль-

но-экономического исследования 

Знает методику расчета статистических показателей, характе-

ризующих объекты социально-экономического исследования 

Имеет навыки (начального уровня) формирования и расчета 

системы взаимосвязанных статистических показателей, харак-

теризующих объекты социально-экономического исследования 

ОПК-2.6. Решение типовых задач анали-

за и экономико-математического моде-

лирования, используемых при принятии 
управленческих решений 

Знает типовые методы математической статистики 

Имеет навыки (начального уровня) математического моде-

лирования и построения прогноза социально-экономических 
показателей  

ОПК-3.1. Анализ внешней и внутренней 

среды состояния и развития социально-

экономических систем, выявление клю-

чевых элементов и оценивание их влия-

ния 

Имеет навыки (начального уровня) сбора, систематизации, 

обработки и формы представления статистических данных в 

соответствии с поставленной задачи 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.11 Информационные технологии в менеджменте 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области современных информационных тех-

нологий, практического использования компьютеров и программных офисных приложе-

ний для обработки информации, необходимой в профессиональной деятельности 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-2.1.  Определение, систематиза-
ция и анализ  информации в соответ-

ствии с поставленными целями управ-

ления для решения задач профессио-
нальной деятельности 

Знает определение информации, сущностные характери-
стики экономической информации,  используемой для 

целей управления. 

Имеет навыки (начального уровня) систематизации  и 
анализа информации в соответствии с поставленными 

целями управления. 
ОПК-2.2. Выбор методов сбора дан-

ных, способов и вида их представления 
в соответствии с поставленными зада-

чами профессиональной деятельности 

Знает связь между информацией и данными, методы 

сбора, форматы представления данных. 
 Имеет навыки (начального уровня) выбора методов 

сбора  и оценки данных, способов и вида их представле-

ния, перевода данных из одного формата  в соответствии 
с поставленными задачами 

ОПК-2.3.  Описание обеспечения ин-

формационных технологий и техноло-
гий создания баз данных, необходимых 

для решения поставленных управлен-

ческих задач 

Знает назначение, классификацию, виды обеспечения 

информационных технологий, роль информационных 
технологий в решении управленческих задач. 

Знает назначение и основные модели баз данных, техно-

логии их создания и поддержки работоспособности, роль 

баз данных в решении задач управления. 
Имеет навыки (начального уровня) использования ин-

формационных технологий для решения задач управле-

ния, создания и работы с реляционными   базами данных 
ОПК-2.6. Выбор  инструментария об-

работки и анализа данных, необходи-

мых для решения  поставленных 

управленческих задач 

Знает основные этапы  обработки и анализа данных, а 

также необходимые инструменты для решения постав-

ленных задач управления. 

Имеет навыки (начального уровня) выбора  инстру-
ментария обработки и анализа данных, необходимых для 

решения  поставленных управленческих задач 
ОПК-5.1. Описание принципов, мето- Знает стандартные задачи управления, а также основные 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

дов и средств решения стандартных 
задач профессиональной деятельности 

с использованием современных ин-

формационных технологий и про-
граммных средств 

методы, принципы и средства решения стандартных за-
дач с использованием соответствующих подсистем авто-

матизации задач  управления и программных средств. 

Имеет навыки (начального уровня) использования со-
временных информационных технологий и программных 

средств для решения стандартных задач управления 
ОПК-5.2. Выбор информационных мо-

делей управленческих процессов с 
применением технологий интеллекту-

ального анализа 

Знает основные модели процессов  управления и суще-

ствующие современные технологии интеллектуального 
анализа  

Имеет навыки (начального уровня) моделирования 

процессов  управления с использованием информацион-
ных технологий и интеллектуального анализа 

ОПК-5.3. Оценка эффективности при-

меняемых  информационных техноло-

гий и программных средств для реше-
ния профессиональных задач 

Знает понятия и методы оценки эффективности   инфор-

мационных технологий и программных средств, затраты 

на разработку, отладку  и внедрение  информационных 
технологий и программных средств  

Имеет навыки (начального уровня)  оценки эффектив-

ности применяемых  информационных технологий и про-
граммных средств 

ОПК-5.4.  Визуализация данных при 

решении профессиональных задач на 

основе современных информационных 
технологий и программных средств 

Знает методы  и преимущества визуализации данных при 

использования информационных технологий и про-

граммных средств для решения задач управления 
Имеет навыки (начального уровня) визуализации дан-

ных, полученных в результате  применения информаци-

онных технологий и работы программных средств 

ОПК-6.1. Представление этапов работы 
с современными информационными 

системами 

Знает этапы обработки информации в информационных 
системах и результаты работы каждого этапа.  

Знает организационное обеспечение информационных 

систем, определяющее порядок работы с ними. 
Имеет навыки (начального уровня) работы с приклад-

ными программами, используя соответствующие инстру-

менты обработки данных с соблюдением этапов работы  с 
данным программным обеспечением. Техническое об 

ОПК-6.2  Сбор, обработка и хранение 

информации с использованием инфор-

мационных технологий 

Знает техническое обеспечение информационных техно-

логий, (устройства ввода, вывода, хранения, обработки и 

передачи информации) его характеристики и принципы 
работы 

Имеет навыки (начального уровня) выбора и исполь-

зования технического обеспечения для  обработки ин-
формации 

ОПК-6.3  Выбор цифровых технологий 

для решения конкретных задач профес-

сиональной деятельности 

Знает программное обеспечение информационных тех-

нологий, его классификацию  и назначение видов ПО 

Знает технические средства, принципы построения и 
классификацию сетей передачи данных 

Имеет навыки (начального уровня) работы с сетевыми 

технологиями с использованием соответствующего про-
граммного обеспечения 

ОПК-6.4  Применение прикладного 

программного обеспечения для реше-

ния задач профессиональной деятель-
ности 

Знает назначение прикладного программного обеспече-

ния,  его классификацию в зависимости выполняемых 

функций и решаемых задач 
 Имеет навыки (начального уровня) выбора необходи-

мого прикладного программного обеспечения для реше-

ния конкретных профессиональных задач 

УК-1.1 Выбор информационных ре- Знает назначение, возможности и принципы работы раз-



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

сурсов для поиска информации в со-
ответствии с поставленной задачей 

личных информационно-поисковых и справочных систем 
для поиска необходимой информации в сети интернет. 

Имеет навыки (начального уровня) поиска информа-

ции на различных сайтах, оценки ее достоверности в со-
ответствие с поставленной задачей. 

Имеет навыки использования  официальных ресурсов 

различных органов управления, для регистрации и полу-

чения соответствующих информационных услуг. 

УК-1.2 Оценка соответствия выбран-

ного информационного ресурса кри-

териям полноты и аутентичности 

Знает критерии оценки соответствия полноты и аутен-

тичности выбранного информационного ресурса.  

Имеет навыки поиска информации на различных сайтах, 
оценки ее достоверности, полноты и аутентичности в со-

ответствие с поставленной задачей. 

УК-1.3 Систематизация обнаруженной 

информации, полученной из разных 
источников, в соответствии с требова-

ниями и условиями задачи 

Знает методы систематизации (структурирование, клас-

сификация)  информации полученной из разных источни-
ков, в соответствии с требованиями и условиями решае-

мой задачи   

Имеет навыки (начального уровня) систематизации, 
обобщения и анализа информации полученной из разных 

источников, для получения форм, удобных для анализа 
УК-2.2 Представление поставленной 

задачи в виде конкретных заданий 

Знает принципы работы информационных технологий -  

решения поставленной задачи, разбиением ее на этапы, 
операции и элементарные действия  

Имеет навыки (начального уровня) расчленения по-

ставленной задачи на этапы, операции и элементарные 
действия, определять их последовательность в виде кон-

кретных заданий 
УК-2.5 Выбор способа решения зада-

чи профессиональной деятельности с 
учётом наличия ограничений и ресур-

сов 

Знает способы решения типичных задач с учётом нали-

чия ограничений и ресурсов и критерии оценки постав-
ленных задач и ожидаемых результатов 

Имеет навыки (начального уровня) решения типичных 

задач профессиональной деятельности с учётом наличия 
ограничений и ресурсов соответствующего прикладного 

программного обеспечения. 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.12 Теория менеджмента 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  12 зачётных единиц (432 академических часа) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области теории и истории менеджмента, 

теории организации и методов принятия управленческих решений 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.5 Выявление системных свя-

зей и отношений между изучаемы-

ми явлениями, процессами и/или 
объектами на основе принятой па-

радигмы 

Знает этапы становления управленческой мысли 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации 

ученых, внесших наиболее заметный вклад в формиро-

вание теории менеджмента 
УК-2.1 Идентификация профиль-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

Знает функциональные области менеджмента 

Знает характеристики внутренней среды организации 

Знает подходы к определению организационной струк-

туры 

Имеет навыки (начального уровня) соотнесения функ-

циональных областей менеджмента в системе менеджмента 
УК-2.2 Представление поставлен-

ной задачи в виде конкретных за-

даний 

Знает базовые и содержательные характеристики про-

цесса управления 

Знает факторы, влияющие на формирование организацион-
ной структуры 

Имеет навыки (начального уровня) описания форма-

тов осуществления управленческого процесса 

УК-2.5 Выбор способа решения 

задачи профессиональной деятель-

ности с учётом наличия ограниче-

ний и ресурсов 

Знает типологию управленческих решений 

Имеет навыки (начального уровня) определения со-

става  контролируемых параметров управленческого  

решения 

УК-2.6 Составление последова-

тельности (алгоритма) решения 
задачи 

Знает основные этапы разработки управленческого 

решения 

Имеет навыки (начального уровня) формализации 
существования системы управления и осуществления 

управленческого процесса в системах социально-



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

экономического типа 

УК-5.3 Выявление причин меж-

культурного разнообразия обще-

ства с учетом исторически сло-
жившихся форм государственной, 

общественной, религиозной и 

культурной жизни 

Знает этапы развития экономической деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) установления 

влияния общественного разделения труда и возраста-

ния масштабов производства на  возникновение управ-

ленческой деятельности 
УК-5.4 Выявление влияния взаи-

модействия культур и социального 

разнообразия на процессы развития 
мировой цивилизации 

Знает этапы развития экономической деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) соотнесения эта-
пов развития экономической деятельности и становления 

школ менеджмента 

УК-5.8 Выявление влияния истори-

ческого наследия и социокультур-
ных традиций различных социаль-

ных групп, этносов и конфессий на 

процессы межкультурного взаимо-
действия 

Знает характеристики внутриорганизационных про-

цессов 

Знает элементы и направления организационных ком-

муникаций 

Имеет навыки (начального уровня) использования 

ретроспективного анализа становления организации 

как социально-экономической системы  

Имеет навыки (начального уровня) схематичного 

отображения элементов и связей организационных 

коммуникаций 

ОПК-1.1. Описание содержатель-

ных характеристик управления со-

циально-экономическими система-
ми с использованием понятийного 

аппарата экономической, организа-

ционной и управленческой теории 

Знает основные концепции и подходы к пониманию 

феномена организации 

Имеет навыки (начального уровня) использования 

сравнительного анализа становления организации как 

социально-экономической системы 

ОПК-1.2. Формулирование и фор-

мализация задач профессиональной 
деятельности с использованием 

научного и методического аппарата 

экономической, организационной и 
управленческой теории 

Знает предметную область теории организаций и тео-

рии управления 

Имеет навыки (начального уровня) разграничения 

предметных областей теории организации и теории 

управления со смежными научными дисциплинами 

ОПК-1.3. Выбор способов, методов 

и технологий управления с учетом 
функциональной области 

Знает способы управления 

Знает методы управления 

Знает технологии управления 

Имеет навыки (начального уровня) выбора методов 

управления в зависимости от конкретных задач и целей 

управления. 

ОПК-1.4. Выбор основных инстру-

ментов управления, показателей 
оценки эффективности управления, 

форматов осуществления управ-

ленческого процесса 

Знает сущность и содержание управленческого про-

цесса 

Имеет навыки (начального уровня) формализации 

показателей эффективности управления в зависимости 

от целей организации 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-1.5. Решение задач  на усвое-
ние понятийного аппарата и пони-

мание логических связей, расчет-

ных и ситуационных задач на осно-
ве знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, управлен-

ческой и организационной теории 

Знает предметную область теории организаций, теории 

управления 

Имеет навыки (начального уровня) по решению 

конкретных управленческих задач  

ОПК-3.2. Выявление характеристик 

процесса разработки, принятия и 

реализации организационно-
управленческого решения с учетом 

конкретной ситуации в деятельно-

сти организации 

Знает процесс принятия управленческого решения. 

Имеет навыки (начального уровня) принятия управ-

ленческого решения с учетом конкретной ситуации в дея-

тельности организации 

ОПК-3.3. Формирование организа-
ционно-управленческих решений в 

деятельности организации 

Знает типы управленческих решений. 

Имеет навыки (начального уровня) формирования 
организационно-управленческих решений в деятельности 
организации 

ОПК-3.4. Определение состава 

контролируемых параметров орга-

низационно-управленческого ре-

шения 

Знает состав  контролируемых параметров управлен-

ческого  решения 

Имеет навыки (начального уровня) определения со-

става  контролируемых параметров управленческого  

решения 

ОПК-3.5. Выбор методов разработ-

ки и принятия оптимальных орга-

низационно-управленческих реше-

ний в деятельности организации 

Знает процесс оценки эффективности управленческого 

решения 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффек-

тивности управленческого решения 

ОПК-3.6. Выбор методов оценки 

качества и эффективности управ-
ленческих решений 

Знает систему оценки качества управленческих реше-

ний в организации 

Имеет навыки (начального уровня) по выбору мето-

да оценки качества управленческого решения 

ОПК-3.7. Выбор организационно-

управленческого решения в соот-

ветствии с состоянием и перспек-
тивами развития управленческой 

ситуации объекта профессиональ-

ной деятельности 

Знает процесс выбора управленческого решения.  

Имеет навыки (начального уровня) выбора подхо-

дящего управленческого решения в зависимости от 

конкретной ситуации в организации.  

ОПК-3.8. Регламентация процесса 

разработки, принятия и реализации 

управленческих решений в дея-
тельности организации  

Знает содержательные и формальные характеристики доку-
ментации, обеспечивающей процесс принятия решений 
Имеет навыки (начального  уровня) схематичного пред-

ставления различных типов распорядительных и родствен-

ных им документов 

Имеет навыки (начального уровня) обоснования 

функций и вариантов использования различных типов 

распорядительных и родственных им документов 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.13 Маркетинг 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  5 зачётных единиц (180 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области управления маркетингом на пред-

приятии как философии и инструментария предпринимательства с ориентацией на дей-

ствующую рыночную ситуацию 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.5 Выявление системных 

связей и отношений между изу-

чаемыми явлениями, процесса-

ми и/или объектами на основе 

принятой парадигмы 

Знает процедуру проведения и инструментарий марке-

тинговых исследований 

Знает методы анализа маркетинговой информации 

Имеет навыки (начального уровня) проведения мар-

кетинговых исследований 

Имеет навыки (начального уровня) количественного 

и качественного анализа маркетинговой информации 

УК-2.1 Идентификация про-

фильных задач профессиональ-

ной деятельности 

Знает структуру и инструменты комплекса маркетинга 

(товарная, ценовая, сбытовая, коммуникативная поли-

тики) 

Имеет навыки (начального уровня) моделирования 

элементов комплекса маркетинга (товарная, ценовая, 

сбытовая, коммуникативная политики) 

УК-2.5 Выбор способа решения 

задачи профессиональной дея-

тельности с учётом наличия 

ограничений и ресурсов 

Знает основные методы принятия решений в управле-

нии маркетинговой деятельностью предприятия. 

Имеет навыки (начального уровня) принимать ре-

шения по результатам маркетинговых исследований. 

УК-2.6 Составление последова-

тельности (алгоритма) решения 

задачи 

Знает основные задачи, процессы, поэтапного марке-

тинга-контроллинга и аудита маркетинговых планов. 

Имеет навыки (начального уровня) поэтапного мар-

кетинг-контроллинга в системе координации маркетин-

говых решений. 

ОПК-1.2. Формулирование и 

формализация задач профессио-

нальной деятельности с исполь-

зованием научного и методиче-

Знает процесс и технологию планирования комплекса 

маркетинга. 

Имеет навыки (начального уровня) формулирова-

ния и постановки задач планирования комплекса мар-



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ского аппарата экономической, 

организационной и управленче-

ской теории 

кетинга. 

ОПК-1.3. Выбор способов, ме-

тодов и технологий управления 

с учетом функциональной обла-

сти 

Имеет навыки (начального уровня) выбора и ис-

пользования методов оперативного планирования мар-

кетинга. 

ОПК-1.4. Выбор основных ин-

струментов управления, показа-

телей оценки эффективности 

управления, форматов осу-

ществления управленческого 

процесса 

Знает основные модели, используемые при принятии 

управленческих решений в маркетинговой деятельно-

сти. 

Знает основные показатели оценки эффективности 

маркетинговых решений. 

Имеет навыки (начального уровня) выбора и приме-

нения моделей при принятии стратегических решений 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффек-

тивности маркетинговых решений. 

ОПК-1.5. Решение задач на 

усвоение понятийного аппарата 

и понимание логических связей, 

расчетных и ситуационных за-

дач на основе знаний (на про-

межуточном уровне) экономи-

ческой, управленческой и орга-

низационной теории 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач 

на усвоение понятийного аппарата. 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач 

на сегментацию рынка. 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач 

на принятие управленческих решений по ценовой и то-

варной политике предприятия. 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач 

на определение оптовой и розничной цены, дохода, це-

ны с применением различных методов ценообразова-

ния. 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач 

на определение корректировки цен, объема продаж, 

прибыли. 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач 

на определение эффективности рекламной деятельно-

сти предприятия. 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач 

на определение конкурентоспособности товара, сте-

пень удовлетворения товаром, степени новизны това-

ров. 

ОПК-2.4. Определение каче-

ственных характеристик дан-

ных, необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач 

Знает методы маркетингового анализа. 

Знает источники и потоки маркетинговой информации. 

Имеет навыки (начального уровня) определения ка-

чественных характеристик данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач. 

ОПК-2.6. Выбор  инструмента-

рия обработки и анализа дан-

ных, необходимых для решения  

поставленных управленческих 

задач 

Знает основы функционирования маркетинговой ин-

формационной системы на предприятии. 

Имеет навыки (начального уровня) использования 

методов маркетингового анализа. 

ОПК-3.1. Анализ внешней и 

внутренней среды состояния и 

развития социально-

Знает основные факторы маркетинговой среды пред-

приятия. 

Имеет навыки (начального уровня) исследования 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

экономических систем, выявле-

ние ключевых элементов и оце-

нивание их влияния 

факторов маркетинговой среды. 

Имеет навыки (начального уровня) анализа воздей-

ствия факторов внутренней и внешней среды на дея-

тельность предприятия. 

ОПК-3.2. Выявление характери-

стик процесса разработки, при-

нятия и реализации организаци-

онно-управленческого решения 

с учетом конкретной ситуации в 

деятельности организации 

Имеет навыки (начального уровня) принятия орга-

низационно-управленческих решений с учетом конку-

рентной позиции предприятия на рынке. 

ОПК-3.3. Формирование орга-

низационно-управленческих 

решений в деятельности органи-

зации 

Знает основные типы организационных структур мар-

кетинга, их функции и задачи. 

Имеет навыки (начального уровня) координации ра-

бот исполнителей с помощью методического инстру-

ментария реализации управленческих решений в обла-

сти маркетинга. 

ОПК-3.5. Выбор методов разра-

ботки и принятия оптимальных 

организационно-управленческих 

решений в деятельности органи-

зации 

Знает методы принятия оптимальных организационно-

управленческих решений в маркетинге. 

Имеет навыки (начального уровня) выбора методов 

разработки оптимальных организационно-

управленческих решений в маркетинговой деятельно-

сти. 

ОПК-3.7. Выбор организацион-

но-управленческого решения в 

соответствии с состоянием и 

перспективами развития управ-

ленческой ситуации объекта 

профессиональной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) принятия опти-

мальных организационно-управленческих решений в 

маркетинге 

ОПК-4.1.Описание процесса со-

здания цепочки ценности това-

ров (работ, услуг) и его реализа-

ции с учетом потребностей за-

интересованных пользователей 

Знает основные элементы цепочки ценности по М. 

Портеру. 

Имеет навыки (начального уровня) описания про-

цесса создания цепочки ценности товаров (работ, 

услуг) и его реализации с учетом потребностей заинте-

ресованных пользователей. 

ОПК-4.3. Оценка конкурентных 

преимуществ  организации 

Знает основные факторы диагностики конкурентной 

среды. 

Имеет навыки (начального уровня) оценки конку-

рентоспособности предприятия. 

Имеет навыки (начального уровня) оценки и анализа 

конкурентной среды. 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.14 Бухгалтерский учет 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  5 зачётных единиц (180 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области бухгалтерского учета, принци-

пах и методах ведения бухгалтерского учета, порядка организации и осуществления бух-

галтерского учета, обязательных правил и формирования бухгалтерской отчетности, а 

также возможностей бухгалтерского учета для принятия управленческих решений. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.2 Представление поставленной 

задачи в виде конкретных заданий 

Имеет навыки (основного уровня) отражения фактов хозяй-

ственной деятельности с применением системы счетов и двойной 

записи  

УК-2.4 Выбор правовых и нормативно-

технических документов, применяемых 

для решения заданий профессиональ-
ной деятельности 

Знает назначение стандартов бухгалтерского учета 

Имеет навыки (основного уровня) выбора нормативно-

правовых документов в области бухгалтерского учета 

УК-2.6 Составление последовательно-

сти (алгоритма) решения задачи 

Знает порядок построения моделей типовых хозяйственных опе-

раций  

Имеет навыки (начального уровня) отражения основных фак-

тов хозяйственной жизни, формирующих учетный информацион-

ный образ экономического субъекта  

ОПК-1.1. Описание содержательных 

характеристик управления социально-

экономическими системами с исполь-

зованием понятийного аппарата эконо-

мической, организационной и управ-

ленческой теории 

Знает способы калькуляции затрат, методы калькуляции себе-

стоимости 

Имеет навыки (начального уровня) построения системы 

классификации затрат организации по статьям калькуляции 

ОПК-1.2. Формулирование и формали-

зация задач профессиональной дея-

тельности с использованием научного и 
методического аппарата экономиче-

ской, организационной и управленче-

ской теории 

Знает методы выбора инструментальных средств для регистрации 

хозяйственных операций в соответствии с поставленной задачей 

Имеет навыки (начального уровня) применения инструмен-
тальных средств для регистрации хозяйственных операций 

Имеет навыки (основного уровня) выбора методов и способов 

бухгалтерского учета 

ОПК-1.5. Решение задач  на усвоение 

понятийного аппарата и понимание 

логических связей, расчетных и ситуа-

ционных задач на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономиче-

ской, управленческой и организацион-

Имеет навыки (начального уровня) решения задач  на усвоение 

понятийного аппарата и понимание логических связей, расчетных 

и ситуационных задач по документированию хозяйственных опе-

раций и ведению бухгалтерского учета активов и обязательств, 

источников финансирования, доходов и расходов, фактов хозяй-

ственной жизни организации 



Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ной теории 

ОПК-2.1.  Определение, систематиза-

ция и анализ  информации в соответ-

ствии с поставленными целями управ-

ления для решения задач профессио-

нальной деятельности 

Знает состав и назначение форм бухгалтерской отчетности 

Имеет навыки (основного уровня) систематизации информации 

об объектах бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

отчетности  

Знает цели и процедуры инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Имеет навыки (начального уровня) определения процедур ин-

вентаризации активов и финансовых обязательств организации  

ОПК-2.2. Выбор методов сбора данных, 

способов и вида их представления в 

соответствии с поставленными задача-

ми профессиональной деятельности 

Знает способы обработки  первичных бухгалтерских документов 

Знает методы учета доходов, расходов и финансового результата 

организации 

Имеет навыки (основного уровня) учета и отражение на счетах 
учета финансовых результатов 

ОПК-2.4. Определение качественных 

характеристик данных, необходимых 

для решения поставленных управлен-

ческих задач 

Знает организационные основы бухгалтерского учета 

Знает назначение учетной политики  

Имеет навыки (начального уровня) интерпретации данных 

бухгалтерского учета и форм финансовой отчетности  

Имеет навыки (начального уровня) определения элементов 

учетной политики  

ОПК-2.6. Выбор  инструментария об-

работки и анализа данных, необходи-

мых для решения  поставленных управ-

ленческих задач 

Знает методы выбора инструментальных средств для регистрации 

хозяйственных операций в соответствии с поставленной задачей 

Имеет навыки (начального уровня) применения инструмен-

тальных средств для регистрации хозяйственных операций 

Имеет навыки (начального уровня) выбора методов и способов 

бухгалтерского  учета 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.15 Управление изменениями и организационным 

развитием 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области управления изменениями и органи-

зационного развития 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-1.1. Описание содержательных харак-

теристик управления социально-

экономическими системами с использова-

нием понятийного аппарата экономической, 

организационной и управленческой теории 

Знает условия и факторы реализации эффективной стратегии 

управления изменениями. 

Имеет навыки (начального уровня) проведения анализа 

принципов управления, определяющих развитие организаци-

ей. 

ОПК-1.2. Формулирование и формализация 

задач профессиональной деятельности с 

использованием научного и методического 
аппарата экономической, организационной 

и управленческой теории 

Знает закономерности развития организаций. 

Знает модели организационных изменений. 

ОПК-1.3. Выбор способов, методов и техно-

логий управления с учетом функциональной 

области 

Знает личностные и групповые барьеры проведения измене-

ний. 

Знает основные элементы программы организационных из-

менений. 

Имеет навыки (начального уровня) определения организа-

ционных барьеров и ограничений. 

ОПК-1.5. Решение задач  на усвоение поня-

тийного аппарата и понимание логических 

связей, расчетных и ситуационных задач на 

основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, управленческой и органи-
зационной теории 

Имеет навыки (начального уровня) анализа технологий 

управления изменениями. 

Имеет навыки (начального уровня) анализа развития орга-

низации с использованием моделей жизненного цикла. 

Имеет навыки (начального уровня) разработки сценария 
развития организации. 

ОПК-3.1. Анализ внешней и внутренней 

среды состояния и развития социально-

экономических систем, выявление ключе-

вых элементов и оценивание их влияния 

Имеет навыки (начального уровня) определения факторов 

внешней и внутренней среды в системе управления измене-

ниями. 

Имеет навыки (начального уровня) выявления связи меж-

ду изменениями во внешней среде и необходимостью осу-

ществления изменений в организации. 

ОПК-3.2. Выявление характеристик процес-

са разработки, принятия и реализации орга-

низационно-управленческого решения с 

учетом конкретной ситуации в деятельности 

Знает социально-психологические методы управления, ис-

пользуемые в процессе осуществления изменений. 

Имеет навыки (начального уровня) определения методов 

управления, направленных на преодоление сопротивления 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

организации изменениям. 

ОПК-3.4. Определение состава контролиру-

емых параметров организационно-

управленческого решения 

Знает содержательные характеристики организационной 

культуры. 

Знает основные элементы программы организационных из-

менений. 

ОПК-3.7. Выбор организационно-

управленческого решения в соответствии с 

состоянием и перспективами развития 

управленческой ситуации объекта профес-

сиональной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) определения содержа-

тельных характеристик технологий управления изменениями. 

Имеет навыки (начального уровня) формирования этапов 

разработки и реализации программы организационных изме-

нений. 

 

 

 



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.16 Организационное поведение 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование  компетенций обучающегося в области организационного поведения 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-3.1 Восприятие целей и функций ко-

манды 

Знает принципы и технологии выработки стратегии команд-

ной работы для достижения поставленной цели; 

Знает процессы внутренней динамики команды, 

Знает  технологии и методы кооперации в командной работе;  

Знает цели и функции команды 

УК-3.2 Восприятие функций и ролей чле-

нов команды, осознание собственной роли 
в команде  

Знает основные нормы и методы командного взаимодействия, 

для реализации своей роли внутри команды 

Знает сущность командных и личных интересов и особенно-

сти их согласования 

Имеет навыки (начального уровня) выявления особенно-

стей поведения и интересов участников командной работы 

УК-3.3 Установление контакта в процессе 

межличностного взаимодействия 

 

Знает основные понятия и методы конфликтологии, техноло-

гии межличностного взаимодействия, обеспечивающие про-

цесс эффективного общения  

Имеет навыки (начального уровня)  анализа возможных 

последствий личных действий в командной работе 

УК-3.4 Выбор стратегии поведения в ко-

манде в зависимости от условий 

Знает технологии командного позиционирования 

Знает технологии командных коммуникаций, позволяющих 

создавать благоприятную эмоциональную среду и рабочую 

атмосферу  

Имеет навыки (начального уровня) конструктивной оценки 

идеи, информации, знаний и опыта членов команды 

УК-9.3 Выбор способов взаимодействия (в 

социальной и профессиональной сфере) с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью с учётом их 

клинико-психологических особенностей и 

возможностей 

Знает основные виды социальной и профессиональной ком-

муникации 

Имеет навыки (начального уровня) выбора способа взаимо-

действия с лицами с ограниченными физическими возможно-

стями в команде 

УК-9.4 Выбор мер по организации (в про-

фессиональной сфере) безбарьерной среды 

для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью 

Знает значение безбарьерной среды для социальной и профес-

сиональной адаптации лиц с ограниченными возможностями 

Знает значение безбарьерной среды для успешного карьерного 

роста лиц с ограниченными физическими возможностями 

ОПК-1.2. Формулирование и формализа-

ция задач профессиональной деятельности 

с использованием научного и методиче-

Знает методологические основы организационного поведения 

Знает психологические условия повышения результативности 

исполнения принятых решений 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ского аппарата экономической, организа-

ционной и управленческой теории  

Имеет навыки (начального уровня) определения структуры 

процесса принятия решения 

ОПК-1.3. Выбор способов, методов и тех-

нологий управления с учетом функцио-

нальной области  

Знает основные факторы, определяющие выбор организаци-

онной структуры 

Имеет навыки (начального уровня) анализа внешней и 

внутренней среды организации 

Имеет навыки (начального уровня) выявления ключевых 

элементов внешней и внутренней среды  и оценки их влияния 

на организацию и ее персонал 

ОПК - 1.5. Решение задач на усвоение по-

нятийного аппарата и понимание логиче-

ских связей, расчетных и ситуационных 

задач на основе знаний (на промежуточ-
ном уровне) экономической, управленче-

ской и организационной теории 

Имеет навыки (начального уровня) составления профессио-

граммы 

Имеет навыки (начального уровня) решения ситуационных 

задач 

ОПК - 3.2. Выявление характеристик про-

цесса разработки, принятия и реализации 

организационно-управленческого решения 

с учетом конкретной ситуации в деятель-

ности организации 

Знает особенности межгрупповых отношений между подраз-

делениями в организации и их причины 

Знает стили руководства и поведения руководителя 

Имеет навыки (начального уровня) определения типов по-

ведения руководителей по отношению к группе 

ОПК -3.7. Выбор организационно-

управленческого решения в соответствии с 

состоянием и перспективами развития 

управленческой ситуации объекта профес-

сиональной деятельности 

Знает факторы, влияющие на поведение людей в компании 

Имеет навыки (начального уровня) выбора технологий эф-

фективного влияния на индивидуальное, групповое и органи-

зационное поведение 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.17 Управление персоналом 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области управления персоналом и современ-

ных технологий кадровой работы 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-5.7 Выбор способа решения кон-

фликтных ситуаций в процессе профес-

сиональной деятельности 

Знает порядок рассмотрения службой управле-

ния персоналом конфликтных ситуаций в про-

фессиональной деятельности 

УК-6.4 Определение требований рынка 

труда к личностным и профессиональ-

ным навыкам 

Знает способы формулирования требований к лич-

ностным и профессиональным навыкам на ос-

нове компетентностного подхода 

Имеет навыки (начального уровня) оценки лич-

ностных и профессиональных компетенций 

УК-9.1 Описание базовых принципов 

взаимодействия (в социальной и про-

фессиональной сфере) с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья 

и/или инвалидностью с применением 

понятийно-категориального аппарата 

дефектологических знаний 

Знает базовые принципы взаимодействия (в 

социальной и профессиональной сфере) с ли-

цами с ограниченными возможностями здоро-

вья и/или инвалидностью 

УК-9.2 Выбор установленных норма-

тивно-правовыми актами правил органи-

зации трудовой деятельности (в профес-

сиональной сфере) лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидно-

стью 

Знает правила организации трудовой деятель-

ности (в профессиональной сфере) лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья и инва-

лидностью 

УК-9.3 Выбор способов взаимодействия 

(в социальной и профессиональной сфе-

ре) с лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидностью с 

учётом их клинико-психологических 

особенностей и возможностей 

Знает способы взаимодействия (в социальной и 

профессиональной сфере) с лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалид-

ностью с учётом их клинико-психологических 

особенностей и возможностей 

УК-9.4 Выбор мер по организации (в Знает правила организации (в профессиональ-



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

профессиональной сфере) безбарьерной 

среды для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидностью 

ной сфере) безбарьерной среды для лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья и инва-

лидностью 

ОПК-1.1. Описание содержательных ха-

рактеристик управления социально-

экономическими системами с использо-

ванием понятийного аппарата экономи-

ческой, организационной и управленче-

ской теории 

Знает основные термины, определения понятий 

и закономерности науки  теории и практики 

управления персоналом 

Знает основные теории управления персоналом 

Знает основные теории мотивации персонала 

Имеет навыки (начального уровня) создания 

и анализа мотивационного профиля работника 

ОПК-1.2. Формулирование и формали-

зация задач профессиональной деятель-

ности с использованием научного и ме-

тодического аппарата экономической, 

организационной и управленческой тео-

рии 

Знает задачи профессиональной деятельности 

служб системы управления персоналом органи-

зации 

Имеет навыки (начального уровня) форма-

лизации и решения задач управления персона-

лом организации 

ОПК-1.3. Выбор способов, методов и 

технологий управления с учетом функ-

циональной области 

Знает способы, методы и технологии управле-

ния персоналом в организации 

ОПК-1.4. Выбор основных инструмен-

тов управления, показателей оценки эф-

фективности управления, форматов 

осуществления управленческого процес-

са 

Знает показатели оценки эффективности си-

стемы управления персоналом в организации 

Имеет навыки (начального уровня) выбора 

инструментов для решения задач управления 

персоналом 

ОПК-1.5. Решение задач  на усвоение 

понятийного аппарата и понимание ло-

гических связей, расчетных и ситуаци-

онных задач на основе знаний (на про-

межуточном уровне) экономической, 

управленческой и организационной тео-

рии 

Имеет навыки (основного уровня) решения 

задач  на усвоение понятийного аппарата и по-

нимание логических связей теории и практики 

управления персоналом 

ОПК-2.1. Определение, систематизация 

и анализ  информации в соответствии с 

поставленными целями управления для 

решения задач профессиональной дея-

тельности 

Знает системные связи и коммуникативные по-

токи между элементами системы управления 

персоналом в организации 

Имеет навыки (основного уровня) системати-

зации и анализа  информации для достижения 

целей и решения задач управления персоналом 

организации 

ОПК-2.2. Выбор методов сбора данных, 

способов и вида их представления в со-

ответствии с поставленными задачами 

профессиональной деятельности 

Знает методы получения информации о персо-

нале организации для решения задач управле-

ния персоналом 

ОПК-2.6. Выбор  инструментария обра-

ботки и анализа данных, необходимых 

для решения  поставленных управленче-

ских задач 

Имеет навыки (начального уровня) обработ-

ки и анализа первичных данных о работнике 

организации и соискателе на должность 

ОПК-3.2. Выявление характеристик 

процесса разработки, принятия и реали-

зации организационно-управленческого 

решения с учетом конкретной ситуации 

Знает последствия принятия и реализации ор-

ганизационно-управленческих решений в от-

ношении персонала организации 



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

в деятельности организации 

ОПК-3.3. Формирование организацион-

но-управленческих решений в деятель-

ности организации 

Имеет навыки (начального уровня) выработ-

ки организационно-управленческих решений в 

области управления персоналом организации 

ОПК-3.5. Выбор методов разработки и 

принятия оптимальных организационно-

управленческих решений в деятельности 

организации 

Знает методы принятия оптимальных органи-

зационно-управленческих решений при реали-

зации технологий управления персоналом ор-

ганизации 

ОПК-3.8. Регламентация процесса раз-

работки, принятия и реализации управ-

ленческих решений в деятельности ор-

ганизации 

Знает нормативно-методическое обеспечение 

деятельности по управлению персоналом орга-

низации 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.18 Стратегический менеджмент 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области стратегического управления, 

стратегического анализа, выбора и оценки стратегических альтернатив, формирования 

стратегических планов и обоснования мероприятий по их реализации. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-1.1. Описание содержательных 

характеристик управления социально-

экономическими системами с исполь-

зованием понятийного аппарата эко-

номической, организационной и 

управленческой теории 

Знает основы оперативного и стратегического управления органи-

зацией 

Знает современные концепции стратегического планирования и 

управления в организации 

Имеет навыки (начального уровня) проведения диагностики 

деятельности организации, с применением методов стратегиче-

ского анализа 

ОПК-1.2. Формулирование и формали-

зация задач профессиональной дея-

тельности с использованием научного 

и методического аппарата экономиче-

ской, организационной и управленче-
ской теории 

Знает принципы декомпозиции стратегических целей и методы 

формирования системы целей организации 

Имеет навыки (начального уровня) определения целевого 

портрета организации 

Имеет навыки (начального уровня) формулирования целей, с 
использованием SMART-технологии 

Имеет навыки (начального уровня) построения дерева целей 

организации  

ОПК-1.3. Выбор способов, методов и 

технологий управления с учетом функ-

циональной области 

Знает методы стратегического менеджмента и особенности их 

применения 

Имеет навыки (начального уровня) выделения в предметной 

области наиболее важных характеристик для решения задачи и 

определения соответствующих методов стратегического менедж-

мента 

ОПК-1.4. Выбор основных инструмен-

тов управления, показателей оценки 

эффективности управления, форматов 

осуществления управленческого про-
цесса 

Знает структуру системы сбалансированных показателей и осо-

бенности построения стратегической карты на ее основе 

Знает технологию построение системы ключевых показателей 

эффективности 
Имеет навыки (начального уровня) применения современных 

методов стратегического планирования и управления эффектив-

ностью деятельностью организации 

ОПК-1.5. Решение задач  на усвоение 

понятийного аппарата и понимание 

логических связей, расчетных и ситуа-

Знает содержательную характеристику стратегических установок 

организации: миссии, видения, стратегии, политики 

Знает содержание концепций: система сбалансированных показа-



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ционных задач на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономиче-

ской, управленческой и организацион-

ной теории 

телей, ключевые показатели эффективности, ключевые факторы 

успеха и их взаимосвязь 

Знает классификацию и типологию стратегий для осуществления 

выбора альтернативных или взаимодополняющих стратегий 

Знает взаимосвязь эталонных стратегий с конкурентным и функ-

циональными стратегиями 

Имеет навыки (начального уровня) формулирования и обосно-

вания стратегических установок организации 

Имеет навыки (начального уровня) каскадирования стратегиче-

ских целей в системе сбалансированных показателей. 

Имеет навыки (начального уровня) формирования системы 
ключевых показателей эффективности, их определения в составе 

системы сбалансированных показателей и построения стратегиче-

ской карты 

ОПК-3.1. Анализ внешней и внутрен-

ней среды состояния и развития соци-

ально-экономических систем, выявле-

ние ключевых элементов и оценивание 

их влияния 

Знает методы: SWOT-анализа, PEST(STEP)-анализа, ПРиМ-

анализа для приятия  стратегических, тактических и управленче-

ских решений 

Имеет навыки (начального уровня) применения методов стра-

тегического анализа: SWOT-анализа, PEST(STEP)-анализа, ПРиМ-

анализа для определения стратегических, тактических и управлен-

ческих решений 

ОПК-3.2. Выявление характеристик 

процесса разработки, принятия и реа-

лизации организационно-
управленческого решения с учетом 

конкретной ситуации в деятельности 

организации 

Знает категорию «стратегический сценарий» и принципы его раз-

работки 

Имеет навыки (начального уровня) выбора стратегии с учетом 
факторов конкурентной макросреды, факторов мезо- и микросре-

ды 

ОПК-3.5. Выбор методов разработки и 

принятия оптимальных организацион-

но-управленческих решений в деятель-

ности организации 

Знает особенности применении методов стратегического ме-

неджмента 

Имеет навыки (начального уровня) применения методов стра-

тегического менеджмента, с учетом целеполагания и потенциала 

организации 

ОПК-3.7. Выбор организационно-

управленческого решения в соответ-

ствии с состоянием и перспективами 

развития управленческой ситуации 

объекта профессиональной деятельно-

сти 

Знает принципы, факторы и проблемы стратегического выбора 

Знает критерии отбора портфеля бизнесов 

Имеет навыки (начального уровня) формирования возможных 

схем и моделей стратегического выбора, в том числе, с использо-

ванием таблицы выбора стратегии Томпсона-Стрикленда 

Имеет навыки (начального уровня) обоснования портфеля биз-
несов на основе методов стратегического портфельного анализа 

ОПК-3.8. Регламентация процесса раз-

работки, принятия и реализации 

управленческих решений в деятельно-

сти организации 

Знает условия, возможности и ограничения стратегии повышения 

качества на основе стандартов ISO серии 9000 

Имеет навыки (начального уровня) навыки установления взаи-

мосвязи между стратегией и основными областями организацион-

ных изменений 

ОПК-4.1.Описание процесса создания 

цепочки ценности товаров (работ, 

услуг) и его реализации с учетом по-

требностей заинтересованных пользо-

вателей 

Знает содержание концепции построения модели цепочки ценно-

стей М.Портера 

Имеет навыки (начального уровня) анализа процесса создания 

стоимости товара на основе цепочки ценностей М.Портера 

ОПК-4.2. Анализ факторного про-

странства деятельности организации и 

формирования бизнес-моделей ее раз-
вития 

Знает основные принципы и методы определения факторного 

пространства осуществления предпринимательской деятельности, 

выявления рыночных возможностей и формирования бизнес-
моделей в стратегической плоскости 

Имеет навыки (начального уровня) формализации факторного 

пространства осуществления предпринимательской деятельности, 

выявления рыночных возможностей и формирования бизнес-

моделей в стратегической плоскости 

ОПК-4.3. Оценка конкурентных пре-

имуществ организации 

Знает методы стратегического анализа, позволяющие представить 

характеристику конкурентных преимуществ организации 

Имеет навыки (начального уровня) оценки стратегического 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

потенциала организации 

ОПК-4.4.  Выявление взаимосвязей 

между стратегией развития и основ-

ными бизнес-процессами организации 

Знает основы стратегического аудита 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации взаимосвя-

зей между стратегией и основными бизнес-процессами организа-

ции 

ОПК-4.5. Выбор направлений развития 

организации с учетом рыночной пози-

ции и имеющихся ресурсов 

Знает факторы, определяющие выбор стратегии организации 

Знает условия и критерии выбора и реализации базовых стратегий 

развития организации 

Имеет навыки (начального уровня) стратегического анализа и 

разработки стратегии для обеспечения конкурентоспособности 

организации 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.19 Организация предпринимательской деятельно-

сти 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области осуществления предприниматель-

ской деятельности 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
УК-2.4 Выбор правовых и нормативно-

технических документов, применяемых для 
решения заданий профессиональной деятель-

ности 

Знает основы российской правовой системы и законода-

тельства в области предпринимательской деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) поиска, анализа 

и использования нормативных и правовых документов в 

области предпринимательской деятельности 

УК-2.5 Выбор способа решения задачи про-

фессиональной деятельности с учётом наличия 

ограничений и ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) выбора спосо-

ба организации предпринимательской деятельности с уче-

том наличия ресурсов 

УК-2.6 Составление последовательности (ал-

горитма) решения задачи 

Знает последовательность действий при создании, реорга-

низации, ликвидации предприятия. 

Имеет навыки (начального уровня) разработки ал-

горитма действий в рамках предпринимательской  дея-

тельности с учетом нормативно-правовых ограничений и 

ресурсов  

ОПК-1.2. Формулирование и формализация 

задач профессиональной деятельности с ис-

пользованием научного и методического аппа-

рата экономической, организационной и 

управленческой теории 

Знает сущность, цели и принципы предпринимательской 

деятельности 

Имеет навыки (начального уровня)  формулирова-

ния целей, задач и функций предпринимательской дея-
тельности 

ОПК-1.5. Решение задач  на усвоение поня-
тийного аппарата и понимание логических 

связей, расчетных и ситуационных задач на 

основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, управленческой и организаци-

онной теории 

Имеет навыки (начального уровня) выполнения за-
даний на закрепление понятийного аппарата и логических 

взаимосвязей по вопросам обязательственных правоотно-

шений, сделок, договоров. 

ОПК-3.1. Анализ внешней и внутренней среды 

состояния и развития социально-

экономических систем, выявление ключевых 

элементов и оценивание их влияния  

Знает состав факторов, определяющих ведение предпри-

нимательской деятельности,  

Знает роль государственного регулирования предприни-

мательства 

ОПК-3.2. Выявление характеристик процесса 

разработки, принятия и реализации организа-

ционно-управленческого решения с учетом 

конкретной ситуации в деятельности органи-

Знает методы принятия предпринимательских решений,  

принципы разработки и характеристика основных разде-

лов бизнес-плана предпринимательского проекта. 

Имеет навыки (начального уровня) технико-



Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
зации экономического обоснования бизнес-плана, анализа аль-

тернативных проектов. 

ОПК-3.3. Формирование организационно-
управленческих решений в деятельности орга-

низации 

Знает источники финансовых ресурсов организации. 

Имеет навыки (начального уровня) расчета величи-

ны уставного капитала,  

Имеет навыки (начального уровня) выбора формы 

предприятия и источников формирования уставного фонда 

ОПК- 3.8. Регламентация процесса разработки, 

принятия и реализации управленческих реше-

ний в деятельности организации 

Знает принципы разработки, принятия и реализации 

управленческих решений в предпринимательской деятель-

ности 

ОПК-4.1.Описание процесса создания цепочки 

ценности товаров (работ, услуг) и его реализа-

ции с учетом потребностей заинтересованных 

пользователей 

Знает виды договоров, их существенные условия, порядок 

заключения, изменения и расторжения. 

ОПК-4.2. Анализ факторного пространства 

деятельности организации и формирования 
бизнес-моделей ее развития 

Знает методы оценки факторного пространства осуществ-

ления предпринимательской деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) оценки фактор-

ного пространства осуществления предпринимательской 

деятельности 

ОПК-4.3. Оценка конкурентных преимуществ  

организации 

Знает особенности внутрифирменного предприниматель-

ства  

Имеет навыки (начального уровня) выделения осо-

бенностей внутрифирменного предпринимательства 

ОПК-4.5.  Выбор направлений развития орга-

низации с учетом рыночной позиции и имею-

щихся ресурсов 

Знает стратегии роста фирмы  

Имеет навыки (начального уровня) разработки 
направлений развития организации с учетом рыночной 

ситуации и имеющихся ресурсов 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.20 Предпринимательское право 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области предпринимательского права 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.4 Выбор правовых и нормативно-

технических документов, применяемых для 

решения заданий профессиональной деятель-

ности 

Знает источники предпринимательского права 

Имеет навыки поиска нормативно-правовых документов 

с использованием информационных правовых ресурсов. 

УК-11.2 Выявление антикоррупционных норм, 

установленных нормативными правовыми 

актами 

Знает признаки коррупции и направления противодей-

ствия ей в предпринимательской деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации 

признаков коррупции и профессиональной деформации в 
предпринимательской деятельности 

УК-11.3 Оценка возможных последствий кор-
рупции и коррупционного поведения в обще-

ственной и(или) в профессиональной среде 

Знает правовые категории, терминологию и состав зако-
нодательных актов в сфере противодействия коррупции  

Имеет навыки (начального уровня) оценки ответственно-

сти за коррупционное поведение субъектов предпринима-

тельской деятельности  

УК-11.4 Выбор мер по предупреждению кор-

рупционного поведения 

Знает основные нормы этического поведения в предпри-

нимательской деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) определения видов 

юридической ответственности в правовой системе Россий-

ской Федерации за коррупционное поведение 

ОПК-2.1 Определение, систематизация и ана-

лиз  информации в соответствии с поставлен-

ными целями управления для решения задач 

профессиональной деятельности 

Знает понятийно-категориальный аппарат, используемый 

в гражданском и хозяйственно-правовом законодательстве 

Знает направления государственного регулирования в ры-

ночной экономике 

Знает направления государственного регулирования пред-

принимательской деятельности 
Знает виды прав на занятие предпринимательской дея-

тельности 

Знает направления государственного регулирования в ры-

ночной экономике 

Знает объекты и субъектов предпринимательской дея-

тельности 

Знает правовые основы несостоятельности 

Знает виды договоров в хозяйственной деятельности и их 

отличительные признаки  

Знает особенности правового регулирования ведения 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

предпринимательской деятельности на отдельных рынках 

Имеет навыки (начального уровня) применения поня-

тийно-категориального аппарата по вопросам предприни-

мательской деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) юридической оцен-

ки фактов и обстоятельств, возникающих при осуществле-

нии предпринимательской деятельности 

ОПК-2.4. Определение качественных характе-

ристик данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач 

Знает правовые характеристики предпринимательских 

отношений 

Знает виды ответственности в хозяйственных отношениях 

Имеет навыки (начального уровня) анализа ситуаций, 

возникающих при осуществлении предпринимательской 
деятельности 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.21 Финансы. Банки. Кредит 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области функционировании финансовой, 

банковской и кредитной системы государства 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
УК-2.4 Выбор правовых и нормативно-технических 

документов, применяемых для решения заданий про-

фессиональной деятельности 

Знает основы правового регулирования финансовой 

деятельности 

Знает функции органов финансового управления и 

контроля, Знает финансовые нормативы 

Имеет навыки (начального уровня) поиска, ана-

лиза и использования нормативных и правовых до-

кументов в области финансовой-денежной и кре-
дитно-банковской деятельности ,  

УК-10.1 Описание базовых принципов функциониро-

вания экономики и экономического развития с адек-

ватным применением понятийно-категориального 

аппарата экономической науки 

Знает сущность денег и принципы организации 

денежного обращения 

Знает сущностные характеристики кредита 

Знает структуру национальной банковской системы 

и функции ее отдельных элементов 

Знает систему нормативно-правового регулирова-

ния денежного оборота, системы денежных расче-

тов 

УК-10.2 Определение целей, механизмов и инстру-

ментов государственной социально-экономической 

политики (с учетом организационной и институцио-

нальной системы), её влияния на макроэкономиче-
ские параметры и на индивида 

Знает закономерности построения и развития со-

временной финансовой политики государства 

Имеет навыки (начального уровня) определения 

механизмов реализации финансовой политики гос-
ударства 

УК-10.3 Выбор способа личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей 

Знает основные виды личных доходов 

Знает основные финансовые инструменты, исполь-

зуемые для управления личными финансами 

Имеет навыки (начального уровня) использова-

ния источников информации о правах и обязанно-

стях потребителя финансовых услуг 

Имеет навыки (начального уровня) анализа ос-

новных положений договора с финансовой органи-

зацией  

УК-10.4 Выбор инструментов управления личными 

финансами (личным бюджетом) для достижения по-

Имеет навыки (начального уровня) выбора ин-

струментов управления личными финансами для 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
ставленной цели достижения поставленных финансовых целей,  

Имеет навыки (начального уровня) сравнения 

инструментов управления личными финансами по 

критериям доходности, надежности и ликвидности 

УК-10.5 Оценка экономических и финансовых рисков 

для индивида и способов их снижения 

Знает виды и источники возникновения экономиче-

ских и финансовых рисков для индивида, способы 

их оценки и снижения 

Имеет навыки (начального уровня) оценки инди-

видуальных рисков, связанных с экономической 

деятельностью и использованием инструментов 

управления личными финансами, а также риски 

стать жертвой мошенничества 

ОПК-1.1. Описание содержательных характеристик 

управления социально-экономическими системами с 
использованием понятийного аппарата экономиче-

ской, организационной и управленческой теории 

Знает закономерности построения и развития со-

временной финансовой политики государства 
Имеет навыки (начального уровня) определения 

механизмов реализации финансовой политики гос-

ударства 
ОПК-1.2. Формулирование и формализация задач 

профессиональной деятельности с использованием 

научного и методического аппарата экономической, 

организационной и управленческой теории 

Знает сущность денег и принципы организации 

денежного обращения 

Знает сущностные характеристики кредита 

Знает структуру национальной банковской системы 

и функции ее отдельных элементов 

 
ОПК-1.4. Выбор основных инструментов управления, 

показателей оценки эффективности управления, 

форматов осуществления управленческого процесса 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эф-

фективности использования кредитных ресурсов  

Имеет навыки (начального уровня) применения 

методов и приемов финансовых вычислений в кре-

дитно-финансовой сфере 

ОПК-1.5. Решение задач  на усвоение понятийного 

аппарата и понимание логических связей, расчетных 

и ситуационных задач на основе знаний (на промежу-

точном уровне) экономической, управленческой и 

организационной теории 

Имеет навыки (начального уровня) подготовки 

информационных обзоров и аналитических отчетов 

по вопросам состояния и отдельным проблемам 

денежно-кредитной сферы экономики 

ОПК-2.1. Определение, систематизация и анализ  

информации в соответствии с поставленными целями 

управления для решения задач профессиональной 
деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) сбора и ана-

лиза информации о работе кредитной системы, ис-

пользовании кредитных ресурсов, исполнении пла-
тежной дисциплины 

ОПК-2.2. Выбор методов сбора данных, способов и 

вида их представления в соответствии с поставлен-

ными задачами профессиональной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) сбора и ана-

лиза данных, необходимых для расчета экономиче-

ских и социально-экономических показателей, ха-

рактеризующих деятельность денежно-кредитных 

институтов;  

Имеет навыки (начального уровня) выполнения 

расчетов показателей, характеризующих денежно-

кредитные отношения на макро- и микроуровнях 
ОПК-2.4. Определение качественных характеристик 

данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач 

 

Знает состав и требования к разработке кредитной 

документации, 

Знает классификацию основных банковских опера-

ций 
Знает характеристики финансовых рынков 

ОПК-2.6. Выбор  инструментария обработки и анали-

за данных, необходимых для решения  поставленных 

управленческих задач  

 

Имеет навыки (начального уровня)  применения  

методов оценки кредитоспособности заемщика;  

Имеет навыки (начального уровня) оценки фи-

нансовые инструменты в целях эффективного ис-

пользования кредитных ресурсов;  

Имеет навыки (начального уровня) выбора спо-

соба и метода оценки финансовых ресурсов с уче-

том фактора неопределенности и риска 

ОПК-3.1. Анализ внешней и внутренней среды состо-

яния и развития социально-экономических систем, 

Знает причины инфляции 

Знает факторы, влияющие на уровень процентных 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
выявление ключевых элементов и оценивание их 

влияния 

ставок 

Имеет навыки (начального уровня) анализа со-

стояния финансово-кредитной системы, валютных 

рынков, сферы денежного обращения 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.22 Финансовый менеджмент 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области теории и практики управления фи-

нансами 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.1 Идентификация профиль-

ных задач профессиональной дея-

тельности 

Знает цели и задачи управления финансами предприятия 

Знает функции финансового менеджмента.  

Знает основные принципы управления финансового менеджмента 

Знает элементы и структуру финансового менеджмента 

Имеет навыки (основного уровня) определения целей и задач управ-

ления финансами на предприятии 

Имеет навыки (начального уровня) анализа функционала структур-

ных служб и подразделений предприятия, обеспечивающих разработку 

и принятие управленческих решений в системе финансового менедж-

мента предприятия 

УК-2.3 Определение потребности 
в ресурсах для решения задач 

профессиональной деятельности 

Знает способы и приемы определения потребности в финансовых ре-
сурсах предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) определения потребности в фи-

нансовых ресурсах предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) выбора источников финансиро-

вания деятельности предприятия 

УК-2.5 Выбор способа решения 

задачи профессиональной дея-

тельности с учётом наличия огра-

ничений и ресурсов 

Знает способы решения задачи по формированию, распределению и 

использованию фондов денежных средств предприятия  

Имеет навыки (начального уровня) выбора оптимального способа 

решения задачи по формированию, распределению и использованию 

финансов предприятия  

ОПК-1.1. Описание содержатель-

ных характеристик управления 

социально-экономическими си-

стемами с использованием поня-
тийного аппарата экономической, 

организационной и управленче-

ской теории 

Знает основы формирования финансовых отношений 

Знает содержательные характеристику финансовых отношений пред-

приятия 

Знает содержательные характеристики финансовой политики предпри-
ятия 

Имеет навыки (основного уровня) сравнительного анализа при выбо-

ре форм финансовых отношений и направлений повышения их эффек-

тивности 

ОПК-1.2. Формулирование и 

формализация задач профессио-

нальной деятельности с использо-

ванием научного и методического 

аппарата экономической, органи-

Знает цели и задачи управления финансами предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) оценки организационно-

правовой структуры предприятия для эффективного управления фи-

нансами  

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности исполь-



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

зационной и управленческой тео-

рии 

зования собственного и заемного капитала 

ОПК-1.3. Выбор способов, мето-

дов и технологий управления с 

учетом функциональной области 

Знает способы и методы управления собственным капиталом  

Знает способы и методы управления заемным капиталом 

Знает способы и методы управления основным капиталом 

Знает способы и методы управления оборотным капиталом  

Знает способы и методы управления портфелем финансовых активов 

Имеет навыки (начального уровня) определения цены и структуры 

капитала 

Имеет навыки (начального уровня) оценки отдельных элементов 

собственного капитала 
Имеет навыки (начального уровня) расчета средневзвешенной стои-

мости капитала  

Имеет навыки (начального уровня) оценки рыночной стоимости 

кредита 

Имеет навыки (начального уровня) расчета эффекта финансового 

рычага (левериджа)  

Имеет навыки (начального уровня) расчета показателей использова-

ния заемного капитала 

ОПК-1.4. Выбор основных ин-

струментов управления, показате-

лей оценки эффективности управ-

ления, форматов осуществления 
управленческого процесса 

Знает критерии измерения эффективности использования капитала 

Знает методы финансирования капитальных вложений 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности исполь-

зования собственного капитала 

ОПК-1.5. Решение задач на усво-

ение понятийного аппарата и по-

нимание логических связей, рас-

четных и ситуационных задач на 

основе знаний (на промежуточ-

ном уровне) экономической, 

управленческой и организацион-

ной теории 

Имеет навыки (начального уровня) проведения финансово-

экономических расчетов 

Имеет навыки (начального уровня) разбора ситуационных задач по 

управлению финансами предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) выбора варианта финансирова-

ния 

ОПК-2.1. Определение, система-

тизация и анализ информации в 

соответствии с поставленными 

целями управления для решения 

задач профессиональной деятель-
ности  

Знает виды и формы представления внешней и внутренней информа-

ции 

Знает источники информации для проведения финансово-

экономических расчетов  

Знает основные элементы информационного обеспечения системы 
управления финансами  

Имеет навыки (основного уровня) определения состава, структуры и 

содержания основных разделов финансовой отчетности 

ОПК-2.2. Выбор методов сбора 

данных, способов и вида их пред-

ставления в соответствии с по-

ставленными задачами професси-

ональной деятельности 

Знает содержательные характеристики денежных потоков 

Знает структуру и состав финансового плана 

Знает основные документы для составления финансового плана  

Знает структуру отчета о финансовых результатах 

Знает структуру отчет о движении денежных средств 

Знает структуру баланса предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) формирования и анализа денеж-

ных потоков  

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности финансо-
вого плана 

ОПК-2.6. Выбор инструментария 

обработки и анализа данных, не-

обходимых для решения постав-

ленных управленческих задач  

Знает основные положения временной стоимости денег 

Знает методы расчета стоимости денег 

Имеет навыки (начального уровня) выбора метода расчета стоимо-

сти денег 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-3.2. Выявление характери-

стик процесса разработки, приня-

тия и реализации организацион-

но-управленческого решения с 

учетом конкретной ситуации в 

деятельности организации 

Знает различия между операционной, инвестиционной и финансовой 

деятельностью предприятия 

Знает организацию процесса кредитования заемщика 

Знает виды и содержание финансовых планов 

Знает базовые положения методологии финансового планирования  

Знает процедуры, задачи и этапы финансового планирования 

Имеет навыки (начального уровня) разработки финансовой страте-

гии предприятия 

ОПК-3.4. Определение состава 

контролируемых параметров ор-

ганизационно-управленческого 
решения 

Знает основные финансовые показатели в системе бизнес-

планирования 

Знает порядок распределения прибыли 
Знает виды доходности капитала 

Знает методику расчета операционного рычага 

Имеет навыки (начального уровня) выбора факторов, влияющих на 

показатели «коммерческой маржи» и «коэффициента трансформации» 

ОПК-3.5. Выбор методов разра-

ботки и принятия оптимальных 

организационно-управленческих 

решений в деятельности органи-

зации 

Знает подходы к управлению портфелем ценных бумаг акционерного 

общества 

Знает направления оптимизации прибыли 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности фондово-

го портфеля 

Имеет навыки (начального уровня) оценки инвестиционной привле-

кательности ценных бумаг акционерного общества (эмитента) 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации рисков, связан-
ных с портфельными инвестициями 

Имеет навыки (начального уровня) выбора способов снижения фи-

нансовых рисков 

Имеет навыки (начального уровня) оценки финансовой устойчиво-

сти предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) оценки показателей прибыли и 

рентабельности предприятия  

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.23 Инвестиционный анализ 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

компетенций обучающегося в области теории и практики анализа инвестиций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК- 1.1. Описание содержательных 

характеристик управления социально-

экономическими системами с использо-

ванием понятийного аппарата экономи-

ческой, организационной и управленче-

ской теории 

Знает основы формирования инвестиций 

Знает содержательную характеристику инвестиционных ресурсов 

Знает содержательную характеристику инвестиционной деятель-

ности предприятия 

Имеет навыки (основного уровня) сравнительного анализа при 

выборе форм инвестиций и направлений капитальных вложений 

ОПК-1.2. Формулирование и формали-

зация задач профессиональной деятель-
ности с использованием научного и ме-

тодического аппарата экономической, 

организационной и управленческой тео-

рии 

Знает цели и задачи инвестиционного анализа 

Имеет навыки (начального уровня) оценки организационно-
правовой структуры предприятия для эффективного управления 

инвестициями 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности ин-

вестиций 

ОПК-1.3. Выбор способов, методов и 
технологий управления с учетом функ-

циональной области 

Знает способы и методы инвестиционного анализа 

Знает способы и методы организации инвестиционного анализа 

Знает способы и методы анализа инвестиций в основной капитал 

Знает способы и методы анализа инвестиций оборотный капитал 

Знает способы и методы управления портфелем финансовых ин-

вестиций 

Имеет навыки (начального уровня) определения цены и струк-

туры инвестируемого капитала 

Имеет навыки (начального уровня) оценки отдельных элемен-
тов инвестиционных ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) расчета средневзвешенной 

стоимости инвестируемого капитала  

Имеет навыки (начального уровня) оценки рыночной стоимо-

сти кредитных ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) расчета эффекта финансо-

вого рычага (левериджа)  

Имеет навыки (начального уровня) расчета показателей ис-

пользования заемного капитала 

ОПК-1.4. Выбор основных инструментов 

управления, показателей оценки эффек-

тивности управления, форматов осу-

ществления управленческого процесса 

Знает критерии измерения эффективности инвестиций 

Знает методы финансирования капитальных вложений 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности ин-

вестирования собственного капитала 

ОПК-1.5. Решение задач на усвоение Имеет навыки (начального уровня) проведения финансово-



понятийного аппарата и понимание ло-

гических связей, расчетных и ситуаци-

онных задач на основе знаний (на про-

межуточном уровне) экономической, 

управленческой и организационной тео-

рии 

экономических расчетов для целей инвестиционного анализа 

Имеет навыки (начального уровня) разбора ситуационных за-

дач по выбору направления инвестиций 

Имеет навыки (начального уровня) выбора варианта финанси-

рования инвестиций 

ОПК-2.1.  Определение, систематизация 
и анализ информации в соответствии с 

поставленными целями управления для 

решения задач профессиональной дея-

тельности 

Знает виды и формы представления внешней и внутренней ин-

формации для анализа инвестиций 

Знает источники информации для проведения финансово-

экономических расчетов для анализа инвестиций 

Знает основные элементы информационного обеспечения систе-

мы анализа инвестиций  

Имеет навыки (основного уровня) определения состава, струк-
туры и содержания основных разделов финансовой отчетности 

Знает виды и формы представления внешней и внутренней ин-

формации для анализа финансовых инвестиций 

Знает источники информации для проведения финансово-

экономических расчетов для анализа финансовых инвестиций 

Знает основные элементы информационного обеспечения систе-

мы анализа финансовых инвестиций  

Имеет навыки (основного уровня) анализа состава, структуры и 

содержания финансовых инвестиций и финансового портфеля 

ОПК-2.2. Выбор методов сбора данных, 

способов и вида их представления в со-

ответствии с поставленными задачами 

профессиональной деятельности 

Знает содержательные характеристики денежных потоков по ви-

дам деятельности 

Знает структуру и состав бизнес-плана инвестиционного проекта 
Знает структуру и состав финансового портфеля 

Знает основные документы для составления финансового плана  

Знает структуру отчета о финансовых результатах 

Знает структуру отчет о движении денежных средств 

Знает структуру баланса предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) формирования и анализа 

денежных потоков по видам деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) анализа структуры и соста-

ва бизнес-плана инвестиционного проекта 

Имеет навыки (начального уровня) анализа структуры и соста-

ва финансового портфеля 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности  
инвестиционного-проекта 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности  

Портфеля инвестиций 

ОПК-2.4. Определение качественных 

характеристик данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих 

задач 

Знает показатели затрат и результатов инвестирования 

Знает структуру затрат и результатов инвестиций. 

Знает показатели затрат и результатов финансовых инвестиций 

Знает структуру затрат и результатов финансовых инвестиций 

Знает показатели эффективности инвестиционной деятельности. 

Знает показатели риска и неопределенности инвестиций 

Знает показатели риска и неопределенности финансовых инве-

стиций 

Имеет навыки (основного уровня) сравнения показателей за-
трат и результатов инвестирования 

Имеет навыки (начального уровня) расчета показателей затрат 

и результатов инвестирования 

Имеет навыки (основного уровня) расчета показателей эффек-

тивности инвестиционной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) расчета показателей риска 

и неопределенности инвестиций 

Имеет навыки (основного уровня) сравнения показателей за-

трат и результатов финансовых инвестиций 

Имеет навыки (начального уровня) расчета показателей затрат 

и результатов финансовых инвестиций 

Имеет навыки (основного уровня) расчета показателей эффек-
тивности инвестиций в финансовые активы 

Имеет навыки (начального уровня) расчета показателей риска 



и неопределенности инвестиций в финансовые активы 

ОПК-2.6. Выбор инструментария обра-

ботки и анализа данных, необходимых 

для решения поставленных управленче-

ских задач 

Знает основные положения временной стоимости денег 

Знает методы расчета стоимости денег 

Имеет навыки (начального уровня) выбора метода расчета сто-

имости денег во времени 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.24 Цифровые технологии в управлении 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  5 зачётных единиц (180 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области базовых информационных техноло-

гий анализа, управления и проектирования, а также их применения в управлении инвести-

ционно-строительной деятельностью 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 
Результаты обучения (показатели оценивания) 

ОПК 2.1.  Определение, системати-

зация и анализ информации в соот-

ветствии с поставленными целями 
управления для решения задач 

профессиональной деятельности 

Знает сущностные характеристики экономической инфор-
мационной подсистемы управления  

Имеет навыки (начального уровня) определения целей 

информационной подсистемы управления  

ОПК 2.2. Выбор методов сбора 

данных, способов и вида их пред-
ставления в соответствии с постав-

ленными задачами профессиональ-

ной деятельности 

Знает методы сбора информации с использованием цифро-

вых технологий и виды представления информации в циф-
ровой среде 

Имеет навыки (начального уровня) сбора информации с 

использованием цифровых технологий и ее визуализации. 

ОПК 2.3.  Описание обеспечения 
информационных технологий и 

технологий создания баз данных, 

необходимых для решения постав-
ленных управленческих задач 

Знает типовой состав автоматизированной информационной 
системы и назначение функциональной и обеспечивающей 

подсистем;  

Знает виды информационного обеспечения  
Знает назначение систем управления базами данных и тех-

нологии работы в них 

Имеет навыки (начального уровня) работы с базами дан-
ных с использованием систем управления базами данных 

ОПК 2.4. Определение качествен-

ных характеристик данных, необ-
ходимых для решения поставлен-

ных управленческих задач 

Знает свойства информации и данных и уровни их пред-

ставления (синтаксический, семантический, прагматиче-

ский) 
Имеет навыки (начального уровня) определения свойств 

информации и возможностей ее использования в целях 

управления 

ОПК 2.6. Выбор инструментария 

обработки и анализа данных, необ-

ходимых для решения поставлен-
ных управленческих задач  

Знает назначение цифровых технологий и прикладных про-
грамм для решения задач управления, их инструментальные 

и функциональные возможности и выдаваемые результаты. 

Имеет навыки (начального уровня) работы в прикладных 
программах офисного назначения и использования их ин-

струментария для решения управленческих задач 



ОПК 5.1. Описание принципов, ме-

тодов и средств решения стандарт-

ных задач профессиональной дея-
тельности с использованием со-

временных информационных тех-

нологий и программных средств 

Знает информационные технологии управления, их функ-

циональные возможности и выдаваемые результаты 
Имеет навыки (начального уровня) решения задач с ис-

пользованием систем поддержки принятия решений 

ОПК 5.2. Выбор информационных 
моделей управленческих процессов 

с применением технологий интел-

лектуального анализа 

Знает технологии интеллектуального анализа  

Имеет навыки (начального уровня) моделирования про-
цессов управления с применением цифровых технологий  

ОПК 5.3. Оценка эффективности 
применяемых информационных 

технологий и программных средств 

для решения профессиональных 
задач 

Знает понятия эффективности информационных техноло-
гий; состав затрат на внедрение информационных систем, 

эффекты от внедрения. 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективно-
сти применения информационных технологий и систем с 

использованием офисного пакета. 

ОПК 5.4.  Визуализация данных 
при решении профессиональных 

задач на основе современных ин-

формационных технологий и про-
граммных средств 

Знает виды визуализации информации при решении задач 

управления  
Знает прикладные программы и их возможности по визуа-

лизации информации 

Имеет навыки (начального уровня) представления ре-
зультатов решения задач управления с использованием циф-

ровых технологий  

ОПК 6.1. Представление этапов 
работы с современными информа-

ционными системами. 

Знает возможности информационных систем по вводу, вы-

воду, передаче, обработке, отражению информации 
Знает характеристики организационного обеспечения ин-

формационных систем, определяющие порядок работы с 

ней. 
Имеет навыки (начального уровня) работы в прикладных 

программах, соблюдая этапы работы и используемые ин-

струменты в ней 

ОПК 6.2 Сбор, обработка и хране-
ние информации с использованием 

информационных технологий 

Знает техническое обеспечение информационных систем, 
технические устройства ввода, вывода, хранения, обработки 

информации 

Имеет навыки (начального уровня) использования техни-
ческого обеспечения для ввода, вывода, хранения, обработ-

ки информации 

ОПК 6.3 Выбор цифровых техноло-

гий для решения конкретных задач 

профессиональной деятельности 

Знает состав программного обеспечения информационных 

систем, классификацию программного обеспечения;  
Знает технические средства передачи информации и прин-

ципы построения сетей; классификацию сетей для передачи 

информации 
Имеет навыки (начального уровня) работы с сетевыми 

технологиями с использованием специальных программ. 

ОПК 6.4 Применение прикладного 
программного обеспечения для ре-

шения задач профессиональной 

деятельности 

Знает предназначение прикладного программного обеспе-

чения, классификацию прикладного программного обеспе-
чения, функции и решаемые задачи. 

Имеет навыки (начального уровня) выбора нужного при-

кладного программного обеспечения для решения конкрет-
ных профессиональных задач 



УК-1.1 Выбор информационных 

ресурсов для поиска информации в 

соответствии с поставленной зада-
чей 

Знает информационные ресурсы государственных органов 

сети интернет как источники достоверной информации 

Знает справочно-правовые системы как источники досто-
верной документальной информации, принципы построе-

ния, состав, предназначение, основные инструменты по ра-

боте с ними. 

Имеет навыки (начального уровня) поиска информации 
на сайтах государственных органов, оценки полноты ее и 

достоверности в соответствие с поставленной задачей 

УК-1.2 Оценка соответствия вы-
бранного информационного ресур-

са критериям полноты и аутентич-

ности 

Знает информационные ресурсы государственных органов 
сети интернет как источники достоверной информации 

Знает справочно-правовые системы как источники досто-

верной документальной информации, принципы построе-

ния, состав, предназначение, основные инструменты по ра-
боте с ними 

Имеет навыки (начального уровня) поиска информации 

на сайтах государственных органов, оценки полноты ее и 
достоверности в соответствие с поставленной задачей 

УК-1.4 Логичное и последователь-
ное изложение выявленной инфор-

мации со ссылками на информаци-

онные ресурсы 

Знает базовые принципы обработки информации, представ-

ления информации с использованием цифровых технологий, 

прикладных программ и средств передачи информации 
Имеет навыки (начального уровня) изложения информа-

ции со ссылками на информационные ресурсы  

УК-2.3 Определение потребности в 

ресурсах для решения задач про-

фессиональной деятельности 

Знает основные виды ресурсов и способы моделирования их 
с использованием цифровых технологий 

Имеет навыки (начального уровня) моделирования раз-

личных ситуаций с использованием прикладных программ 

офисного назначения 

УК-2.4 Выбор правовых и норма-

тивно-технических документов, 

применяемых для решения заданий 

профессиональной деятельности 

Знает справочно-правовые системы как источники досто-

верной документальной информации, принципы построе-

ния, состав, предназначение, основные инструменты по ра-
боте с ними. Сравнительные характеристики, достоинства и 

недостатки 

Имеет навыки (начального уровня) применения справоч-

но-правовых систем  

УК-2.5 Выбор способа решения 

задачи профессиональной деятель-
ности с учётом наличия ограниче-

ний и ресурсов 

Знает инструменты моделирования и решения задач опти-

мизации, условной оптимизации при наличии ограничений, 

с использованием прикладных программ 
Имеет навыки (начального уровня) решения задач опти-

мизации с использование инструментов табличного процес-

сора 

УК-2.6 Составление последова-

тельности (алгоритма) решения 
задачи 

Знает виды алгоритмов, способы их составления 
Имеет навыки (начального уровня) составления алгорит-

ма решения задачи в словесно-описательной форме, форма-

лизованной форме, графической форме 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.25 Управление проектами 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  6 зачетных единиц (216 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области теории и практики управления про-

ектами 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.5 Выявление системных связей и 

отношений между изучаемыми явлени-

ями, процессами и/или объектами на 

основе принятой парадигмы 

Знает базовые методологии управления инвестиционно-

строительными проектами 

Знает алгоритм разработки инвестиционно-строительного проек-

та 

Знает принципы построения организационных структур управле-

ния инвестиционно-строительными проектами 

Имеет навыки (основного уровня) разработки организационных 

структур проекта 

УК-2.3 Определение потребности в 

ресурсах для решения задач професси-

ональной деятельности 

Знает основные виды ресурсов для реализации инвестиционно-

строительного проекта 

УК-2.5 Выбор способа решения задачи 

профессиональной деятельности с учё-
том наличия ограничений и ресурсов 

Имеет навыки (основного уровня) разработки календарных 

графиков проекта 
Имеет навыки (основного уровня) формирования ресурсного 

плана проекта по фазам жизненного цикла проекта 

УК-2.6 Составление последовательно-

сти (алгоритма) решения задачи 

Имеет навыки (начального уровня) разработки последователь-

ности (алгоритма) решения задач проектного управления 

ОПК - 1.1. Описание содержательных 

характеристик управления социально-

экономическими системами с исполь-

зованием понятийного аппарата эконо-

мической, организационной и управ-

ленческой теории 

Знает основные виды и элементы проекта 

Знает функции и методы управления проектом 

Имеет навыки (начального уровня) применения инструментов 

планирования, исполнения, мониторинга и контроля, управления 

изменениями в проектной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) управления работами и 

ресурсами проекта 

Имеет навыки (начального уровня) организации командного 

взаимодействия для решения управленческих задач проекта 

Имеет навыки (начального уровня) разработки отдельных 
структурных элементов проекта 

Имеет навыки (начального уровня) оценки экономической це-

лесообразности проекта различными методами управленческого 

анализа 

ОПК - 1.2. Формулирование и форма-

лизация задач профессиональной дея-

тельности с использованием научного и 

Знает фазы жизненного цикла проекта 

Имеет навыки (начального уровня) описания алгоритма фазы 

инициации проекта 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

методического аппарата экономиче-

ской, организационной и управленче-

ской теории 

ОПК - 1.3. Выбор способов, методов и 

технологий управления с учетом функ-

циональной области 

Знает основные методы анализа функциональных областей про-

екта 

Имеет навыки (начального уровня) применения методов осво-

енного объема, методов анализа стоимости и материальных ре-

сурсов проекта 

ОПК - 1.4. Выбор основных инстру-

ментов управления, показателей оценки 

эффективности управления, форматов 

осуществления управленческого про-

цесса 

Знает методы управления проектом 

Имеет навыки (начального уровня) оценки экономической це-

лесообразности проекта различными методами управленческого 

анализа 

ОПК - 1.5. Решение задач на усвоение 
понятийного аппарата и понимание 

логических связей, расчетных и ситуа-

ционных задач на основе знаний (на 

промежуточном уровне) экономиче-

ской, управленческой и организацион-

ной теории 

Знает основные виды и элементы проекта 
Знает функции управления проектом 

Имеет навыки (начального уровня) выбора методов и инстру-

ментов управления операциями в строительстве 

ОПК - 2.1.  Определение, систематиза-

ция и анализ информации в соответ-

ствии с поставленными целями управ-

ления для решения задач профессио-

нальной деятельности 

Знает приемы и способы систематизации и анализа информации 

Знает методы решения задачи профессиональной деятельности с 

учётом наличия ограничений и ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) формулирования цели и 

задач проекта в процессе его планирования 

Имеет навыки (основного уровня) формирования ресурсного 
плана проекта по фазам жизненного цикла проекта  

ОПК - 2.2. Выбор методов сбора дан-

ных, способов и вида их представления 

в соответствии с поставленными зада-

чами профессиональной деятельности 

Знает основные виды отчётности по проекту 

Имеет навыки (начального уровня) формирования состава от-

чета по завершении проекта 

ОПК - 2.4. Определение качественных 

характеристик данных, необходимых 

для решения поставленных управлен-

ческих задач 

Имеет навыки (начального уровня) оценки информации, 

предоставляемой для планирования проекта 

ОПК - 2.6. Выбор инструментария об-

работки и анализа данных, необходи-

мых для решения поставленных управ-

ленческих задач  

Знает основные программные продукты для управления реализа-

цией проекта 

Имеет навыки (начального уровня) выбора инструментария 

обработки и анализа данных, необходимого для решения постав-

ленных управленческих задач в процессе реализации проекта 

ОПК - 3.1. Анализ внешней и внутрен-
ней среды состояния и развития соци-

ально-экономических систем, выявле-

ние ключевых элементов и оценивание 

их влияния  

Знает факторы, влияющие на эффективность реализации проекта 
Имеет навыки (начального уровня) формализации проблемы, 

по которой вырабатывается управленческое решение в области 

управления проектами 

Имеет навыки (начального уровня) выбора методов принятия 

управленческих решений в области управления проектами 

ОПК - 3.2. Выявление характеристик 

процесса разработки, принятия и реа-

лизации организационно-

управленческого решения с учетом 

конкретной ситуации в деятельности 

организации 

Знает этапы разработки, принятия и реализации организационно-

управленческого решения 

Имеет навыки (начального уровня) выбора инструментария 

обработки и анализа данных, необходимого для решения постав-

ленных управленческих задач в процессе реализации проекта 

ОПК - 3.3. Формирование организаци-

онно-управленческих решений в дея-

тельности организации 

Знает основные виды организационных структур проекта 

Имеет навыки (начального уровня) построения организацион-

ных структур проекта 

ОПК - 3.4. Определение состава кон-
тролируемых параметров организаци-

онно-управленческого решения 

Знает функциональные области проекта  
Знает основные показатели оценки эффективности инвестицион-

но-строительного проекта 

Знает классификацию проектных рисков 

Имеет навыки (начального уровня) расчета и оценки основных 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

показателей, характеризующих функциональные области проекта 

ОПК - 3.5. Выбор методов разработки и 

принятия оптимальных организацион-

но-управленческих решений в деятель-

ности организации 

Знает методы разработки и принятия оптимальных организаци-

онно-управленческих решений в деятельности организации 

Имеет навыки (начального уровня) выбора методов разработки 

и принятия оптимальных организационно-управленческих реше-

ний при реализации инвестиционно-строительного проекта 

ОПК - 3.6. Выбор методов оценки каче-

ства и эффективности управленческих 

решений 

Знает основные показатели оценки эффективности инвестицион-

но-строительного проекта 

Имеет навыки (начального уровня) расчета и оценки основных 

показателей, характеризующих функциональные области проекта 

ОПК - 3.7. Выбор организационно-

управленческого решения в соответ-

ствии с состоянием и перспективами 

развития управленческой ситуации 
объекта профессиональной деятельно-

сти 

Имеет навыки (начального уровня) выбора инструментов для 

мониторинга проекта 

ОПК - 3.8. Регламентация процесса 

разработки, принятия и реализации 

управленческих решений в деятельно-

сти организации  

Знает стандарты проектного управления 

Знает взаимосвязь между фазами и процессами проекта 

Имеет навыки (начального уровня) структуризации проекта  

ОПК - 5.1. Описание принципов, мето-

дов и средств решения стандартных 

задач профессиональной деятельности 

с использованием современных инфор-

мационных технологий и программных 

средств 

Знает виды и инструменты анализа проектной деятельности 

Знает роль проектного управления в организации менеджмента 

компании;  

Знает виды управленческих решений и факторы, влияющие на их 

выбор, в системе проектного управления 

Знает методы планирования управленческих решений в проект-

ном управлении 
Имеет навыки (начального уровня) выбора методов и инстру-

ментов управления операционной деятельностью организации, 

Имеет навыки (начального уровня) описания технологии при-

нятия управленческих решений 

Имеет навыки (начального уровня) выбора метода оценки эф-

фективности принятия управленческих решений в проектном 

управлении 

ОПК - 5.2. Выбор информационных 

моделей управленческих процессов с 

применением технологий интеллекту-

ального анализа 

Знает основные программные продукты для управления реализа-

цией проекта 

Знает основные виды ресурсов в MS Project 

Имеет навыки (начального уровня) составления согласованно-

го плана проектных работ с использованием инструментальных 
средств программы MS Project 

Имеет навыки (основного уровня) формирования карты задач 

(работ) инвестиционно-строительного проекта 

Имеет навыки (основного уровня) выполнения корректировки 

данных в таблице работ инвестиционно-строительного проекта 

Имеет навыки (основного уровня) создания и сохранения со-

гласованного варианта плана проекта для дальнейшего шаблони-

рования 

ОПК - 5.4.  Визуализация данных при 

решении профессиональных задач на 

основе современных информационных 

технологий и программных средств 

Знает изобразительные средства программы MS Project.  

Имеет навыки (начального уровня) создания модели проекта с 

использованием изобразительных средств программы MS Project 

Имеет навыки (основного уровня) построения графика Ганта 

для инвестиционно-строительного проекта с автоматическим и 
ручным планированием работ 

Имеет навыки (основного уровня) выбора параметров MS 

Project для описания инвестиционно-строительного проекта 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.26 Инновационный менеджмент 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области теории и практики управления ин-

новациями 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-1.1. Описание содержательных харак-

теристик управления социально-

экономическими системами с использова-

нием понятийного аппарата экономической, 

организационной и управленческой теории 

Знает профессиональную терминологию, используемую  при 

реализации проектов в области инновационной деятельности 

(венчурного предпринимательства) 

Имеет навыки (начального уровня) использования адек-

ватной терминологии при раскрытии содержательных харак-

теристик инновационного менеджмента 

ОПК-1.2. Формулирование и формализация 

задач профессиональной деятельности с 

использованием научного и методического 

аппарата экономической, организационной 

и управленческой теории 

Знает особенности управления инновационной компанией 

Имеет навыки (начального уровня) диагностики эффек-

тивности инновационного менеджмента в компании 

Имеет навыки (начального уровня) определения общих 

задач инновационного развития компании и частных задач 

реализации инновационных проектов или предприниматель-
ских инициатив 

ОПК-1.3. Выбор способов, методов и тех-

нологий управления с учетом функцио-

нальной области 

Знает особенности реализации технологических и продукто-

вых инновационных проектов 

Знает принципы построения эффективной системы принятия 

управленческих решений в условиях инновационного разви-

тия компании 

Имеет навыки (начального уровня) разработки элементов 

программы внедрения технологических и продуктовых инно-

ваций 

Имеет навыки (начального уровня) обоснования необхо-

димость организационных изменений с учетом концепции 

инновационного развития 

ОПК-1.4. Выбор основных инструментов 

управления, показателей оценки эффектив-
ности управления, форматов осуществле-

ния управленческого процесса 

Знает принципы разработки ТЭО инновационного проекта 

Имеет навыки (начального уровня) разработки элементов 
технической документации при внедрении технологических 

и/или продуктовых инноваций 

ОПК-1.5. Решение задач на усвоение поня-

тийного аппарата и понимание логических 

связей, расчетных и ситуационных задач на 

основе знаний (на промежуточном уровне) 

экономической, управленческой и органи-

зационной теории 

Имеет навыки (начального уровня) решения ситуационных 

задач и проведения расчетов, обосновывающих реализацию 

инновационного проекта (подходы к оценке эффективности 

венчурных инвестиций, оценка паушального платежа и роял-

ти при заключении лицензионного соглашения) 



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ОПК-2.1. Определение, систематизация и 

анализ  информации в соответствии с по-

ставленными целями управления для реше-

ния задач профессиональной деятельности 

Знает внутренние и внешние информационные ресурсы, 

обеспеспечивающие анализ инновационного проекта 

Имеет навыки (начального уровня) поиска информации, 

систематизации и ее применения при анализе инновационно-

го проекта/программы 

ОПК-2.2. Выбор методов сбора данных, 

способов и вида их представления в соот-

ветствии с поставленными задачами про-

фессиональной деятельности 

Знает методы формирования данных по инновационному 

проекту 

Имеет навыки (начального уровня) определения данных по 

проекту с учетом объективных представлений и мнений экс-

пертов 

ОПК-2.4. Определение качественных ха-

рактеристик данных, необходимых для ре-

шения поставленных управленческих задач 

Знает перечень характеристик, влияющих на скорость адап-

тации инновации на рынке 

Имеет навыки (начального уровня) качественной оценки 
характеристик, влияющих на скорость адаптации инновации 

на рынке 

ОПК-2.6. Выбор инструментария обработки 

и анализа данных, необходимых для реше-

ния поставленных управленческих задач 

Знает особенности экономических и социальных условий 

реализации инновационных проектов, механизмы реализации 

инновационных проектов (венчурного финансирования), мо-

дели оценки конкурентоспособности инновационной компа-

нии и особенности экономической оценки инвестиций в со-

ставе бизнес-плана проекта 

Имеет навыки (начального уровня) применения механиз-

мов реализации инновационных проектов (венчурного фи-

нансирования) Имеет навыки (начального уровня) описа-

ния модели оценки конкурентоспособности инновационной 
компании  

Имеет навыки (начального уровня)  оценки инвестиций в 

составе бизнес-плана проекта 

ОПК-3.1. Анализ внешней и внутренней 

среды состояния и развития социально-

экономических систем, выявление ключе-

вых элементов и оценивание их влияния 

Знает методы анализа факторов внутренней и внешней среды 

организации, влияющих на ее инновационную деятельность 

Имеет навыки (начального уровня) анализа внешней и 

внутренней среды организации, выявления способности орга-

низации к внедрению технологических и/или продуктовых 

инноваций 

ОПК-3.2. Выявление характеристик про-

цесса разработки, принятия и реализации 

организационно-управленческого решения 

с учетом конкретной ситуации в деятельно-

сти организации 

Знает характеристики инновационных продуктов 

Знает особенности функционирования новой отрасли 

Знает обобщенную методологическую модель оценки эффек-

тивности инновации 

Знает понятие QWERTY-эффекта 
Имеет навыки (начального уровня) анализа параметров 

инновационного проекта, влияющих на решение по его при-

нятию или отклонению 

ОПК-3.3. Формирование организационно-

управленческих решений в деятельности 

организации 

Знает организационно-управленческие уровни инновацион-

ного менеджмента 

Имеет навыки (начального уровня) формирования обосно-

ванного организационно-управленческого решения в области 

инновационного развития организации 

Имеет навыки (начального уровня) моделирования инно-

вационных изменений в организации на техническом, техно-

логической, организационном и социальном уровнях управ-

ления 

ОПК-3.5. Выбор методов разработки и при-
нятия оптимальных организационно-

управленческих решений в деятельности 

организации 

Знает методы анализа инновационного проекта/программы 
Имеет навыки (начального уровня) решения ситуационных 

задач и проведения расчетов, обосновывающих реализацию 

инновационного проекта (подходы к оценке эффективности 

венчурных инвестиций, оценка паушального платежа и роял-

ти при заключении лицензионного соглашения) 

ОПК-3.7. Выбор организационно-

управленческого решения в соответствии с 

состоянием и перспективами развития 

Знает барьеры реализации инноваций в инвестиционно-

строительной сфере 

Знает принципы реализации открытых инноваций Дж. Веста 



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

управленческой ситуации объекта профес-

сиональной деятельности 

и С. Галлагера 

Знает инновационных партнерств по Г. Шварцу 

Имеет навыки (начального уровня) решения ситуационных 

задач и проведения расчетов, обосновывающих реализацию 

инновационного проекта (подходы к оценке эффективности 

венчурных инвестиций, оценка паушального платежа и роял-

ти при заключении лицензионного соглашения) 

ОПК-3.8. Регламентация процесса разра-

ботки, принятия и реализации управленче-

ских решений в деятельности организации 

Знает особенности регулирование инновационной деятельно-

сти  

Знает состав документов, необходимых для реализации ин-

новационного проекта 

Имеет навыки (начального уровня) определения требова-
ний к регламентации процессов реализации инновационного 

проекта с учетом его жизненного цикла  

ОПК-4.1.Описание процесса создания це-

почки ценности товаров (работ, услуг) и его 

реализации с учетом потребностей заинте-

ресованных пользователей 

Знает подходы к созданию инновации 

Знает элементы процесса диффузии инновации 

Имеет навыки (начального уровня) анализа потребителей 

инновации с учетом графика Э.Роджерса 

ОПК-4.2. Анализ факторного пространства 

деятельности организации и формирования 

бизнес-моделей ее развития 

Знает основы бизнес-планирования в инновационной дея-

тельности 

Имеет навыки (основного уровня) анализа факторов, влия-

ющих на эффективность инновационного проекта 

Имеет навыки (основного уровня) составления элементов 

бизнес-плана инновационного проекта 

ОПК-4.5. Выбор направлений развития ор-

ганизации с учетом рыночной позиции и 
имеющихся ресурсов 

Знает классификацию инновационных стратегий 

Имеет навыки (начального уровня) выбора инновационной 
стратегии товара (инвенции) или организации, в зависимости 

от ресурсных возможностей и инновационного потенциала 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.О.27 Антикризисное управление и риск-менеджмент 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области теории и практики управления 

предприятием в условиях предотвращения и/или преодоления кризиса 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.4 Логичное и последовательное 

изложение выявленной информации со 
ссылками на информационные ресурсы 

Знает нормативно-законодательную базу антикризисного управ-

ления  

Знает критические статьи бухгалтерской отчетности 

Знает логику и последовательность изложения бухгалтерской 

информации с акцентом на критические статьи в форме аналити-

ческой записки 
Имеет навыки (начального уровня) систематизации норматив-

но-законодательной информации антикризисного управления и 

риск-менеджмента 

Имеет навыки (основного уровня) изложения бухгалтерской 

информации в формате аналитической записки 

УК-1.5 Выявление системных связей и 

отношений между изучаемыми явлени-

ями, процессами и/или объектами на 

основе принятой парадигмы 

Знает структуру и соотношение статей баланса при угрозе банк-

ротства 

Знает факторы, причины и симптомы кризиса 

Знает системную связь между факторами, причинами, симптома-

ми и кризисным состоянием предприятия 

Имеет навыки определения влияния факторов на кризисное со-

стояние предприятия 

Имеет навыки выявления системных связей между симптомами, 
причинами и кризисным состоянием предприятия 

УК-2.1 Идентификация профильных за-

дач профессиональной деятельности 

Знает цели и задачи антикризисного управления и риск-
менеджмента 

Знает функции антикризисного управления и риск-менеджмента 

Знает основные принципы антикризисного управления и риск-

менеджмента 

Знает элементы и структуру антикризисного управления, и риск-

менеджмента 

Имеет навыки (основного уровня) определения целей и задач 

антикризисного управления и риск-менеджмента на предприятии 

Имеет навыки (начального уровня) анализа функционала 

структурных служб и подразделений предприятия, обеспечиваю-

щих разработку и принятие решений в системе антикризисного 



управления и риск-менеджмента предприятия 

ОПК-1.1. Описание содержательных 

характеристик управления социально-

экономическими системами с использо-

ванием понятийного аппарата экономи-

ческой, организационной и управленче-

ской теории 

Знает основы формирования финансовых отношений в условиях 

антикризисного управления и риск-менеджмента на предприятии 

Знает содержательную характеристику финансовых отношений 

предприятия в условиях антикризисного управления и риск-

менеджмента на предприятии 

Знает содержательные характеристики финансовой политики 

предприятия в условиях антикризисного управления и риск-

менеджмента на предприятии 

Имеет навыки (основного уровня) сравнительного анализа при 

выборе форм финансовых отношений в условиях антикризисного 

управления и риск-менеджмента на предприятии и направлений 
обеспечения финансовой устойчивости 

ОПК-1.2. Формулирование и формали-

зация задач профессиональной деятель-

ности с использованием научного и ме-

тодического аппарата экономической, 

организационной и управленческой тео-

рии 

Знает цели и задачи антикризисного управления и риск-

менеджмента на предприятии 

Имеет навыки (начального уровня) оценки организационно-

правовой структуры предприятия для антикризисного управления 

и риск-менеджмента на предприятии.  

Имеет навыки (начального уровня) оценки кризисного состоя-

ния предприятия 

ОПК-1.3. Выбор способов, методов и 

технологий управления с учетом функ-

циональной области 

Знает способы и методы управления собственным капиталом в 

условиях кризиса 

Знает способы и методы управления заемным капиталом при 

кризисном состоянии предприятия 

Знает способы и методы управления основным капиталом в усло-
виях кризиса 

Знает способы и методы управления оборотным капиталом в 

условиях кризиса 

Знает способы и методы управления финансовыми активами в 

условиях кризиса 

Имеет навыки (начального уровня) определения платежеспо-

собности предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) оценки обеспеченности 

предприятия собственными средствами 

Имеет навыки (начального уровня) расчета уровня угрозы 

банкротства 

Имеет навыки (начального уровня) оценки вероятности банк-
ротства 

Имеет навыки (начального уровня) расчета эффективности 

антикризисных решений 

ОПК-1.4. Выбор основных инструментов 

управления, показателей оценки эффек-

тивности управления, форматов осу-

ществления управленческого процесса 

Знает критерии оценки финансового состояния предприятия в 

условиях кризиса 

Знает методы формирования и распределения капитала в услови-

ях кризиса 

Имеет навыки (начального уровня) финансового оздоровления 

предприятия 

ОПК-1.5. Решение задач на усвоение 

понятийного аппарата и понимание ло-

гических связей, расчетных и ситуаци-

онных задач на основе знаний (на про-
межуточном уровне) экономической, 

управленческой и организационной тео-

рии 

Имеет навыки (начального уровня) проведения антикризисных 

финансово-экономических расчетов 

Имеет навыки (начального уровня) разбора ситуационных за-

дач по антикризисному управлению предприятием и процедуре 
банкротства 

Имеет навыки (начального уровня) выбора варианта антикри-

зисному управлению предприятием, в том числе в условиях банк-

ротства 

ОПК-2.1.  Определение, систематиза-

ция и анализ информации в соответ-

ствии с поставленными целями управ-

ления для решения задач профессио-

нальной деятельности 

Знает виды и формы представления внешней и внутренней ин-

формации  

Знает источники информации для проведения финансово-

экономических расчетов  

Знает основные элементы информационного обеспечения систе-

мы антикризисного управления предприятием и риск-

менеджмента  

Имеет навыки (основного уровня) определения состава, струк-



туры и содержания основных разделов финансовой отчетности 

Имеет навыки (начального уровня) анализа состава, структуры 

и содержания основных разделов финансовой отчетности для це-

лей антикризисного управления предприятием 

ОПК-2.2. Выбор методов сбора данных, 

способов и вида их представления в 

соответствии с поставленными задача-

ми профессиональной деятельности 

Знает содержательные характеристики денежных потоков  

Знает структуру и состав антикризисного финансового плана 

Знает основные документы для составления антикризисного фи-

нансового плана  

Знает структуру отчета о финансовых результатах 

Знает структуру отчет о движении денежных средств 

Знает структуру баланса предприятия 
Имеет навыки (начального уровня) формирования и анализа 

денежных потоков при кризисном состоянии предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности ан-

тикризисного финансового плана 

ОПК-2.4. Определение качественных 

характеристик данных, необходимых 

для решения поставленных управлен-

ческих задач 

Знает содержание качественных характеристик данных 

Знает состояние и набор значений качественных переменных 

Имеет навыки (начального уровня) определения полноты, це-

лостности, точности, актуальности, согласованности, методоло-

гической определенности, соответствия форматам и правилам 

контроля, достоверности и своевременности. данных, необходи-

мых при разработке тактических и стратегических решений в 

условиях антикризисного управления и риск-менеджмента. на 
предприятиях. 

ОПК-3.1. Анализ внешней и внутрен-

ней среды состояния и развития соци-

ально-экономических систем, выявле-

ние ключевых элементов и оценивание 

их влияния 

Знает показатели состояния внешней и внутренней среды соци-

ально-экономических систем 

Знает критерии кризисного состояния социально-экономических 

систем 

Знает факторы кризисного состояния социально-экономических 

систем 

Знает условия развития социально-экономических систем 

Имеет навыки (основного уровня) определения показателей 

состояния внешней и внутренней среды социально-

экономических систем 

Имеет навыки (начального уровня) критериальной оценки кри-

зисного состояния предприятия 
Имеет навыки (начального уровня) определения ключевых 

факторов бескризисного развития предприятия 

ОПК-3.2. Выявление характеристик 

процесса разработки, принятия и реа-

лизации организационно-

управленческого решения с учетом 

конкретной ситуации в деятельности 

организации 

Знает различия между кризисным и бескризисным состоянием 

предприятия 

Знает организацию процесса разработки антикризисного плана 

Знает виды и содержание антикризисного финансового плана на 

разных уровнях кризисного состояния предприятия 

Знает базовые положения методологии антикризисного планиро-

вания  

Знает процедуры, задачи и этапы антикризисного планирования и 

процедур банкротства 

Имеет навыки (начального уровня) разработки антикризисной 
стратегии предприятия 

ОПК-3.3. Формирование организаци-

онно-управленческих решений в дея-

тельности организации 

Знает законы антикризисного управления и риск-менеджмента 

Знает комплекс и содержание организационно-управленческих 

мероприятий 

Знает инструменты стратегического менеджмента и собственные 

ресурсы предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) формирования антикризис-

ной команды управления предприятием 

Имеет навыки (начального уровня) проведения процедур фи-

нансового оздоровления предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) формирования комплекса 

антикризисных мероприятий, направленных на предупреждение 

кризисных явлений  
Имеет навыки (начального уровня) антикризисной диагности-

ки предприятия 



Имеет навыки (начального уровня) разработки текущих и стра-

тегических антикризисных планов и программ. 

Имеет навыки (начального уровня) контроля кризисного со-

стояния предприятия 

ОПК-3.4. Определение состава контро-

лируемых параметров организационно-

управленческого решения 

Знает основные финансовые показатели в системе антикризисно-

го управления и риск-менеджмента 

Знает порядок формирования и распределения экономического 

результата в условиях кризиса 

Знает показатели кризисного состояния предприятия 

Знает методику оценки кризисного состояния предприятия 

Знает показатели риска 
Знает методику оценки риска и неопределенности 

Имеет навыки (начального уровня) выбора факторов, влияю-

щих на показатели платежеспособности и обеспеченности соб-

ственным капиталом 

Имеет навыки (начального уровня) оценки уровня банкротства 

предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) оценки риска и неопреде-

ленности 

ОПК-3.5. Выбор методов разработки и 

принятия оптимальных организацион-

но-управленческих решений в деятель-

ности организации 

Знает подходы к антикризисному управлению 

Знает методы нейтрализации риска и снижения неопределенно-

сти  

Знает направления преодоления кризиса на предприятия 
Имеет навыки (начального уровня) оценки результатов анти-

кризисного управления 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности ан-

тикризисного управления и риск-менеджмента предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации рисков, 

связанных с управлением предприятием 

Имеет навыки (начального уровня) выбора способов снижения 

рисков и неопределенности 

Имеет навыки (начального уровня) оценки финансовой устой-

чивости и платежеспособности предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) оценки показателей прибы-

ли и рентабельности предприятия 

ОПК-3.6. Выбор методов оценки каче-
ства и эффективности управленческих 

решений 

Знает методы и модели сопоставления затрат и результатов 
Знает факторы эффективности антикризисных решений 

Знает критерии социальной и экономической эффективности ан-

тикризисных управленческих решений 

Имеет навыки (начального уровня) проведения мониторинга и 

диагностика финансового положения предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) определения затрат и ре-

зультатов при реструктуризации предприятия, планировании и 

принятии мер по устранению рисков, снижения издержек пред-

приятия 

Имеет навыки (начального уровня) определения затрат и ре-

зультатов при преобразовании организационной структуры и 
принятия антикризисных решений в кадровой политике 

Имеет навыки (начального уровня) определения затрат и ре-

зультатов при проведении процедур слияний и поглощений 

Имеет навыки (начального уровня) оценки степени достиже-

ния поставленных антикризисных целей 

ОПК-3.7. Выбор организационно-

управленческого решения в соответ-

ствии с состоянием и перспективами 

развития управленческой ситуации 

объекта профессиональной деятельно-

сти 

Знает содержательную характеристику жизненного цикла пред-

приятия 

Знает содержательную характеристику организационно-

управленческих решений по предотвращению и преодолению 

кризисных ситуаций на разных этапах жизненного цикла пред-

приятия 

Знает соотношение динамики процессов жизненного цикла пред-

приятия и антикризисного управления  
Имеет навыки (начального уровня) оценки кризисного состоя-

ния предприятия в соответствие с этапом его жизненного цикла 

Имеет навыки (начального уровня) выявления причин кризиса 



и факторов развития 

Имеет навыки (начального уровня) разработки управленческих 

решений в условиях выхода предприятия на рынок, становления и 

развития, потери конкурентных преимуществ 

ОПК-3.8. Регламентация процесса раз-

работки, принятия и реализации управ-

ленческих решений в деятельности ор-

ганизации 

Знает целевые ориентиры предприятия 

Знает организационно управленческую структуру предприятия 

Знает функционал субъектов управления предприятием 

Знает регламенты, нормативы, организационные требования, ин-

струкций на предприятии 

Знает требования по формированию команды управления пред-

приятием 
Знает методы принятия и реализации управленческих решений 

Имеет навыки (начального уровня) сопоставления целей раз-

вития предприятия, его организационно-управленческой структу-

ры и функционала менеджмента 

Имеет навыки (начального уровня) выявления причин несоот-

ветствия организационно-управленческой структуры и функцио-

нала менеджмента 

Имеет навыки (начального уровня) разработки антикризисных 

программ и мероприятий 

Имеет навыки (начального уровня) контроля и мониторинга 

кризисных ситуаций на предприятии 

ОПК-4.2. Анализ факторного простран-
ства деятельности организации и фор-

мирования бизнес-моделей ее развития 

Знает факторы кризисного состояния предприятия 
Знает принципы формирования бизнес-модели предприятия 

Знает особенности трансформации бизнес-модели в кризисных 

условиях 

Имеет навыки (начального уровня) экспресс-диагностики фак-

торного пространства деятельности предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) диагностики кризисного 

состояния предприятия на основе авторских моделей (Альтмана, 

Бивера, Сайфулина-Садыкова и др.) 

Имеет навыки (начального уровня) разработки антикризисной 

стратегии преобразования бизнес-модели предприятия  

Имеет навыки (начального уровня) разработки программы  

реструктуризации предприятия 
Имеет навыки (начального уровня) разработки программы 

проведения процедур слияний и поглощений 

Имеет навыки (начального уровня) оценки степени достиже-

ния поставленных антикризисных целей 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.01 Физическая культура и спорт (элективная дис-

циплина) 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  328 академических часов 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области физической культуры личности и 

способности направленного использования разнообразных средств и методов физической 

культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, обеспечения психофизической 

готовности к будущей профессиональной деятельности в строительной отрасли, создания 

устойчивой мотивации и потребности к здоровому образу и спортивному стилю жизни. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-
тенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-7.1 Оценка влияния 

образа жизни на здоровье и 

физическую подготовку 

человека 

Знает специфику организации и проведения занятий по физической 

культуре и спорту в НИУ МГСУ 

Имеет навыки (начального уровня) применения рациональных спосо-

бов и приемов сохранения физического и психического здоровья, профи-

лактики психофизического и нервно-эмоционального утомления, ведя 

здоровый образ жизни 

Имеет навыки (начального уровня) использования особенностей 

функционирования человеческого организма и отдельных его систем под 

влиянием занятий физическими упражнениями и спортом в различных 

условиях 

УК-7.2 Оценка уровня раз-

вития личных физических 

качеств, показателей соб-

ственного здоровья 

Знает формы, мотивацию выбора, направленность, планирование само-

стоятельных занятий и особенности их проведения в зависимости от воз-

раста и пола, спортивной подготовленности и функционального состоя-

ния 

Имеет навыки (начального уровня) определения индивидуального 

уровня развития физических качеств, владения основными методами и 

способами планирования направленного формирования двигательных 

умений и навыков 

Имеет навыки (начального уровня) владения методами  самоконтроля 

(стандарты, индексы, функциональные пробы, упражнения-тесты) для 

оценки физического развития, функциональной и физической подготов-

ленности 

УК-7.3 Выбор здоро-

вьесберегающих техноло-

гий с учетом физиологиче-

ских особенностей орга-

низма 

Имеет навыки (начального уровня) составления и проведения само-

стоятельных занятий физическими упражнениями гигиенической, трени-

ровочной или реабилитационно-восстановительной направленности 

Имеет навыки (основного уровня) применения средств и методов фи-

зической культуры для формирования  и развития физических качеств 



Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя оценивания 
(результата обучения по дисциплине) 

Имеет навыки (основного уровня) эффективного и экономичного вла-

дения жизненно важными способами передвижения (ходьба, бег, пере-

движение на лыжах, плавание) 

УК-7.4 Выбор методов и 

средств физической куль-

туры и спорта для соб-

ственного физического 

развития, коррекции здо-

ровья и восстановления 

работоспособности 

Имеет навыки (начального уровня) подбора упражнения для освоения 

технических приемов в избранном виде спорта 

Имеет навыки (начального уровня) использования в процессе занятий 

технических средств (тренажерные комплексы) 

Имеет навыки (начального уровня) использования методов само-

контроля для разработки индивидуальных программ оздоровительной и 

тренировочной направленности 

Имеет навыки (начального уровня) восстановления трудоспособности 

организма с помощью средств и методов реабилитации 

Имеет навыки (начального уровня) реализации индивидуальных ком-

плексных программ коррекции здоровья  

Имеет навыки (начального уровня) судейства избранного вида спорта 

Имеет навыки (основного уровня) выполнения технических приемов, 

тактических действий в избранном виде спорта 

Имеет навыки (основного уровня) применения избранного вида спорта 

или системы физических упражнений для раскрытия возможностей в са-

моразвитии и самосовершенствовании 

УК-7.5 Выбор рациональ-

ных способов и приемов 

профилактики профессио-

нальных заболеваний, пси-

хофизического и нервно-

эмоционального утомления 

на  рабочем месте 

Имеет навыки (начального уровня) восстанавливать трудоспособность 

организма после травм и перенесенных заболеваний с помощью средств 

и методов реабилитации 

Имеет навыки (начального уровня) применения организационных 

средств и методов профессионально-прикладной подготовки для разви-

тия и коррекции профессионально важных качеств 

Имеет навыки (начального уровня) применения современных педаго-

гических, медико-биологических и психологических средств  и методов 

реабилитации и восстановления 

Имеет навыки (начального уровня) проведения производственной 

гимнастики 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.02 

Деловые коммуникации и документационное 

обеспечение управленческой деятельности 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области деловой коммуникации, ком-

муникативного категориального аппарата, общих закономерностей, видов и форм комму-

никации для использования в профессиональной деятельности.  

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

ПК-2.2. Описание способов сбора и анализа 

исходных данных, необходимых для построе-

ния экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей и оценки их 

реализуемости 

Знает вопросы организации службы документационного 

обеспечения управления  

Знает правила подготовки и оформления основных видов 

документов 

Имеет навыки (основного уровня) определения этапов 

движения и порядка обработки документов 

ПК-2.4. Определение необходимых норма-

тивных, методических и бюджетных предпо-

сылок для построения экономических, финан-

совых и организационно-управленческих мо-

делей и их адаптации к конкретным задачам 
управления 

Знает технологии организации документооборота и прави-

ла составления, учета, хранения, передачи служебной до-

кументации 

Имеет навыки (начального уровня) применения техноло-

гий организации документооборота и правил составления, 
учета, хранения, передачи служебной документации 

ПК-3.4. Регламентация процессов подразде-

лений предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает правила регистрации документов и организации ин-

формационно-справочной работы 

Имеет навыки (начального уровня) регистрации доку-

ментов и организации информационно-справочной работы 

УК-4.1 Ведение деловой переписки на госу-

дарственном языке Российской Федерации 

Знает основные составляющие делового общения, деловой 

переписки  

Знает функции, задачи и способы воздействия на аудито-

рию 

Знает основные теоретические и методологические поло-

жения, нормативно-правовую базу по документационному 

обеспечению управленческой деятельности, правила по-

строения деловых документов 
Имеет навыки (основного уровня) общей культуры доку-

ментирования и осуществления деловой переписки, под-

держания электронных коммуникаций, оформления дело-

вых документов, применения технологий создания доку-

ментов. 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

Имеет навыки (начального уровня) разработки структу-

ры деловой беседы, презентации, переговоров, публичного 

выступления как коммуникативного процесса 

УК-4.2 Ведение делового разговора на госу-

дарственном языке Российской Федерации с 

соблюдением этики делового общения 

Знает формы деловой коммуникации в организациях 

Имеет навыки (основного уровня) использования офици-

ально-делового стиля речи. 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.03 Финансовый анализ для менеджеров 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области финансового анализа, результаты 

которого используются при принятии управленческих решений 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.3 Систематизация обнаруженной ин-

формации, полученной из разных источни-

ков, в соответствии с требованиями и услови-

ями задачи 

Знает содержание финансовой отчётности, влияние мето-

дов и способов финансового учёта на ее формирование 

Имеет навыки (основного уровня) обработки информа-

ции в системе финансового анализа 

Имеет навыки (начального уровня) использования фи-

нансовой отчётности для ее анализа 

УК-1.5 Выявление системных связей и отно-

шений между изучаемыми явлениями, про-

цессами и/или объектами на основе принятой 

парадигмы 

Имеет навыки (основного уровня) составления агрегиро-

ванного баланса  

Имеет навыки (начального уровня) проведения  экс-

пресс-диагностики финансовой отчетности 

УК-1.7 Формулирование и аргументирование 

выводов и суждений, в том числе с примене-

нием философского понятийного аппарата 

Имеет навыки (начального уровня) формулирования и 

аргументирования выводов и суждений, сделанных по ре-

зультатам анализа финансовой отчетности 
Имеет навыки (начального уровня) использования полу-

ченных результатов анализа для принятия управленческих 

решений 

УК-2.6 Составление последовательности (ал-

горитма) решения задачи 

Знает содержание основных направлений финансового 

анализа 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач на 

применение приёмов финансового анализа. 

Имеет навыки (начального уровня) анализа финансового 

состояния предприятия 

ПК-2.5. Выбор методов количественного и 

качественного анализа информации при при-

нятии управленческих решений для построе-

ния экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей путем их 
адаптации к конкретным задачам управления 

Имеет навыки (начального уровня) выбора методов фи-

нансового анализа с учетом управленческой ситуации 

ПК-2.6. Анализ внешней и внутренней  от-

четности предприятия, организационно-

распорядительной и организационно-

технической документации для построения 

экономических, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей  

Знает основные приёмы финансового анализа 

Имеет навыки (начального уровня) применения резуль-

татов финансового анализа в управлении финансами пред-

приятия 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.7. Оценка показателей эффективности 

реализации  экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей 

применительно к конкретным задачам управ-

ления 

Имеет навыки (начального уровня) формирования ин-

формационной базы принятия управленческих решений по 

итогам финансового анализа  

ПК-4.5. Описание состава контролируемых 

показателей планирования и оценки финан-

сово-экономической деятельности предприя-

тий инвестиционно-строительной сферы  

Знает систему организации информации для целей финан-

сового анализа 

Имеет навыки (начального уровня) использования си-

стемы организации информации для целей финансового 

анализа 

ПК-4.6. Анализ информации о внешних и 

внутренних факторах, определяющих эконо-

мическую ситуацию предприятия инвестици-
онно-строительной сферы 

Знает внешние и внутренние факторы, влияющие на фи-

нансовое состояние и результаты деятельности организации 

Знает методы факторного анализа 
Имеет навыки (начального уровня) проведения фактор-

ного анализа прибыли и рентабельности предприятия  

ПК-4.7. Оценка результатов финансово-

экономической деятельности предприятий 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает методы анализа доходов и расходов 

Имеет навыки (основного уровня) проведения анализа 

доходов и расходов 

Имеет навыки (начального уровня) принятия решений в 

сфере управления затратами 

ПК-5.5. Оценка эффективности варианта ре-

шения по развитию бизнеса в инвестиционно-

строительной сфере 

Знает методы анализа эффективности использования ре-

сурсов 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективно-

сти управленческого решения по развитию бизнеса в инве-

стиционно-строительной сфере 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.04 

Экономика строительства и технико-

экономический анализ 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  6 зачетных единиц (216 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области экономической деятельности пред-

приятия на основе изучения методов и принципов экономики строительной отрасли и 

строительного предприятия, технико-экономического анализа производственных ресурсов 

предприятия и оценки эффективности их использования 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

УК-2.1 Идентификация профильных 
задач профессиональной деятельно-

сти 

Знает инструменты отнесения задач к собственной про-

фессиональной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации и 
отнесения задач к профильной деятельности 

УК-2.2 Представление поставленной 

задачи в виде конкретных заданий 

Знает алгоритм декомпозиции задач на составляющие и 

представление их в виде заданий. 

Имеет навыки (начального уровня) по разложению за-
дач на задания для подведомственных подразделе-

ний/подчиненных 

УК-2.3 Определение потребности в 

ресурсах для решения задач профес-

сиональной деятельности 

Знает методики определения потребности в ресурсах для 
решения, поставленных задач профессиональной деятель-

ности 

Имеет навыки (начального уровня) по расчету показа-

телей потребности в ресурсах 
Имеет навыки (начального уровня) по решению задач 

профессиональной деятельности и определения необхо-

димых для этого ресурсов 

УК-2.4 Выбор правовых и норматив-

но-технических документов, приме-

няемых для решения заданий про-
фессиональной деятельности 

Знает основную номенклатуру законодательных и норма-

тивно-правовых актов в области профессиональной дея-

тельности 

Имеет навыки (начального уровня) по определению 
необходимых законодательных и нормативно-правовых 

актов для решения конкретных профессиональных задач 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

УК-2.5 Выбор способа решения зада-

чи профессиональной деятельности с 

учётом наличия ограничений и ре-
сурсов 

Знает алгоритмы решения основных профессиональных 

задач в условиях ограниченности ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач про-
фессиональной деятельности 

Имеет навыки (основного уровня) определения способа 

решения задач профессиональной деятельности в услови-
ях ограниченности ресурсов 

ПК-2.1. Описание базовых характе-

ристик функционирования инвести-

ционно-строительной сферы  

Знает характеристики функционирования инвестиционно-

строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) описания базовых 
характеристик функционирования инвестиционно-

строительной сферы 

ПК-2.2. Описание способов сбора и 
анализа исходных данных, необхо-

димых для построения экономиче-

ских, финансовых и организационно-

управленческих моделей и оценки их 
реализуемости  

Знает основные методики сбора, оценки и анализа данных 
Имеет навыки (начального уровня) построения эконо-

мических, финансовых и организационно-управленческих 

моделей результативности 

ПК-2.4. Определение необходимых 

нормативных, методических и бюд-
жетных предпосылок для построения 

экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моделей 

и их адаптации к конкретным зада-
чам управления 

Знает основные триггеры построения экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих моделей 
Имеет навыки (начального уровня) адаптации к кон-

кретным задачам управления экономических, финансовых 

и организационно-управленческих моделей 

ПК-2.5. Выбор методов количествен-

ного и качественного анализа ин-

формации при принятии управленче-
ских решений для построения эконо-

мических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей путем 
их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает основные методы количественного и качественного 

анализа в области решения задач управления 

Имеет навыки (начального уровня) формирования ин-
формационной базы принятия управленческих решений 

Имеет навыки (основного уровня) выбора методов ко-

личественного и качественного анализа для построения 
экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей 

ПК-2.6. Анализ внешней и внутрен-

ней отчетности предприятия, органи-
зационно-распорядительной и орга-

низационно-технической документа-

ции для построения экономических, 
финансовых и организационно-

управленческих моделей  

Знает основную внешнюю и внутреннюю организацион-

но-распорядительную и организационно-техническую до-
кументацию 

Имеет навыки (начального уровня) применения основ-

ной документации при построении экономических, фи-
нансовых и организационно-управленческих моделей 

ПК-2.7. Оценка показателей эффек-

тивности реализации экономических, 
финансовых и организационно-

управленческих моделей примени-

тельно к конкретным задачам управ-
ления 

Знает основные показатели эффективности реализации 

экономических, финансовых и организационно-
управленческих моделей 

Имеет навыки (основного уровня) оценки эффективно-

сти реализации экономических, финансовых и организа-
ционно-управленческих моделей применительно к кон-

кретным задачам управления 

ПК-4.1. Организация сбора, обработ-

ки и анализа информации о финансо-
во-экономической деятельности 

предприятий инвестиционно-

строительной сферы, в том числе для 
разработки проектов бизнес-планов 

хозяйственной, финансовой, произ-

Знает основные методики планирования хозяйственной, 

финансовой, производственной и коммерческой деятель-
ности 

Имеет навыки (начального уровня) сбора, обработки и 

анализа информации о финансово-экономической дея-
тельности предприятий инвестиционно-строительной 

сферы 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Результаты обучения (показатели оценивания) 

водственной и коммерческой дея-

тельности  

ПК-4.5. Описание состава контроли-

руемых показателей планирования и 
оценки финансово-экономической 

деятельности предприятий инвести-

ционно-строительной сферы  

Знает основные показатели планирования, а также пока-

затели финансово хозяйственной деятельности. 
Имеет навыки (начального уровня) по описанию кон-

тролируемых показателей планирования и финансово-

хозяйственной деятельности предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

ПК-4.6. Анализ информации о внеш-

них и внутренних факторах, опреде-

ляющих экономическую ситуацию 
предприятия инвестиционно-

строительной сферы 

Знает основные показатели, относимые к внешней и внут-

ренней среде предприятий 

Имеет навыки (начального уровня) оценки и анализа 
влияния показателей внешней и внутренней среды на эко-

номическую ситуацию предприятия инвестиционно-

строительной сферы 

ПК-4.7. Оценка результатов финан-
сово-экономической деятельности 

предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает основные показатели производственно-
экономической деятельности предприятий инвестицион-

но-строительной сферы 

Имеет навыки (основного уровня) технико-
экономического анализа  

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.05 Финансовый учет в строительстве 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области управления учетным информацион-

ным пространством экономических субъектов с учетом методических особенностей фи-

нансового (бухгалтерского) учета при ведении инвестиционно-строительной деятельности 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.6 Составление последовательности (ал-

горитма) решения задачи 

Знает порядок построения моделей типовых хозяйствен-

ных операций по объектам финансового учета предприятия 

ИСС 

Имеет навыки (основного уровня) отражения основных 

фактов хозяйственной жизни, формирующих учетный ин-

формационный образ экономического субъекта в аспекте 

ведения деятельности в ИСС  

ПК-2.2. Описание способов сбора и анализа 

исходных данных, необходимых для построе-

ния экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей и оценки их 

реализуемости  

Знает методы выбора инструментальных средств для реги-

страции хозяйственных операций в соответствии с постав-

ленной задачей 

Имеет навыки (начального уровня) применения инстру-

ментальных средств для регистрации хозяйственных опе-
раций 

Имеет навыки (начального уровня) выбора методов и 

способов финансового учета, адекватных управленческим 

ситуациям и целевым функциям управления 

ПК-2.4. Определение необходимых норматив-

ных, методических и бюджетных предпосы-

лок для построения экономических, финансо-

вых и организационно-управленческих моде-

лей и их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает назначение основных нормативно-правовых доку-

ментов, регулирующих инвестиционно-строительную дея-

тельности, и их воздействие на организацию финансового 

учета 

Имеет навыки (начального уровня) использования нор-

мативно-правовых документов, регулирующих вопросы 

учета инвестиционно-строительной деятельности 

ПК-2.6. Анализ внешней и внутренней  отчет-

ности предприятия, организационно-

распорядительной и организационно-
технической документации для построения 

экономических, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей  

Знает отраслевые особенности отражения информации об 

объектах финансового учета и их специфику представления 

в финансовой отчетности предприятиями ИСС 
Имеет навыки (начального уровня) систематизации ин-

формации об объектах финансового учета и составления 

финансовой отчетности  

Имеет навыки (начального уровня) интерпретации дан-

ных финансового учета и форм финансовой отчетности 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

предприятия ИСС 

ПК-3.4. Регламентация процессов подразде-

лений предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает требования к разработке учетной политики как рас-

порядительного документа создаваемых предприниматель-

ских структур 

Имеет навыки (начального уровня) анализа учетной по-

литики предприятия инвестиционно-строительной сферы 

ПК-4.1. Организация сбора, обработки и ана-

лиза информации о финансово-экономической 

деятельности предприятий инвестиционно-

строительной сферы, в том числе для разра-

ботки проектов бизнес-планов хозяйственной, 

финансовой, производственной и коммерче-
ской деятельности 

Знает процедуры документального оформления основных 

фактов хозяйственной жизни экономического субъекта, 

осуществляющего деятельность в ИСС 

ПК-4.2. Организация финансово-учетных 

процессов предприятия инвестиционно-

строительной сферы 

Знает системы и методы учета и распределения затрат 

строительной организации 

Имеет навыки (начального уровня)  использовать счетов 

бухгалтерского учета для целей калькулирования и форми-

рования информации о себестоимости продукции и приня-

тия управленческих решений 

ПК-4.7. Оценка результатов финансово-

экономической деятельности предприятий 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает методы учета доходов, расходов и финансового ре-

зультата по договорам строительного подряда 

Имеет навыки (основного уровня) учета и отражение на 

счетах учета финансовых результатов  

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.06 Логистический менеджмент 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области логистического подхода к управле-

нию предприятием, логистического мировоззрения, устойчивых знаний в области управ-

ления материальными потоками и сопутствующими им информационными, финансовыми 

потоками, их оптимизации на макро- и микроуровне 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.5 Выбор способа решения зада-

чи профессиональной деятельности с 
учётом наличия ограничений и ре-

сурсов 

Знает виды ресурсов и ограничений для решения профес-

сиональных задач логистического менеджмента 
Знает основные методы оценки разных способов решения 

задач при выполнении логистической деятельности 

Знает действующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие логистическую деятельность 
Имеет навыки (начального уровня) работы с норматив-

но-правовой документацией в сфере логистического ме-

неджмента 

УК-2.6 Составление последователь-
ности (алгоритма) решения задачи 

Знает системные связи и отношения между явлениями, 
процессами и объектами в логистической системе 

Имеет навыки (начального уровня) составление после-

довательности (алгоритма) решения поставленных задач 
логистической системы 

ПК-1.8 Описание функциональных 

областей логистической системы 

предприятия инвестиционно-
строительной сферы 

Знает функциональные области логистической системы 

предприятия инвестиционно-строительной сферы 

ПК-1.9 Выбор методов проведения 

логистического анализа предприятия 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает основные методы проведения логистического ана-

лиза предприятия инвестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) проведения логи-
стического анализа предприятия инвестиционно-

строительной сферы 

ПК-1.10 Определение потребности 

производства строительно-
монтажных работ в материально-

технических, трудовых и финансо-

вых ресурсах 

Имеет навыки (начального уровня) определения по-

требности производства строительно-монтажных работ в 
материально-технических, трудовых и финансовых ресур-

сах с применением логистического менеджмента 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.2 Описание способов сбора и 

анализа исходных данных, необхо-
димых для построения экономиче-

ских, финансовых и организационно-

управленческих моделей и оценки их 

реализуемости 

Знает способы сбора и анализа исходных данных, необхо-

димых для построения экономических, финансовых и ор-
ганизационно-управленческих моделей в логистическом 

менеджменте 

Имеет навыки (начального уровня) проведения оценки 

реализуемости экономических, финансовых и организаци-
онно-управленческих моделей в логистическом менедж-

менте 

ПК-2.4 Определение необходимых 
нормативных, методических и бюд-

жетных предпосылок для построения 

экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моделей 
и их адаптации к конкретным зада-

чам управления 

Знает необходимые нормативные, методические и бюд-
жетные предпосылки для построения экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих моделей в 

логистическом менеджменте 

Знает основные способы адаптации к конкретным задачам 
управления экономических, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей в логистическом менеджмен-

те 

ПК-2.5 Выбор методов количествен-
ного и качественного анализа ин-

формации при принятии управленче-

ских решений для построения эконо-
мических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным задачам 
управления 

Знает основные методы количественного и качественного 
анализа информации при принятии управленческих реше-

ний для построения экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моделей путем их адаптации 
к конкретным задачам логистического менеджмента 

ПК-2.7 Оценка показателей эффек-

тивности реализации экономических, 

финансовых и организационно-
управленческих моделей примени-

тельно к конкретным задачам управ-

ления 

Знает основные показателей эффективности реализации 

экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей в логистическом менеджменте 
Имеет навыки (начального уровня) проведения оценки 

показателей эффективности реализации экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей 

применительно к конкретным задачам логистического ме-
неджмента 

ПК-3.1 Идентификация профессио-

нальных задач по организации стра-

тегического, тактического и опера-
тивного управления 

Знает основы организации стратегического, тактического 

и оперативного управления в логистическом менеджменте 

Имеет навыки (начального уровня) по идентификации 
профессиональных задач по организации стратегического, 

тактического и оперативного управления в логистическом 

менеджменте 

ПК-3.2 Описание типовых методов и 

способов реализации профессио-

нальных задач по организации стра-

тегического, тактического и опера-
тивного управления 

Знает типовые методы и способы реализации профессио-

нальных задач по организации стратегического, тактиче-

ского и оперативного управления в логистическом ме-

неджменте 

ПК-3.3 Выбор методов и способов 

выполнения профессиональных задач 

по обеспечению качества организа-
ции стратегического, тактического и 

оперативного управления 

Знает основные методы и способы выполнения професси-

ональных задач по обеспечению качества организации 

стратегического, тактического и оперативного управления 
в логистическом менеджменте 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.07 Налоговый менеджмент 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  5 зачётных единиц (180 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области налогового менеджмента, его ос-

новных закономерностей на макроуровне и механизмов функционирования на микро-

уровне 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-10.3 Выбор способа личного экономи-

ческого и финансового планирования для 

достижения текущих и долгосрочных фи-

нансовых целей 

Знает порядок исчисления налогов уплачиваемых физически-

ми лицами 

Имеет навыки (начального уровня) исчисления налогов, 

уплачиваемых физическими лицами 

УК-10.4 Выбор инструментов управления 

личными финансами (личным бюджетом) 

для достижения поставленной цели 

Знает состав доходов, подлежащих освобождению от налого-

обложения НДФЛ 

Знает способы получения имущественного налогового вычета 

Имеет навыки (начального уровня) определения доходов 

налогоплательщика при исчислении НДФЛ 

УК-10.5 Оценка экономических и финан-

совых рисков для индивида и способов их 

снижения 

Знает виды налоговых льгот при налогообложении физиче-

ских лиц 

Знает условия получения налоговых вычетов по индивидуаль-

ным инвестиционным счетам 

Имеет навыки (начального уровня) сравнительной оценки 

налоговых последствий при открытии индивидуальных инве-

стиционных счетов 

ПК-2.2. Описание способов сбора и анали-

за исходных данных, необходимых для 

построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей 
и оценки их реализуемости  

Знает структуру Налогового Кодекса РФ 

Знает экономическое содержание налогов, их функции в со-

циально-экономической системе общества, в формировании 

бюджетов всех уровней 
Имеет навыки (начального уровня) определения влияния 

налоговой политики РФ на разработку налоговой стратегии 

предприятия 

ПК-2.4. Определение необходимых норма-

тивных, методических и бюджетных пред-

посылок для построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей и их адаптации к 

конкретным задачам управления 

Знает состав и назначение актов по налоговому законодатель-

ству, порядок вступления их в силу 

Знает содержательные характеристики государственного 

налогового администрирования и налогового контроля 

Имеет навыки (начального уровня) выбора нормативно-

правовые акты в области налогового законодательства 

Имеет навыки (начального уровня) использования законо-

дательных актов по налогам и сборам для обоснования прини-

маемых решений 
Имеет навыки (начального уровня) определения содержа-



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

тельных характеристик государственного налогового админи-

стрирования и налогового контроля 

ПК-2.5. Выбор методов количественного и 

качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений для 

построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает основные налоговые теории 

Знает структуру налоговой системы РФ, ее элементы, прин-

ципы построения, основные институты, понятия и термины 

Знает состав налоговых платежей 

Знает порядок исчисления налогов уплачиваемых юридиче-

скими лицами 

Имеет навыки (начального уровня) исчисления налогов, 

уплачиваемых юридическими лицами 

ПК-2.6. Анализ внешней и внутренней  

отчетности предприятия, организационно-

распорядительной и организационно-
технической документации для построения 

экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей  

Знает состав и назначение форм налоговой отчетности 

Имеет навыки (начального уровня) проведения анализа 

налоговых платежей на разных уровнях управления и интер-
претации данные 

ПК-2.7. Оценка показателей эффективно-

сти реализации  экономических, финансо-

вых и организационно-управленческих 

моделей применительно к конкретным 

задачам управления 

Имеет навыки (начального уровня) определения критериев 

оценки налоговых обязательств налогоплательщиков 

Имеет навыки (начального уровня) проведения анализа 

налоговых платежей на разных уровнях управления и интер-

претации данные 

ПК-3.2. Описание типовых методов и спо-

собов реализации профессиональных задач 

по организации стратегического, тактиче-

ского и оперативного управления 

Знает современные методы сбора, обработки и анализа ин-

формации о хозяйственной деятельности предприятия для 

расчета налоговой базы и налогов 

Имеет навыки (начального уровня) обработки и анализа 

информации о хозяйственной деятельности предприятия для 
расчета налоговой базы и налогов 

ПК-3.4. Регламентация процессов подраз-

делений предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает назначение и принципы организации системы налого-

вого учета 

Знает принципы составления учетной политики в целях 

налогового учета 

Знает требования к налоговым регистрам 

Знает назначения форм налогового учета и отчетности 

Имеет навыки (начального уровня) определения методов 

выбора и оценки вариантов учетной политики предприятия 

ПК-4.1. Организация сбора, обработки и 

анализа информации о финансово-

экономической деятельности предприятий 

инвестиционно-строительной сферы, в том 
числе для разработки проектов бизнес-

планов хозяйственной, финансовой, про-

изводственной и коммерческой деятельно-

сти 

Знает модель налогового бюджета предприятия 

Знает критерии оценки налоговых обязательств налогопла-

тельщиков 

Имеет навыки (начального уровня) основные документы, на 
основе которых определяется налоговая база по налогам 

Имеет навыки (начального уровня) определения критериев 

оценки налоговых обязательств налогоплательщиков 

ПК-4.2. Организация финансово-учетных 

процессов предприятия инвестиционно-

строительной сферы 

Знает организационный механизм функционирования налого-

вого менеджмента предприятия 

Знает виды и способы налогового планирования 

Имеет навыки (начального уровня) составления схем орга-

низации налогового менеджмента предприятия 

Имеет навыки (основного уровня) классификации видов и 

способов налогового планирования 

ПК-4.5. Описание состава контролируемых 

показателей планирования и оценки фи-

нансово-экономической деятельности 
предприятий инвестиционно-строительной 

сферы 

Имеет навыки (начального уровня) сопоставления и оценки 

показателей налогового и бухгалтерского учета, налоговой и 

бухгалтерской отчетности 

ПК-4.7. Оценка результатов финансово-

экономической деятельности предприятий 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает способы и методы оптимизации налоговых обязательств 

предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) расчета оценки влияния 

налогообложения на конечные результаты деятельности пред-

приятий инвестиционно-строительной сферы 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.08 

Ценообразование и сметное нормирование в 

строительстве 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  5 зачётных единиц (180 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование  компетенций обучающегося в области системного представления о про-

цессах ценообразования и сметного нормирования в предприятиях инвестиционно-

строительной сферы 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.1. Описание базовых характе-

ристик функционирования инве-

стиционно-строительной сферы. 

Знает содержание этапов ценообразования на стро-

ительную продукцию, соответствующих этапам ре-

ализации инвестиционно-строительного проекта. 

ПК-2.2. Описание способов сбора и 

анализа исходных данных, необхо-

димых для построения экономиче-

ских, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей и 

оценки их реализуемости. 

Знает способы сбора и анализа исходных данных 

для расчета величины капитальных вложений с це-

лью построения финансовой модели инвестицион-

но-строительного проекта. 

Имеет навыки (основного уровня) описания спо-

собов сбора и анализа исходных данных для  расче-

та величины капитальных вложений с целью по-

строения финансовой модели инвестиционно-

строительного проекта. 

ПК-2.4. Определение необходимых 

нормативных, методических и 

бюджетных предпосылок для по-

строения экономических, финансо-

вых и организационно-

управленческих моделей и их адап-

тации к конкретным задачам 

управления. 

Знает необходимые нормативные, методические и 

бюджетные предпосылки для расчета стоимости 

строительства по укрупненным показателям для со-

ставления отдельных разделов бизнес-плана инве-

стиционно-строительного проекта. 

Имеет навыки (основного уровня) определения 

необходимых нормативных, методических и бюд-

жетных предпосылок для расчета стоимости объек-

та строительства в составе бизнес-плана по укруп-

ненным показателям. 

ПК-2.5. Выбор методов количе-

ственного и качественного анализа 

информации при принятии управ-

ленческих решений для построения 

экономических, финансовых и ор-

Знает различные методы ценообразования на стро-

ительную продукцию. 

Имеет навыки (основного уровня) расчета смет-

ной стоимости строительно-монтажных работ ба-

зисно-индексным и ресурсным методами на этапе 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ганизационно-управленческих мо-

делей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления. 

архитектурно-строительного проектирования. 

ПК-3.1. Идентификация професси-

ональных задач по организации 

стратегического, тактического и 

оперативного управления 

Знает экономические интересы и задачи участников 

инвестиционно-строительной сферы в области це-

нообразования на строительную продукцию. 

ПК-3.2. Описание типовых методов 

и способов реализации профессио-

нальных задач по организации 

стратегического, тактического и 

оперативного управления 

Знает типовые методы и способы расчета стоимо-

сти строительства на различных этапах реализации 

инвестиционно-строительного проекта. 

Имеет навыки (начального уровня) описания ти-

повых методов и способов расчета стоимости стро-

ительства на различных этапах реализации инвести-

ционно-строительного проекта. 

ПК-3.4. Регламентация процессов 

подразделений предприятий инве-

стиционно-строительной сферы 

Знает типовые формы документов по расчету стои-

мости на строительную продукцию на различных 

этапах реализации инвестиционно-строительного 

проекта. 

Имеет навыки (начального уровня) составления 

расчетов стоимости по типовым формам, рекомен-

дуемым методическими документами в области це-

нообразования в строительстве. 

ПК-4.1. Организация сбора, обра-

ботки и анализа информации о фи-

нансово-экономической деятельно-

сти предприятий инвестиционно-

строительной сферы, в том числе 

для разработки проектов бизнес-

планов хозяйственной, финансовой, 

производственной и коммерческой 

деятельности 

Знает методы организации сбора, обработки и ана-

лиза информации о ценах, издержках и доходах на 

предприятиях инвестиционно-строительной сферы с 

целью формирования ценовой стратегии. 

Имеет навыки (начального уровня) сбора, обра-

ботки и анализа информации о ценах, издержках и 

доходах на предприятиях инвестиционно-

строительной сферы с целью формирования цено-

вой стратегии. 

ПК-4.3. Планирование и контроль 

деятельности подразделе-

ний/сотрудников финансово-

экономической службы предприя-

тия инвестиционно-строительной 

сферы 

Знает основные элементы системы планирования и 

контроля стоимостных показателей реализации ин-

вестиционно-строительного проекта. 

Имеет навыки (начального уровня) планирования 

и контроля стоимостных показателей реализации 

инвестиционно-строительного проекта. 

ПК-4.5. Описание состава контро-

лируемых показателей планирова-

ния и оценки финансово-

экономической деятельности пред-

приятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает состав контролируемых показателей стоимо-

сти строительства на различных этапах реализации 

инвестиционно-строительного проекта.  

Имеет навыки (начального уровня) контроля по-

казателей и оценки стоимости строительства на раз-

личных этапах реализации инвестиционно-

строительного проекта. 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.09 Основы строительных материалов 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося по принятию решений в управлении произ-

водственной деятельностью организаций инвестиционно-строительной сферы на основе 

знаний в области строительного материаловедения, знакомства с различными видами 

строительных материалов и их свойствами, особенностями технологии производства, ра-

циональными областями применения, стандартными методами испытания материалов. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.4 Выбор правовых и нормативно-

технических документов, применяемых 

для решения заданий профессиональной 

деятельности 

Знает основные понятия и термины строительного материалове-

дения. 

Имеет навыки (начального уровня)  обоснованного выбора ма-

териалов для строительных конструкций различного назначения, 

обеспечивающие требуемые показатели надежности, безопасности 
и эффективности сооружений. 

УК-2.5 Выбор способа решения задачи 

профессиональной деятельности с учё-

том наличия ограничений и ресурсов 

Знает основные виды строительных материалов и изделий раз-

личного функционального назначения и области их рационально-

го применения. 

Имеет навыки (начального уровня) оценивания последствия 

управленческих решений с точки зрения выбора и применения 

строительных материалов надлежащего качества и стоимости. 

ПК1.1. Выбор нормативно-правовых 

актов, регулирующих деятельность в 

инвестиционно-строительной сфере 

Знает основные принципы технологических процессов производ-

ства строительных материалов. 

Имеет навыки (начального уровня) описания и владения стан-

дартными методами испытания строительных материалов. 

ПК1.2. Описание видов и свойств ос-

новных строительных материалов, про-

цессов их производства и применения,  
необходимых для решения задач про-

фессиональной деятельности 

Знает состав, строение и основные физические, механические, 

химические и технологические свойства строительных материалов 

 

Имеет навыки (начального уровня) использования профессио-
нальной терминологии для описания свойств строительных мате-

риалов и изделий, процессов их производства и применения. 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.10 Основы архитектуры и проектирования 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области принятия решений в управлении 

производственной деятельностью организаций инвестиционно-строительной сферы на ос-

нове знаний о функциональных и физико-технических основах проектирования зданий, их 

основных частях и конструкциях, о современной практике объемно-планировочных кон-

структивных решений зданий, и умений разрабатывать конструктивные и объемно-

планировочные решения зданий как единого целого, состоящего из отдельных помеще-

ний, связанных функционально и физико-технически и обеспеченных необходимым соче-

танием несущих и ограждающих конструкций 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-1.1 Выбор нормативно-правовых 

актов, регулирующих деятельность в 

инвестиционно-строительной сфере  

 

Знает нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы проек-

тирования 

Имеет навыки (начального уровня) выбора нормативно-

правовых актов, регулирующих деятельность в инвестиционно-

строительной сфере для выполнения конкретной задачи. 

ПК-1.4 Описание конструктивных ре-

шений зданий во взаимосвязи с приме-

няемыми материалами 

Знает конструктивные решения, применяемые в строительстве 

зданий и сооружений.  

Имеет навыки (начального уровня)  выбора необходимых мате-

риалов в соответствии с принятым конструктивным решением 

здания и сооружения 

ПК-1.5 Эскизирование отдельных кон-

структивных элементов и частей зданий 

Имеет навыки (начального уровня) выполнения эскизов от-

дельных конструктивных элементов, узлов и частей зданий 

ПК-1.6 Выбор параметров конструктив-

ных элементов зданий и сооружений 

Знает объемно-планировочные и конструктивные параметры зда-

ний и сооружений.  
Имеет навыки (начального уровня) выбора параметров кон-

структивных элементов зданий и сооружений в соответствии с 

объемно-планировочным решением зданий и сооружений 

УК-2.4 Выбор правовых и нормативно-

технических документов, применяемых  

для решения заданий профессиональной 

деятельности 

Знает нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы проек-

тирования 

Имеет навыки (начального уровня) выбора нормативно-

правовых актов, регулирующих деятельность в инвестиционно-

строительной сфере для выполнения конкретной задачи 

УК-2.5 Выбор способа решения задачи 

профессиональной деятельности с уче-

том наличия  ограничений и ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) выбора конструктивного 

решения объекта 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.11 Основы строительного конструирования 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  3 зачетных единицы (108 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области представлений об объемно-

планировочных и конструктивных характеристиках объектов, их расчета и конструирова-

ния как отдельных элементов, так и сооружений в целом 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.4 Выбор правовых и норма-
тивно-технических документов, 

применяемых для решения заданий 

профессиональной деятельности 

Знает нормативно-технические и нормативно-методические 
документы, необходимые для проектирования строительных 

конструкций зданий и сооружений. 

УК-2.5 Выбор способа решения 

задачи профессиональной деятель-

ности с учётом наличия ограниче-

ний и ресурсов 

Знает классификацию и основные характеристики кон-

струкций и расчетных схем  

Знает факторы, определяющие выбор конструктивных эле-

ментов зданий и сооружений 
Имеет навыки (начального уровня) определения расчет-

ных усилий строительных элементов и конструкций 

ПК 1.1. Выбор нормативно-
правовых актов, регулирующих 

деятельность в инвестиционно-

строительной сфере 

Знает нормативно-технические и нормативно-методические 
документы, необходимые для проектирования строительных 

конструкций зданий и сооружений 

ПК 1.5. Эскизирование отдельных 
конструктивных элементов и ча-

стей зданий 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач по 
определению параметров конструктивных элементов зданий 

и сооружений 

Имеет навыки (начального уровня) эскизного изображе-
ния отдельных конструктивных элементов и частей зданий 

ПК 1.6. Выбор параметров кон-

структивных элементов зданий и 

сооружений 

Знает рациональные области применения бетонных, желе-

зобетонных и каменных строительных конструкций. 

Имеет навыки (начального уровня) выбора типа и габари-
тов строительной конструкции в зависимости от конструк-

тивной системы здания. 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.12 

Основы техники и технологий строительного 

производства 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области производственного менеджмента, 

позволяющих принимать эффективные управленческие решения с учетом знания теорети-

ческих положений и практических рекомендаций по технологии производственных про-

цессов 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК1.1. Выбор нормативно-

правовых актов, регулирующих 

деятельность в инвестиционно-

строительной сфере 

Знает нормативно-технические документы, регулиру-

ющие деятельность в инвестиционно-строительной 

сфере  

Имеет навыки (начального уровня) определения ис-

ходной информации и использования нормативно-

технические документов, регулирующих деятельность 

в инвестиционно-строительной сфере 

ПК1.3. Определение области 

использования информации о 

взаимодействии основных, 

вспомогательных и обеспечива-

ющих процессов строительного 

производства во времени и про-

странстве, о составе, потребно-

сти и возможностях рациональ-

ного соединения в производстве 

необходимых ресурсов 

Знает правила определения области использования 

информации о взаимодействии основных, вспомога-

тельных и обеспечивающих процессов строительного 

производства во времени и пространстве, о составе, по-

требности и возможностях рационального сочетания 

ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) определения об-

ласти использования информации о взаимодействии 

основных, вспомогательных и обеспечивающих про-

цессов строительного производства во времени и про-

странстве, о составе, потребности и возможностях ра-

ционального сочетания ресурсов 

ПК1.7. Выбор организационно-

технологических решений для 

возведения строительных объ-

ектов и планирование эффек-

тивного развития событий на 

строительной площадке с уче-

том нормативных требований к 

Знает организационно-технологические решения для 

возведения строительных объектов и методы планиро-

вания эффективного развития событий на строительной 

площадке с учетом нормативных требований к трудо-

вым и материально-техническим ресурсам 

Имеет навыки (начального уровня) выбора органи-

зационно-технологических решений для возведения 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

трудовым и материально-

техническим ресурсам 

строительных объектов и планирования эффективного 

развития событий на строительной площадке с учетом 

нормативных требований к трудовым и материально-

техническим ресурсам 

ПК1.10. Определение потребно-

сти производства строительно-

монтажных работ в материаль-

но-технических, трудовых и фи-

нансовых ресурсах 

Знает способы определения потребности производства 

строительно-монтажных работ в материально-

технических, трудовых и финансовых ресурсах 

Имеет навыки (начального уровня) определения по-

требности производства строительно-монтажных работ 

в материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсах 

ПК1.11. Подготовка данных о 

потребности в материально-

технических ресурсах и опреде-

ление порядка согласования 

планов закупок материально-

технических ресурсов 

Знает способы подготовки данных о потребности в ма-

териально-технических ресурсах и порядок согласова-

ния планов закупок материально-технических ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) подготовки дан-

ных о потребности в материально-технических ресур-

сах и  согласования планов закупок материально-

технических ресурсов 

ПК1.14. Выбор методов расчета 

показателей эффективности 

производства строительно-

монтажных работ 

Знает методы расчета показателей эффективности 

производства строительно-монтажных работ 

Имеет навыки (начального уровня) определения по-

казателей эффективности производства строительно-

монтажных работ 

ПК3.1. Идентификация профес-

сиональных задач по организа-

ции стратегического, тактиче-

ского и оперативного управле-

ния 

Знает профессиональные задачи по выбору технологии 

строительного производства 

Имеет навыки (начального уровня) решения про-

фессиональных задач по выбору технологии строи-

тельного производства 

ПК3.3. Выбор методов и спосо-

бов выполнения профессио-

нальных задач по обеспечению 

качества организации стратеги-

ческого, тактического и опера-

тивного управления 

Знает основные методы и способы выполнения про-

фессиональных задач по обеспечению качества строи-

тельных работ 

Имеет навыки (начального уровня) решения про-

фессиональных задач по обеспечению качества строи-

тельных работ 

ПК3.4. Регламентация процес-

сов подразделений предприятий 

инвестиционно-строительной 

сферы 

Знает основные технологические процессы подразде-

лений строительных предприятий  

Имеет навыки (начального уровня) управления ос-

новными технологическими процессами подразделе-

ний строительных предприятий 

УК-2.1 Идентификация про-

фильных задач профессиональ-

ной деятельности 

Знает профильные задачи профессиональной деятель-

ности 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации 

профильных задач профессиональной деятельности 

УК-2.2 Представление постав-

ленной задачи в виде конкрет-

ных заданий 

Знает способы и методы представления поставленной 

задачи в виде конкретных заданий 

Имеет навыки (начального уровня) представления 

поставленной задачи в виде конкретных заданий 

УК-2.3 Определение потребно-

сти в ресурсах для решения за-

дач профессиональной деятель-

Знает методы определения потребности в ресурсах для 

решения задач организации и управления строитель-

ством 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ности Имеет навыки (начального уровня) определения по-

требности в ресурсах для решения задач организации и 

управления строительством 

УК-2.4 Выбор правовых и нор-

мативно-технических докумен-

тов, применяемых для решения 

заданий профессиональной дея-

тельности 

Знает основные правовые и нормативно-технические 

документы, применяемые для организации и управле-

ния строительством 

Имеет навыки (начального уровня) использования 

правовых и нормативно-технических документов, при-

меняемых для организации и управления строитель-

ством 

УК-2.5 Выбор способа решения 

задачи профессиональной дея-

тельности с учётом наличия 

ограничений и ресурсов 

Знает основные способы решения задач организации 

строительства с учётом наличия ограничений и ресур-

сов 

Имеет навыки (начального уровня) решения задач 

организации строительства с учётом наличия ограни-

чений и ресурсов  

УК-2.6 Составление последова-

тельности (алгоритма) решения 

задачи 

Знает последовательность (алгоритм) решения задачи 

Имеет навыки (начального уровня) составления по-

следовательности (алгоритма) решения задачи 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.13 Организация строительства 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  5 зачётных единиц (180 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области организации строительного произ-

водства 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.1 Идентификация про-

фильных задач профессио-

нальной деятельности 

Знает участников строительства, их функции и формы взаи-

модействия 
Знает состав организационных мероприятий на стадиях пла-

нирования, подготовки строительного производства и строи-

тельства объектов промышленного и гражданского назначения 

УК-2.2 Представление по-

ставленной задачи в виде кон-

кретных заданий 

Знает порядок разработки и согласования предпроектной и 
проектной документации объектов капитального строитель-

ства 

Знает состав и содержание проекта организации строитель-
ства, проекта организации работ по сносу и демонтажу объек-

тов, проекта производства работ 

Знает порядок организации работ подготовительного и основ-

ного периода строительства объекта капитального строитель-
ства 

Имеет навыки (начального уровня) определения конкрет-

ных задач на стадиях планирования, подготовки строительного 
производства и строительства объекта капитального строи-

тельства 

Имеет навыки (начального уровня) определения состава 
временной строительной инфраструктуры на строительной 

площадке 

УК-2.3 Определение потреб-

ности в ресурсах для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

Знает основные способы определения трудовых и материаль-

но-технических ресурсов, необходимых для строительства 
объекта капитального строительства 

Имеет навыки (основного уровня) определения потребности 

в трудовых и материально-технических ресурсах строитель-

ства объекта капитального строительства 
Имеет навыки (основного уровня) планирования потребно-

сти в трудовых и материально-технических ресурсах на основе 

календарного плана строительства здания (сооружения) 
Имеет навыки (основного уровня) определения ресурсов в 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

рамках разработки стройгенплана. 

УК-2.4 Выбор правовых и 

нормативно-технических до-

кументов, применяемых для 

решения заданий профессио-

нальной деятельности 

Знает основные нормативно-правовые документы, регламен-
тирующие градостроительную деятельность. 

Имеет навыки (начального уровня) применения действую-

щей нормативно-правовой документации в области строитель-

ства и строительного проектирования. 
Имеет навыки (основного уровня) разработки графиков про-

изводства работ. 

УК-2.5 Выбор способа реше-

ния задачи профессиональной 

деятельности с учётом нали-

чия ограничений и ресурсов 

Знает основные правила управления, используемые в 

производственной деятельности организаций инвестици-

онно-строительной сферы. 

Имеет навыки (начального уровня) применения количе-

ственных методов решения типовых организационно-

управленческих задач в производственной деятельности 

организаций инвестиционно-строительной сферы. 

Имеет навыки (основного уровня) проведения оптимиза-

ции календарных и ресурсных графиков. 

УК-2.6 Составление последо-

вательности (алгоритма) ре-

шения задачи 

Знает методы и формы организации строительства 

Знает структуру управления строительным предприятием 

Знает номенклатуру производственных процессов строитель-
ства объекта 

Имеет навыки (начального уровня) определения метода ор-

ганизации возведения строительного объекта. 

Имеет навыки (основного уровня) разработки календарных 
планов строительства, реконструкции, капитального ремонта. 

ПК 1.1. Выбор нормативно-

правовых актов, регулирую-

щих деятельность в инвести-

ционно-строительной сфере  
 

Знает основные нормативно-правовые документы, регламен-

тирующие инвестиционно-строительную деятельность. 
Знает требования нормативно-правовых актов, определяющих 

подготовку объекта строительства к сдаче. 

Имеет навыки (начального уровня) применения действую-

щей нормативно-правовой документации в сфере инвестици-
онно-строительной деятельности. 

ПК 1.7. Выбор организацион-

но-технологических решений 

для возведения строительных 

объектов и планирование эф-

фективного развития событий 

на строительной площадке с 

учетом нормативных требова-

ний к трудовым и материаль-

но-техническим ресурсам 

Знает основные организационно-технологические схемы воз-

ведения зданий различных видов. 
Знает методы и виды планирования производственной дея-

тельности. 

Имеет навыки (начального уровня) разработки планов рабо-

ты первичных подразделений.  
Имеет навыки (основного уровня) разработки календарный 

планов строительства отдельных зданий и комплексов в усло-

виях временных и ресурсных ограничений. 

ПК 1.10. Определение по-

требности производства стро-

ительно-монтажных работ в 

материально-технических, 

трудовых и финансовых ре-

сурсах 

Знает методы определения потребности строительного произ-
водства в материальных, трудовых и других ресурсах. 

Имеет навыки (основного уровня) определения потребности 

в ресурсах различных видов строительных производств. 
Имеет навыки (основного уровня) построения графиков 

движения трудовых ресурсов, графиков потребности в строи-

тельных машинах и пр. 

ПК 1.11. Подготовка данных о 

потребности в материально-

технических ресурсах и опре-

деление порядка согласования 

планов закупок материально-

Знает правила подготовки и формы проектных, правоустанав-
ливающих и других видов документов, определяющих потреб-

ность строительства в материально-технических ресурсах. 

Знает виды и структуру документов, для подготовки закупок 
материально-технических ресурсов. 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

технических ресурсов Имеет навыки (начального уровня) составления и согласо-

вания документов, определяющих потребность в материально-
технических ресурсах. 

Имеет навыки (начального уровня) оформления документов 

для подготовки закупок материально-технических ресурсов. 

ПК1.12. Выбор и обоснование 

способов подрядных закупок 

Знает действующие нормативные и правовые требования в 
сфере государственных закупок. 

Знает действующие нормативные и правовые требования в 

сфере корпоративных закупок. 
Имеет навыки (начального уровня) подготовки конкурсной 

документации на закупку. 

ПК 1.13 Выбор методов и 

форм организации строитель-

ства, проектных работ 

Знает основные способы и формы организации строительства 

и особенности из применения. 
Знает способы и формы организации проведения изысканий и 

подготовки проектной документации. 

Имеет навыки (начального уровня) подготовки техническо-
го задания на проведение инженерных изысканий. 

Имеет навыки (начального уровня) подготовки техническо-

го задания на подготовку проектной документации. 

ПК 1.14. Выбор методов рас-

чета показателей эффективно-

сти производства строитель-

но-монтажных работ 

Знает наиболее распространенные методы определения пока-
зателей эффективности производства строительно-монтажных 

работ. 

Знает основные методы эффективной подготовки строитель-
ного производства. 

Имеет навыки (начального уровня) определения численных 

значений показателей эффективности производства строитель-

но-монтажных работ. 
Имеет навыки (основного уровня) определения технико-

экономических показателей стройгенплана. 

ПК 2.1. Описание базовых ха-

рактеристик функционирова-

ния инвестиционно-

строительной сферы 

Знает основные базовые характеристики  функционирования 

инвестиционно-строительной сферы. 

Знает основные проектные параметры строительного 

производства и методы их контроля. 

ПК 2.2. Описание способов 

сбора и анализа исходных 

данных, необходимых для по-

строения экономических, фи-

нансовых и организационно-

управленческих моделей и 

оценки их реализуемости 

Знает алгоритм подготовки и структуру исходных данных для 

подготовки финансовых и организационно-управленческих 

моделей строительства. 

Имеет навыки (начального уровня) определения условий 

реализуемости экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей строительства. 

ПК 2.5. Выбор методов коли-

чественного и качественного 

анализа информации при при-

нятии управленческих реше-

ний для построения экономи-

ческих, финансовых и органи-

зационно-управленческих мо-

делей путем их адаптации к 

конкретным задачам управле-

ния 

Знает методику проведения анализа данных, необходимых при 

построения и контроля экономических, финансовых и ор-

ганизационно-управленческих моделей. 

Имеет навыки (начального уровня) адаптации экономиче-

ских, финансовых и организационно-управленческих мо-

делей к индивидуальным задачам управления. 

Имеет навыки (начального уровня) определения эффек-

тивности эксплуатации парка строительных машин. 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК 2.6. Анализ внешней и 

внутренней отчетности пред-

приятия, организационно-

распорядительной и органи-

зационно-технической доку-

ментации для построения 

экономических, финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

Знает основные виды отчетных документов, формируемых в 

рамках инвестиционно-строительной деятельности. 
Знает методы сбора и обработки данных, необходимых для 

построения и корректировки экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей. 

Имеет навыки (начального уровня) первичного анализа 

внешней и внутренней  отчетности предприятия. 

Имеет навыки (начального уровня) по подготовке испол-

нительной документации. 

ПК 3.1. Идентификация про-

фессиональных задач по орга-

низации стратегического, так-

тического и оперативного 

управления 

Знает основные способы управления строительством. 

Знает структуру мероприятий по организации стратегическо-

го, тактического и оперативного управления. 

Знает наиболее распространенные методы решения за-

дач, связанных с управлением парсом строительных ма-

шин и транспортным обеспечением. 

Имеет навыки (начального уровня) решения основных 

задач производственного планирования. 

ПК 3.2. Описание типовых 

методов и способов реализа-

ции профессиональных задач 

по организации стратегиче-

ского, тактического и опера-

тивного управления 

Знает механизмы организации и корректировки стратегиче-

ского, тактического и оперативного управления. 

Знает механизмы оперативного и тактического управления на 
основе календарных планов и комплексных сетевых графиков. 

Имеет навыки (начального уровня) подготовки документов, 

разрабатываемых при реализации стратегического, тактиче-

ского и оперативного управления. 

ПК 3.3. Выбор методов и спо-

собов выполнения професси-

ональных задач по обеспече-

нию качества организации 

стратегического, тактического 

и оперативного управления 
 

Знает уровни качества строительной продукции. 

Знает механизмы обеспечения качества строительной продук-
ции при реализации инвестиционно-строительных проектов в 

различных условиях. 

Знает установленный перечень мероприятий и процедур по 
подготовке и проведению сдачи объекта капитального строи-

тельства в эксплуатацию. 

Имеет навыки (основного уровня) подготовки документации 

при подтверждении уровня качества продукции. 

ПК 3.4. Регламентация про-

цессов подразделений пред-

приятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает методы технологической увязки строительно-

монтажных работ, методику проектирования основных 

параметров технологического процесса на различных 

стадиях возведения здания, методы выполнения отдель-

ных видов и комплексов строительно-монтажных работ. 

Знает процедуры подготовки проектно-сметной доку-

ментации на строительство, реконструкцию, капитальный 

ремонт. 

Знает состав и назначение технико-экономических пока-

зателей в системе производственного планирования 

Имеет навыки (начального уровня) проведения контроль-

ных мероприятий и определения контрольных парамет-

ров при оценке деятельности подразделений строитель-

ной сферы. 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.14 Бизнес-планирование 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование  компетенций обучающегося в области бизнес-планирования 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.2 Представление поставлен-

ной задачи в виде конкретных за-
даний 

Знает цели и задачи бизнес-планирования 
Имеет навыки (начального уровня) для постановки зада-

чи в виде конкретных заданий для реализации целей бизнес-

планирования 

УК-2.3 Определение потребности в 

ресурсах для решения задач про-

фессиональной деятельности 

Знает виды ресурсов, используемых в предпринимательской 

деятельности для решения задач бизнес-планирования 

Знает показатели расчета потребностей в ресурсах для ре-

шения задач бизнес-планирования 
Имеет навыки (начального уровня) определения потреб-

ности в ресурсах для решения задач бизнес-планирования 

УК-2.4 Выбор правовых и норма-

тивно-технических документов, 

применяемых для решения заданий 

профессиональной деятельности 

Знает основной перечень правовых и нормативно-
технических документов для решения заданий бизнес-

планирования 

Имеет навыки (начального уровня) выбора правовых и 

нормативно-технических документов, применяемых для ре-
шения заданий бизнес-планирования 

УК-2.5 Выбор способа решения 

задачи профессиональной деятель-

ности с учётом наличия ограниче-
ний и ресурсов 

Знает виды ресурсов и ограничений для решения професси-

ональных задач в сфере бизнес-планирования 
Знает основные методы оценки разных способов решения 

задач в сфере бизнес-планирования 

Знает действующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную деятельность в сфере 
бизнес-планирования 

Имеет навыки (начального уровня) работы с нормативно-

правовой документацией для решения задач в сфере бизнес-
планирования 

УК-2.6 Составление последова-

тельности (алгоритма) решения 
задачи 

Знает системные связи и отношения между явлениями, про-

цессами и объектами при формировании бизнес-плана 

Имеет навыки (начального уровня) составление последо-
вательности (алгоритма) решения поставленных задачи в 

процессе формирования бизнес-плана 

ПК-2.2 Описание способов сбора и Знает способы сбора и анализа исходных данных, необхо-



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

анализа исходных данных, необхо-

димых для построения экономиче-
ских, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей и 

оценки их реализуемости  

димых для построения экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моделей в процессе формиро-
вания бизнес-плана 

Имеет навыки (начального уровня) проведения оценки 

реализуемости экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей в процессе формирования 
бизнес-плана 

ПК-2.3 Анализ рынка и отрасли 

при построении экономических, 
финансовых и организационно-

управленческих моделей и их адап-

тации к конкретным задачам 

управления 

Знает основные направления проведения анализа рынка и 

отрасли при построении экономических, финансовых и ор-
ганизационно-управленческих моделей в процессе форми-

рования бизнес-плана 

Имеет навыки (начального уровня) проведения анализа 

рынка и отрасли к конкретным задачам управления при по-
строении экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей в процессе формирования бизнес-

плана 

ПК-2.4 Определение необходимых 

нормативных, методических и 

бюджетных предпосылок для по-

строения экономических, финансо-
вых и организационно-

управленческих моделей и их адап-

тации к конкретным задачам 
управления 

Знает необходимые нормативные, методические и бюджет-

ные предпосылки для построения экономических, финансо-

вых и организационно-управленческих моделей в процессе 

формирования бизнес-плана 
Знает основные способы адаптации к конкретным задачам 

управления экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей в процессе формирования бизнес-
плана 

ПК-2.5 Выбор методов количе-

ственного и качественного анализа 

информации при принятии управ-
ленческих решений для построения 

экономических, финансовых и ор-

ганизационно-управленческих мо-
делей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления 

Знает основные методы количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих реше-

ний для построения экономических, финансовых и органи-
зационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам бизнес-планирования 

ПК-2.6 Анализ внешней и внутрен-

ней отчетности предприятия, орга-
низационно-распорядительной и 

организационно-технической до-

кументации для построения эконо-
мических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей 

Знает основные виды внешней и внутренней отчетности 

предприятия, организационно-распорядительной и органи-
зационно-технической документации, используемых для 

реализации целей бизнес-планирования 

Имеет навыки (начального уровня) проведения анализа 
внешней и внутренней отчетности предприятия, организа-

ционно-распорядительной и организационно-технической 

документации для построения экономических, финансовых 
и организационно-управленческих моделей в процессе биз-

нес-планирования 

ПК-2.7 Оценка показателей эффек-

тивности реализации экономиче-
ских, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей при-

менительно к конкретным задачам 
управления 

Знает основные показатели эффективности реализации эко-

номических, финансовых и организационно-управленческих 
моделей, используемых для реализации целей бизнес-

планирования 

Имеет навыки (начального уровня) проведения оценки 
показателей эффективности реализации экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих моделей при-

менительно к конкретным задачам бизнес-планирования 

ПК-4.1 Организация сбора, обра-
ботки и анализа информации о фи-

нансово-экономической деятельно-

сти предприятий инвестиционно-
строительной сферы, в том числе 

Знает основные инструменты и методы сбора, обработки и 
анализа информации о финансово-экономической деятель-

ности предприятий инвестиционно-строительной сферы в 

процессе бизнес-планирования 
Знает содержание и процесс разработки проектов бизнес-



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

для разработки проектов бизнес-

планов хозяйственной, финансо-
вой, производственной и коммер-

ческой деятельности 

планов хозяйственной, финансовой, производственной и 

коммерческой деятельности 

ПК-4.3 Планирование и контроль 
деятельности подразделе-

ний/сотрудников финансово-

экономической службы предприя-
тия инвестиционно-строительной 

сферы 

Знает основы планирования и контроля деятельности под-

разделений/сотрудников финансово-экономической службы 
предприятия инвестиционно-строительной сферы при реа-

лизации целей бизнес-планирования 

Имеет навыки (начального уровня) планирования и кон-
троля деятельности подразделений/сотрудников финансово-

экономической службы предприятия инвестиционно-

строительной сферы в процессе бизнес-планирования 

ПК-4.4 Выбор финансовых техно-

логий и финансовых инструментов 

для обеспечения эффективной фи-
нансово-экономической деятельно-

сти предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает основные финансовые инструменты и технологии для 
обеспечения эффективной финансово-экономической дея-

тельности предприятий инвестиционно-строительной сферы 

в процессе бизнес-планирования 
Имеет навыки (начального уровня) выбора типового фи-

нансового решения для обеспечения эффективной финансо-

во-экономической деятельности предприятий инвестицион-

но-строительной сферы в процессе бизнес-планирования 

ПК-4.5 Описание состава контро-

лируемых показателей планирова-

ния и оценки финансово-
экономической деятельности пред-

приятий инвестиционно-

строительной сферы  

Знает основной перечень показателей планирования и оцен-

ки финансово-экономической деятельности предприятий 
инвестиционно-строительной сферы в процессе бизнес-

планирования 

ПК-4.6 Анализ информации о 
внешних и внутренних факторах, 

определяющих экономическую си-

туацию предприятия инвестицион-
но-строительной сферы 

Знает основные виды внешних и внутренних факторов, 
определяющих экономическую ситуацию предприятия ин-

вестиционно-строительной сферы при реализации бизнес-

плана 
Имеет навыки (начального уровня) проведения анализа 

информации о внешних и внутренних факторах, определя-

ющих экономическую ситуацию предприятия инвестицион-

но-строительной сферы при реализации бизнес-плана 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.15 

Бюджетное управление в строительной органи-

зации 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области управления организацией и ее ре-

сурсами (трудовыми, материальными, финансовыми) на основе инструментов и методов 

бюджетирования. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.3 Определение потребности в 

ресурсах для решения задач профес-

сиональной деятельности 

 

Знает виды ресурсов, используемых предприятия-

ми инвестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) расчета по-

требностей в ресурсах на основе заданных норма-

тивов расхода. 

УК-2.5 Выбор способа решения за-

дачи профессиональной деятельно-

сти с учётом наличия ограничений и 

ресурсов 

Знает основные методы финансирования деятель-

ности организации  с учётом наличия ограничений 

и ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) выбора ме-

тода финансирования деятельности организации  с 

учётом наличия ограничений и ресурсов 

УК-2.6 Составление последователь-

ности (алгоритма) решения задачи 

 

Знает основные этапы внедрения системы бюдже-

тирования и порядок составления бюджета пред-

приятия 

Знает основные этапы формирования финансовой 

структуры предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) формирова-

ния финансовой структуры предприятия на основе 

данных о ее организационной структуре 

ПК-2.2. Описание способов сбора и 

анализа исходных данных, необхо-

димых для построения экономиче-

ских, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей и оцен-

ки их реализуемости 

Знает определение и состав операционных бюдже-

тов, содержащих исходные данные для формиро-

вания финансовых бюджетов предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) формирова-

ния операционных бюджетов на основе исходных 

данных 

ПК-2.4. Определение необходимых 

нормативных, методических и бюд-

Знает состав информации, необходимой для фор-

мирования операционных и финансовых бюджетов 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

жетных предпосылок для построе-

ния экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей и их адаптации к конкрет-

ным задачам управления 

Имеет навыки (начального уровня) применения 

нормативов для составления модели бюджета  

ПК-2.5. Выбор методов количе-

ственного и качественного анализа 

информации при принятии управ-

ленческих решений для построения 

экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моде-

лей путем их адаптации к конкрет-

ным задачам управления 

Знает количественные и качественные методы 

анализа при принятии управленческих решений 

Имеет навыки (начального уровня) анализа 

план-факт отклонений, применения результатов 

анализа для принятия управленческих решений как 

в текущем бюджетном периоде, так и при планиро-

вании деятельности организацию на последующие 

периоды 

ПК-2.6. Анализ внешней и внутрен-

ней  отчетности предприятия, орга-

низационно-распорядительной и ор-

ганизационно-технической докумен-

тации для построения экономиче-

ских, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей 

Знает основные виды отчетности и организацион-

но-распорядительной документации, необходимой 

для построения системы бюджетирования  

Имеет навыки (начального уровня) отбора  до-

кументации, необходимой для построения системы 

бюджетирования на предприятии 

ПК-2.7. Оценка показателей эффек-

тивности реализации  экономиче-

ских, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей приме-

нительно к конкретным задачам 

управления 

Знает основные показатели оценки бюджета и 

принятия решений о его утверждении или откло-

нении 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эф-

фективности составления бюджета для принятия 

управленческого решения о его утверждении или 

отклонении 

ПК-3.1. Идентификация профессио-

нальных задач по организации стра-

тегического, тактического и опера-

тивного управления  

 

Знает основные задачи системы бюджетирования 

на предприятии на оперативном, тактическом и 

стратегическом горизонте управления 

Имеет навыки (начального уровня) определения 

задач и шагов процесса формирования системы 

бюджетирования на предприятии 

ПК-3.2. Описание типовых методов 

и способов реализации профессио-

нальных задач по организации стра-

тегического, тактического и опера-

тивного управления 

Знает основные методы формирования бюджетов 

оперативного, тактического и стратегического 

уровня.  

Имеет навыки (начального уровня) по опреде-

лению методов формирования бюджетов опера-

тивного, тактического и стратегического уровня и 

выявлению их достоинств и недостатков 

ПК-3.3. Выбор методов и способов 

выполнения профессиональных за-

дач по обеспечению качества орга-

низации стратегического, тактиче-

ского и оперативного управления 

Знает основные методы управления затратами, 

применяемые в процессе формирования бюджета 

предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) по опреде-

лению методов управления затратами, применяе-

мых в процессе формирования бюджета предприя-

тия 

ПК-3.4. Регламентация процессов 

подразделений предприятий инве-

стиционно-строительной сферы 

Знает основные элементы регламента процесса 

бюджетирования на предприятии 

Имеет навыки (начального уровня) по выделе-



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

нию основных составляющих элементов регламен-

та процесса бюджетирования на предприятии 

ПК-4.1. Организация сбора, обра-

ботки и анализа информации о фи-

нансово-экономической деятельно-

сти предприятий инвестиционно-

строительной сферы, в том числе 

для разработки проектов бизнес-

планов хозяйственной, финансовой, 

производственной и коммерческой 

деятельности  

 

Знает состав основных подразделений и совеща-

тельных органов, занимающихся сбором, обработ-

кой, анализом информации и принятием решений в 

области бюджетного планирования 

Имеет навыки (начального уровня) по распреде-

лению ответственности за сбор, обработку и анализ 

информации бюджета 

ПК-4.2. Организация финансово-

учетных процессов предприятия ин-

вестиционно-строительной сферы 

Знает основные финансово-учетных процессы, ре-

ализуемые в системе бюджетирования 

Имеет навыки (начального уровня) структури-

рования деятельности предприятия на основании 

справочников для организации финансово-учетных 

процессов в системе бюджетирования 

ПК-4.3. Планирование и контроль 

деятельности подразделе-

ний/сотрудников финансово-

экономической службы предприятия 

инвестиционно-строительной сферы 

 

Знает основные обязанности сотрудников плано-

во-экономической службы предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) закрепления 

основных обязанностей сотрудников планово-

экономической службы предприятия в регламенте 

системы бюджетирования 

ПК-4.4. Выбор финансовых техно-

логий и финансовых инструментов 

для обеспечения эффективной фи-

нансово-экономической деятельно-

сти предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает методологию и различные системы учета и 

распределения затрат 

Имеет навыки (начального уровня) составления 

бюджета предприятия в электронной форме 

ПК-4.5. Описание состава контроли-

руемых показателей планирования и 

оценки финансово-экономической 

деятельности предприятий инвести-

ционно-строительной сферы  

Знает основные контролируемые показатели бюд-

жета предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) по опреде-

лению необходимости внешнего финансирования 

на основе данных бюджета движения денежных 

средств 

ПК-4.6. Анализ информации о 

внешних и внутренних факторах, 

определяющих экономическую си-

туацию предприятия инвестицион-

но-строительной сферы 

Знает, как на основании данных бюджета охарак-

теризовать экономическую ситуацию на предприя-

тии 

Имеет навыки (начального уровня) отслежива-

ния результирующих показателей бюджета пред-

приятия на основе данных о внешних и внутренних 

факторах 

ПК-4.7. Оценка результатов финан-

сово-экономической деятельности 

предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает способы оценки результатов финансово-

экономической деятельности предприятий инве-

стиционно-строительной сферы на основе данных 

финансовых бюджетов 

Имеет навыки (начального уровня) оценки ре-

зультатов финансово-экономической деятельности 

предприятий инвестиционно-строительной сферы 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

на основе данных финансовых бюджетов 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 
Б1.В.16 

Управление инвестиционно-строительным биз-

несом 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  9 зачётных единиц (324 академических часа) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирования компетенций обучающегося в области управления предпринимательской 

деятельностью в инвестиционно-строительной сфере 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.1 Выбор информационных ресурсов 

для поиска информации в соответствии с 

поставленной задачей 

Знает специализированные информационно-коммуникативные 

ресурсы, содержащие нормативно-правовые акты по регулиро-

ванию деятельности в инвестиционно-строительной сфере, по-

рядок доступа и правила работы с ними 
Имеет навыки (основного уровня) работы с  информацион-

ными ресурсами, необходимых для решения задач в области 

осуществления комплексной характеристики инвестиционно-

строительной сферы, моделирования бизнеса строительных 

предприятий и управления недвижимостью  
УК-1.2 Оценка соответствия выбранного 

информационного ресурса критериям 

полноты и аутентичности 

Имеет навыки (основного уровня) оценки полноты и аутен-

тичности информации при выполнении домашних заданий и 

курсовой работы 

УК-1.3 Систематизация обнаруженной 

информации, полученной из разных ис-

точников, в соответствии с требованиями 

и условиями задачи 

Знает требования к выбору основной и дополнительной лите-

ратуры и источников при выполнении курсовой работы 

Имеет навыки (основного уровня) систематизации информа-

ции, полученной из разноплановых источников, для выполне-

ния курсовой работы 

УК-1.5 Выявление системных связей и 
отношений между изучаемыми явления-

ми, процессами и/или объектами на осно-

ве принятой парадигмы 

Знает систему взаимосвязей между участниками инвестицион-
но-строительной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) схематичного отражения 

взаимосвязей между участниками инвестиционно-

строительной деятельности 

Имеет навыки (основного уровня) изображения схем взаи-

модействия субъектов инвестиционно-строительной деятель-

ности 

УК-1.7 Формулирование и аргументиро-

вание выводов и суждений, в том числе с 

применением философского понятийного 

аппарата 

Имеет навыки (основного уровня) аргументированного из-

ложения выводов и оценок на основе изученной учебной и до-

полнительной литературы  

УК-2.1 Идентификация профильных задач 

профессиональной деятельности 

Знает основные модели деятельности в ИСС 

Знает основные институты инвестиционно-строительной сфе-
рой 

Имеет навыки (основного уровня) определения основных 



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

направлений государственного регулирования в строительстве 

УК-2.2 Представление поставленной за-

дачи в виде конкретных заданий 

Знает системные вопросы управления инвестиционно-

строительным бизнесом 

Знает содержание задач системы управления инвестиционно-

строительным бизнесом 

Имеет навыки (начального уровня) составления перечня 

задач, необходимых для обоснования проектного решения 

УК-2.3 Определение потребности в ресур-

сах для решения задач профессиональной 

деятельности 

Знает порядок определения потребности в ресурсах, необхо-

димых для функционирования предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) определения потребно-
сти в ресурсах, необходимых для функционирования предпри-

ятий инвестиционно-строительной сферы 

УК-2.4 Выбор правовых и нормативно-

технических документов, применяемых 

для решения заданий профессиональной 

деятельности 

Знает основные правовые и нормативно-технические докумен-

ты, регламентирующие инвестиционно-строительную деятель-

ность 

Имеет навыки (начального уровня) работы с открытыми 

информационными источниками (на официальных сайтах) 

профильных министерств, ведомств и организаций 

УК-2.5 Выбор способа решения задачи 

профессиональной деятельности с учётом 

наличия ограничений и ресурсов 

Знает основные организационно-правовые формы предприятий 

инвестиционно-строительной сферы и источники формирова-

ния ресурсов 

Имеет навыки (начального уровня) выбора способа решения 

задач управления развитием бизнеса предприятия инвестици-
онно-строительной сферы учётом наличия ограничений и ре-

сурсов  

УК-2.6 Составление последовательности 

(алгоритма) решения задачи 

Знает основные модели деятельности в инвестиционно-

строительной сферы  

Знает способы управления рынком недвижимости 

Знает способы управления жилищно-коммунальным хозяй-

ством 

Имеет навыки (начального уровня) моделирования бизнес-

процессов предприятий  в инвестиционно-строительной сфере 

в соответствии с требованиями к их последовательности 

Имеет навыки (начального уровня) применения методов 

реорганизации, бюджетирования и контроллинга в организации 

деятельности предприятия ИСС 

ПК2.1. Описание базовых характеристик 
функционирования инвестиционно-

строительной сферы 

Знает содержание базовых характеристик функционирования 
инвестиционно-строительной сферы 

ПК2.2. Описание способов сбора и анали-

за исходных данных, необходимых для 

построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей 

и оценки их реализуемости 

Знает способы сбора и анализа исходных данных, необходи-

мых для построения экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей и оценки их реализуемости в 

инвестиционно-строительной сфере 

Имеет навыки (начального уровня) выбора способов сбора и 

анализа исходных данных, необходимых для построения эко-

номических, финансовых и организационно-управленческих 

моделей и оценки их реализуемости в инвестиционно-

строительной сфере 

ПК2.3. Анализ рынка и отрасли при по-

строении экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей 

и их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает структуру отраслевого рынка и основные целевые груп-

пы как основные условия осуществления предпринимательской 
деятельности предприятиями инвестиционно-строительной 

сферы  

Знает порядок анализа рынка и отрасли при построении эко-

номических, финансовых и организационно-управленческих 

моделей и их адаптации к конкретным задачам управления 

Имеет навыки (начального уровня) определения факторов 

формирования бизнес-модели организации на основе данных о 

структуре рынка, его объеме и рыночных возможностях пред-

приятия 



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Имеет навыки (начального уровня) анализа рынка и отрасли 

при построении экономических, финансовых и организацион-

но-управленческих моделей и их адаптации к конкретным за-

дачам управления 

ПК2.4. Определение необходимых норма-

тивных, методических и бюджетных 

предпосылок для построения экономиче-

ских, финансовых и организационно-

управленческих моделей и их адаптации к 

конкретным задачам управления 

Знает состав необходимых нормативных, методических и 

бюджетных предпосылок для построения экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих моделей и их 

адаптации к конкретным задачам управления деятельностью 

предприятий инвестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) выбора необходимых 
нормативных, методических и бюджетных предпосылок для 

построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей и их адаптации к конкретным задачам 

управления деятельностью предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

ПК2.5. Выбор методов количественного и 

качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений для 

построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным зада-

чам управления 

Знает методы количественного и качественного анализа ин-

формации для построения экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моделей и их адаптации к кон-

кретным задачам управления деятельностью предприятий ин-

вестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) применения методов 

количественного и качественного анализа информации для по-
строения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей и их адаптации к конкретным задачам 

управления деятельностью предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

ПК2.6. Анализ внешней и внутренней от-

четности предприятия, организационно-

распорядительной и организационно-

технической документации для построе-

ния экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моделей  

Знает состав внешней и внутренней отчетности предприятия, 

организационно-распорядительной и организационно-

технической документации для построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей в ин-

вестиционно-строительной сфере 

Имеет навыки (начального уровня) анализа внешней и внут-

ренней отчетности предприятия инвестиционно-строительной 

сферы  

Имеет навыки (начального уровня) построения экономиче-
ских, финансовых и организационно-управленческих моделей в 

инвестиционно-строительной сфере 

ПК2.7. Оценка показателей эффективно-

сти реализации  экономических, финансо-

вых и организационно-управленческих 

моделей применительно к конкретным 

задачам управления 

Знает состав показателей эффективности реализации  эконо-

мических, финансовых и организационно-управленческих мо-

делей применительно к конкретным задачам управления дея-

тельностью предприятий инвестиционно-строительной сферы  

Знает состав ключевых показатели эффективности (KPI – Key 

Performance Indicators) 

Имеет навыки (начального уровня) определения области 

применения ключевых показатели эффективности KPI  

ПК3.1. Идентификация профессиональ-

ных задач по организации стратегическо-

го, тактического и оперативного управле-
ния  

Знает базовые характеристики инвестиционно-строительной 

сферы (нормативно-правовые, организационные, технические, 

информационные, финансово-экономические) 
Имеет навыки (начального уровня) определения системной 

модели инвестиционно-строительной сферы в рыночной эко-

номике 

ПК3.2. Описание типовых методов и спо-

собов реализации профессиональных за-

дач по организации стратегического, так-

тического и оперативного управления  

Знает методы организационного развития бизнеса предприя-

тий инвестиционно-строительной сферы 

 

ПК3.3. Выбор методов и способов выпол-

нения профессиональных задач по обес-

печению качества организации стратеги-

ческого, тактического и оперативного 

управления 

Имеет навыки (начального уровня) анализа и моделирова-

ния целей предприятия инвестиционно-строительной сферы 

как бизнес-системы 



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК3.4. Регламентация процессов подраз-

делений предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает процесс создания регламентирующих документов, опи-

сывающих ход выполнения бизнес-процессов предприятий 

инвестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) создания документации, 

определяющей ход, результаты процесса и порядок управления 

процессом  

ПК4.1. Организация сбора, обработки и 

анализа информации о финансово-

экономической деятельности предприятий 

инвестиционно-строительной сферы, в 
том числе для разработки проектов биз-

нес-планов хозяйственной, финансовой, 

производственной и коммерческой дея-

тельности 

Знает порядок организации сбора, обработки и анализа инфор-

мации о финансово-экономической деятельности предприятий 

инвестиционно-строительной сферы, в том числе для разработ-

ки проектов бизнес-планов хозяйственной, финансовой, произ-
водственной и коммерческой деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) организации сбора, об-

работки и анализа информации о финансово-экономической 

деятельности предприятий инвестиционно-строительной сфе-

ры, в том числе для разработки проектов бизнес-планов хозяй-

ственной, финансовой, производственной и коммерческой дея-

тельности 

ПК4.3. Планирование и контроль деятель-

ности подразделений/сотрудников финан-

сово-экономической службы предприятия 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает управленческие экспертизы недвижимости  

Имеет навыки (начального уровня) описания управленче-

ских экспертиз недвижимости 

ПК4.5. Описание состава контролируемых 

показателей планирования и оценки фи-
нансово-экономической деятельности 

предприятий инвестиционно-

строительной сферы  

Знает состав контролируемых показателей планирования и 

оценки финансово-экономической деятельности предприятий 
инвестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) формирования состава 

контролируемых показателей планирования и оценки финансо-

во-экономической деятельности предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

ПК4.6. Анализ информации о внешних и 

внутренних факторах, определяющих 

экономическую ситуацию предприятия 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает состав внешних и внутренних факторов, определяющих 

экономическую ситуацию предприятия инвестиционно-

строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) анализа информации о 

внешних и внутренних факторах, определяющих экономиче-

скую ситуацию предприятия инвестиционно-строительной 

сферы 

ПК4.7. Оценка результатов финансово-

экономической деятельности предприятий 
инвестиционно-строительной сферы 

Знает методы оценки эффективности бизнеса, основанные на 

рентабельности предприятия, увеличении доли рынка, стоимо-
сти бизнеса, достижении поставленных целей 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности 

управления бизнес-процессами 

ПК5.1. Описание управленческого и фи-

нансово-экономического содержания 

процессов формирования стоимости 

предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает базовые концептуальные модели экономического анали-

за недвижимости 

Имеет навыки (начального уровня) формализации концепту-

альных моделей экономического анализа недвижимости  

ПК5.2. Определение факторов формиро-

вания стоимости предприятия инвестици-

онно-строительной сферы 

Знает особенности финансового механизма в сфере недвижи-

мости 

Имеет навыки (начального уровня) определения структуры 

концепции девелоперского проекта 

ПК5.3. Описание стратегий сбалансиро-

ванного роста стоимости предприятий 
инвестиционно-строительной сферы 

Знает содержательные характеристики стратегических, такти-

ческих и оперативных задач управления недвижимостью и их 
взаимосвязь 

ПК5.4. Выбор варианта формирования 

стоимости предприятия инвестиционно-

строительной сферы с учетом ресурсного 

обеспечения и достижимости целевых 

показателей 

Знает показатели экономической эффективности инвестиций в 

девелоперский проект 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности 

инвестиций в девелоперский проект 

ПК5.5. Оценка эффективности варианта 

решения по развитию бизнеса в инвести-

ционно-строительной сфере 

Знает порядок оценки эффективности развития бизнес-

системы предприятия инвестиционно-строительной сфере 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективности 



Код и наименование индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

развития бизнес-системы предприятия инвестиционно-

строительной сфере 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.01.01 Основы аудита и контроля в инвестицион-

но-строительной сфере 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в области реализации контроль-

ной функции управления в инвестиционно-строительной сфере на основе методов кон-

троля и аудита 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК2.2. Описание способов сбора 

и анализа исходных данных, не-

обходимых для построения эко-

номических, финансовых и орга-

низационно-управленческих мо-

делей и оценки их реализуемости 

Знает назначение исходных данных, необходимых 

для осуществления контроля и аудита на предприяти-

ях ИСС 

Знает способы сбора и анализа исходных данных, не-

обходимых для осуществления контроля и аудита на 

предприятиях ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) применения 

способов сбора и анализа исходных данных, необхо-

димых для осуществления контроля и аудита на пред-

приятиях ИСС 

ПК2.3. Анализ рынка и отрасли 

при построении экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей и их 

адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает основные показатели рынка аудиторских услуг 

Знает структуру системы государственного контроля 

Знает методы анализа рынка аудиторских услуг 

Знает методы анализа системы государственного 

контроля 

Имеет навыки (начального уровня) использования 

методов анализа рынка аудиторских услуг и систем 

государственного контроля при формирования и осу-

ществления аудита и контроля на предприятиях ИСС 

ПК2.4. Определение необходи-

мых нормативных, методических 

и бюджетных предпосылок для 

построения экономических, фи-

нансовых и организационно-

управленческих моделей и их 

адаптации к конкретным задачам 

Знает назначение основных нормативно-правовых 

документов, регулирующих условия формирования и 

осуществления аудита и контроля на предприятиях 

ИСС 
Имеет навыки (начального уровня) использования 

информации нормативно-правовых документов, регу-

лирующих вопросы формирования и осуществления 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

управления аудита и контроля на предприятиях ИСС 

ПК2.5. Выбор методов количе-

ственного и качественного анали-

за информации при принятии 

управленческих решений для по-

строения экономических, финан-

совых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным зада-

чам управления 

Знает формы и методы государственной контрольной 

деятельности 

Знает классификацию видов аудита 

Знает услуги, сопутствующие аудита 

Имеет навыки (начального уровня) применения 

методов государственной контрольной деятельности 

для предприятий ИСС при принятии управленческих 

решений 

Имеет навыки (начального уровня) выбора ауди-

торских услуг при осуществления аудита на предпри-

ятиях ИСС 

ПК2.6. Анализ внешней и внут-

ренней  отчетности предприятия, 

организационно-

распорядительной и организаци-

онно-технической документации 

для построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей 

Знает базовые условия заключаемых соглашений, до-

говоров и контрактов при осуществлении аудита и 

контроля на предприятиях ИСС 

Знает состав финансовой отчетности предприятий 

ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) разрабатывать 

заключаемые соглашения, договора и контракты при 

осуществлении аудита и контроля на предприятиях 

ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) анализа финан-

совой отчетности предприятий ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффек-

тивности и исполнения отдельных договоров/групп 

договоров в процессе контроля и аудита на предприя-

тиях ИСС 

ПК2.7. Оценка показателей эф-

фективности реализации  эконо-

мических, финансовых и органи-

зационно-управленческих моде-

лей применительно к конкретным 

задачам управления 

Знает показатели эффективности системы внутренне-

го контроля 

Знает показатели оценки эффективности работы под-

разделений внутреннего аудита 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффек-

тивности системы контроля предприятий ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффек-

тивности работы подразделений внутреннего аудита 

ПК3.1. Идентификация профес-

сиональных задач по организации 

стратегического, тактического и 

оперативного управления 

Знает сущностные характеристики аудита и контроля 

как процесса управленческой деятельности, функцио-

нальной области принятия, разработки и реализации 

организационно-управленческих решений на пред-

приятиях ИСС 

ПК3.2. Описание типовых мето-

дов и способов реализации про-

фессиональных задач по органи-

зации стратегического, тактиче-

ского и оперативного управления 

Знает порядок формирования системы внутреннего 

контроля на предприятиях ИСС 

Знает основные этапы и требования к проведению 

аудита на предприятиях ИСС 

Знает технологию внедрения контроллинга на пред-

приятиях ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) формирования 

системы внутреннего контроля предприятиях ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) подготовки 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

аудиторской проверки внутренними аудиторами 

ПК3.3. Выбор методов и способов 

выполнения профессиональных 

задач по обеспечению качества 

организации стратегического, 

тактического и оперативного 

управления 

Знает способы определения качества планирования и 

учёта на предприятиях ИСС 

Знает методы определения качества планирования и 

учёта на предприятиях ИСС 

Знает функции и полномочия органов государствен-

ного контроля, принципы осуществления контроль-

ной деятельности, требования к организации и прове-

дению контрольных мероприятий 

Знает требования по профессиональной подготовке и 

аттестации аудиторов 

Знает требования по профессиональной подготовке 

внутренних контролеров 

Знает порядок получения аттестата на право осу-

ществления аудиторской деятельности 

ПК3.4. Регламентация процессов 

подразделений предприятий ин-

вестиционно-строительной сферы 

Знает алгоритм взаимодействия руководства пред-

приятия с аудиторами 

Знает порядок взаимодействия всех заинтересован-

ных сторон при осуществлении контроля и аудита на 

предприятиях ИСС 

ПК4.1. Организация сбора, обра-

ботки и анализа информации о 

финансово-экономической дея-

тельности предприятий инвести-

ционно-строительной сферы, в 

том числе для разработки проек-

тов бизнес-планов хозяйственной, 

финансовой, производственной и 

коммерческой деятельности 

Знает задачи и элементы системы внутреннего кон-

троля предприятий ИСС 

Знает основные задачи контроллинга 

Знает основные концепции контроллинга 

Знает сущность аудита, цели, задачи, принципы  

Знает понятие существенности в аудите и подходы к 

ее определению 

Знает взаимосвязь уровня существенности и аудитор-

ского риска 
Имеет навыки (начального уровня) определения 

существенности в аудите и аудиторского риска 

ПК4.2. Организация финансово-

учетных процессов предприятия 

инвестиционно-строительной 

сферы 

Знает методы и специальные методические приемы 

контроля 

Знает методы обоснования аудиторской выборки 

Знает методы и порядок сбора информации для фор-

мирования аудиторской выборки 

Знает методы экономического анализа, применяемые 

в аудите 

Знает специальные аудиторские процедуры 

Имеет навыки (начального уровня) применения 

методов обоснования аудиторской выборки 

ПК4.3. Планирование и контроль 

деятельности подразделе-

ний/сотрудников финансово-

экономической службы предпри-

ятия инвестиционно-

строительной сферы 

Знает порядок планирования мероприятий внутрен-

него контроля 

Знает прядок планирования проведения внутреннего 

аудита 

Знает порядок проведения внешней аудиторской про-

верки 

ПК4.4. Выбор финансовых техно-

логий и финансовых инструмен-

Знает порядок формирования системы внутреннего 

контроля на предприятиях ИСС 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

тов для обеспечения эффективной 

финансово-экономической дея-

тельности предприятий инвести-

ционно-строительной сферы 

Знает порядок определения стоимости оказываемых 

аудиторских услуг аудиторскими организациями и 

индивидуальными аудиторами 

Имеет навыки (начального уровня) принятия ре-

шения по выбору аудиторской организации или инди-

видуального аудитора для проведения аудиторской 

проверки 

ПК4.5. Описание состава контро-

лируемых показателей планиро-

вания и оценки финансово-

экономической деятельности 

предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает порядок подготовки отчетности о проведенных 

мероприятиях контроля на предприятиях ИСС 

Знает содержание, виды аудиторских заключений 

Знает порядок составления аудиторского заключения 

о достоверности бухгалтерской отчетности предприя-

тий ИСС 

Знает структуру аудиторского заключения 

Имеет навыки (начального уровня) составления 

аудиторского заключения о достоверности бухгалтер-

ской отчетности предприятий ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) подготовки от-

четности о проведенных мероприятиях контроля на 

предприятиях ИСС 

ПК4.6. Анализ информации о 

внешних и внутренних факторах, 

определяющих экономическую 

ситуацию предприятия инвести-

ционно-строительной сферы 

Знает группы внешних и внутренних факторов, вли-

яющих на формирование и осуществление аудита и 

контроля на предприятиях ИСС 

Знает внешние и внутренние факторы, влияющие на 

внедрение системы контроллинга на предприятии 

Знает методы анализа внешних и внутренних факто-

ров, влияющих на формирование и осуществление 

аудита и контроля на предприятиях ИСС 

ПК4.7. Оценка результатов фи-

нансово-экономической деятель-

ности предприятий инвестицион-

но-строительной сферы 

Знает показатели оценки результатов финансово-

экономической деятельности предприятий ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) подготовки 

предложений по повышению эффективности деятель-

ности предприятий ИСС с учетом требований кон-

троля и аудита 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.01.02 Управленческий учет 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в области анализа экономиче-

ских данных, необходимых для принятия управленческих решений на предприятии, орга-

низации и ведения управленческого учета и формирования управленческой отчетности 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК2.2. Описание способов 

сбора и анализа исходных дан-

ных, необходимых для постро-

ения экономических, финансо-

вых и организационно-

управленческих моделей и 

оценки их реализуемости 

Знает назначение исходных данных, необходимых для 

осуществления управленческого учета на предприятии 

Знает способы сбора и анализа исходных данных, необ-

ходимых для осуществления управленческого учета на 

предприятии 

Имеет навыки (начального уровня) применения спо-

собов сбора и анализа исходных данных, необходимых 

для осуществления управленческого учета на предприя-

тии 

ПК2.3. Анализ рынка и отрасли 

при построении экономиче-

ских, финансовых и организа-

ционно-управленческих моде-

лей и их адаптации к конкрет-

ным задачам управления 

Знает место управленческого учета в системе управле-

ния предприятия 

Знает сравнительную характеристику управленческого 

учета и бухгалтерского учета 

Знает функции управленческого учета в системе управ-

ления предприятием 

ПК2.4. Определение необхо-

димых нормативных, методи-

ческих и бюджетных предпо-

сылок для построения эконо-

мических, финансовых и орга-

низационно-управленческих 

моделей и их адаптации к кон-

кретным задачам управления 

Знает назначение основных нормативно-правовых до-

кументов, регулирующих условия организации и осу-

ществления управленческого учета 

Знает базовые условия заключаемых соглашений, дого-

воров и контрактов при организации и осуществлении 

управленческого учета 

ПК2.5. Выбор методов количе-

ственного и качественного 

анализа информации при при-

нятии управленческих решений 

Знает методы учета затрат 

Знает системы учета затрат 

Знает концепции управленческого учета 

Имеет навыки (начального уровня) применения мето-



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

для построения экономиче-

ских, финансовых и организа-

ционно-управленческих моде-

лей путем их адаптации к кон-

кретным задачам управления 

дов учета затрат при принятии управленческих решений 

Имеет навыки (начального уровня) определения ха-

рактеристик систем учета затрат  

ПК2.6. Анализ внешней и 

внутренней  отчетности пред-

приятия, организационно-

распорядительной и организа-

ционно-технической докумен-

тации для построения эконо-

мических, финансовых и орга-

низационно-управленческих 

моделей 

Знает состав управленческой отчетности предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) анализа управ-

ленческой отчетности предприятия для принятий управ-

ленческих решений 

ПК2.7 Оценка показателей эф-

фективности реализации  эко-

номических, финансовых и ор-

ганизационно-управленческих 

моделей применительно к кон-

кретным задачам управления 

Знает состав показателей оценки эффективности ис-

пользования системы управленческого учета предприя-

тия 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффектив-

ности использования системы управленческого учета 

предприятия 

ПК3.1. Идентификация про-

фессиональных задач по орга-

низации стратегического, так-

тического и оперативного 

управления 

Знает методы анализа затрат предприятия 

Знает системы анализа затрат предприятия 

Имеет навыки (начального уровня) анализа затрат 

предприятия 

ПК3.2. Описание типовых ме-

тодов и способов реализации 

профессиональных задач по 

организации стратегического, 

тактического и оперативного 

управления 

Знает системы управленческого учета  

Знает классификацию методов учета затрат и калькули-

рования себестоимости 

Имеет навыки (начального уровня) применения спо-

собов и методов учета затрат 

ПК3.3. Выбор методов и спо-

собов выполнения профессио-

нальных задач по обеспечению 

качества организации страте-

гического, тактического и опе-

ративного управления 

Знает особенности системы «директ-костинг» 

Знает особенности системы нормативного учета и 

«стандарт-кост» 

Знает попередельный метод учета затрат и калькулиро-

вания себестоимости продукции 

Знает позаказный метод учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции 

Знает попроцессный метод учета затрат и калькулиро-

вания себестоимости продукции 

Имеет навыки (начального уровня) применения спо-

собов и методов учета затрат 

ПК3.4. Регламентация процес-

сов подразделений предприя-

тий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает организационные аспекты управленческого учета, 

самостоятельно определяемые предприятием инвести-

ционно-строительной сферы 

Знает формы организации управленческого учета на 

предприятиях инвестиционно-строительной сферы 

Знает состав функциональных обязанностей работников 

финансовой службы 

Имеет навыки (начального уровня) планирования 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

процессов деятельности финансово-экономической 

службы (на оперативном уровне) 

ПК4.1. Организация сбора, об-

работки и анализа информации 

о финансово-экономической 

деятельности предприятий ин-

вестиционно-строительной 

сферы, в том числе для разра-

ботки проектов бизнес-планов 

хозяйственной, финансовой, 

производственной и коммерче-

ской деятельности 

Знает порядок организации процесса сбора и обработки 

информации (документооборота) на предприятиях инве-

стиционно-строительной сферы 

Знает способы и приемы отражения объектов управлен-

ческого учета в информационной системе предприятий 

инвестиционно-строительной сферы 

ПК4.2. Организация финансо-

во-учетных процессов пред-

приятия инвестиционно-

строительной сферы 

Знает регистры управленческого учета  

Знает элементы управленческой учетной политики ор-

ганизации инвестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки представления исходных данных для 

оперативного планирования 

ПК4.3. Планирование и кон-

троль деятельности подразде-

лений/сотрудников финансово-

экономической службы пред-

приятия инвестиционно-

строительной сферы 

Знает базовые характеристики функционирования под-

системы управленческого учета на предприятиях инве-

стиционно-строительной сферы 

Имеет навыки оформления аналитических материалов 

ПК4.4. Выбор финансовых 

технологий и финансовых ин-

струментов для обеспечения 

эффективной финансово-

экономической деятельности 

предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает техники управления затратами в краткосрочном 

периоде и долгосрочном периодах 

Имеет навыки (начального уровня) проведения опе-

рационного анализа и представления полученных ре-

зультатов 

ПК4.5. Описание состава кон-

тролируемых показателей пла-

нирования и оценки финансо-

во-экономической деятельно-

сти предприятий инвестицион-

но-строительной сферы 

Знает сущностные характеристики операционного ана-

лиза 

Имеет навыки (начального уровня) проведения опе-

рационного анализа и представления полученных ре-

зультатов 

ПК4.6. Анализ информации о 

внешних и внутренних факто-

рах, определяющих экономи-

ческую ситуацию предприятия 

инвестиционно-строительной 

сферы 

Знает группы внешних и внутренних факторов, влияю-

щих на организацию и осуществление управленческого 

учета на предприятиях ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) обоснования 

структуры исходных данных для целей управленческого 

учета 

ПК4.7. Оценка результатов фи-

нансово-экономической дея-

тельности предприятий инве-

стиционно-строительной сфе-

ры 

Знает показатели оценки результатов финансово-

экономической деятельности предприятий ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) расчета показате-

лей оценки финансово-экономической деятельности 

предприятий ИСС 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.01.03 Социальная адаптация лиц с ограниченны-

ми возможностями в условиях профессио-

нальной деятельности 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в области социальной и психо-

логической подготовки лиц с ограниченными возможностями к полноценной деятельно-

сти в профессиональной среде 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-6.1. Формулирование целей лич-

ностного и профессионального разви-

тия, условий их достижения 

Знает правила эффективной постановки целей 

Имеет навыки (начального уровня) исполь-

зования отдельных методов целеполагания 

(«дерево целей», «СМАРТ») 

Имеет навыки (начального уровня) исполь-

зования отдельных методов целедостижения 

УК-6.2. Оценка личностных, ситуатив-

ных и временных ресурсов 

Знает критерии выбора личностных ресурсов 

для осуществления цели 

Знает личностные ограничения, которые могут 

возникать на пути достижения целей 

Имеет навыки (начального уровня) приме-

нения методов и средств обучения, самообразо-

вания  и самоконтроля для своего профессио-

нального и личностного развития 

УК-6.3. Самооценка, оценка уровня са-

моразвития в различных сферах жизне-

деятельности, определение путей само-

развития 

Знает основные методы определения уровня 

личностных ресурсов и самооценки 

Имеет навыки (начального уровня) опреде-

ления уровня самооценки и личностных ресур-

сов для определения путей саморазвития 

УК-6.4. Определение требований рынка 

труда к личностным и профессиональ-

ным навыкам 

Знает социальные требования к физическому и 

психическому здоровью работающего населе-

ния 

Знает причины возникновения социальной дез-

адаптации 

Имеет навыки (начального уровня) опреде-



Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ления влияния процессов, происходящих в об-

ществе, на профессиональную деятельность 

УК-6.5. Выбор приоритетов профессио-

нального роста, выбор направлений и 

способов совершенствования собствен-

ной деятельности 

Знает механизмы и возможности социальной 

адаптации в профессиональной деятельности 

Знает способы определения приоритетов дея-

тельности 

Знает этапы и виды карьерного роста 

Имеет навыки (начального уровня) самосто-

ятельного освоения новых методов исследова-

ний и адаптации к решению новых практиче-

ских задач 

УК-9.1. Описание базовых принципов 

взаимодействия (в социальной и про-

фессиональной сфере) с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья 

и/или инвалидностью с применением 

понятийно-категориального аппарата 

дефектологических знаний 

Знает особенности межличностного взаимо-

действия в условиях профессиональной дея-

тельности 

Имеет навыки (начального уровня) анализа 

взаимодействия с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

УК-9.2.  Выбор установленных норма-

тивно-правовыми актами правил орга-

низации трудовой деятельности (в про-

фессиональной сфере) лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и инва-

лидностью 

Знает основные принципы организации трудо-

вой деятельности лиц с ограниченными воз-

можностями. 

Знает возможности и ограничения в професси-

ональной деятельности у людей с ограничен-

ными возможностями 

УК-9.3. Выбор способов взаимодей-

ствия (в социальной и профессиональ-

ной сфере) с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидно-

стью с учётом их клинико-

психологических особенностей и воз-

можностей 

Знает основные виды социальной и професси-

ональной коммуникации 

Имеет навыки (начального уровня) для осу-

ществления взаимодействия с лицами с ограни-

ченными физическими возможностями 

УК-9.4. Выбор мер по организации (в 

профессиональной сфере) безбарьерной 

среды для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидностью 

Знает значение безбарьерной среды для соци-

альной и профессиональной адаптации лиц с 

ограниченными возможностями. 

Знает значение безбарьерной среды для успеш-

ного карьерного роста лиц с ограниченными 

физическими возможностями. 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.02.01 Менеджмент качества 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в области современных концеп-

ций управления качеством на основе знаниевой области менеджмента качества с учетом 

положений национальных и международных стандартов серии 9000, а также стратегии 

всеобщего управления качеством 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-1.5 Выявление системных 

связей и отношений между изу-

чаемыми явлениями, процесса-

ми и/или объектами на основе 

принятой парадигмы 

Знает методы выявления системных связей и отноше-

ний между процессами и элементами системы управ-

ления качеством 

Имеет навыки (начального уровня) выявления си-

стемных связей и отношений между процессами и эле-

ментами системы управления качеством 

УК-1.6 Выявление диалектиче-

ских и формально-логических 

противоречий в анализируемой 

информации с целью определе-

ния её достоверности 

Знает способы проведения верификации документиро-

ванной информации системы менеджмента качества 

предприятия ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) проведения ве-

рификации документированной информации системы 

менеджмента качества предприятия ИСС 

УК-2.1 Идентификация про-

фильных задач профессиональ-

ной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) идентификации 

задач по планированию, управлению, обеспечению и 

улучшению качества на предприятии ИСС 

УК-2.2 Представление постав-

ленной задачи в виде конкрет-

ных заданий 

Имеет навыки (начального уровня) разработки пла-

нов, мероприятий и рекомендаций по решению задач 

по планированию, управлению, обеспечению и улуч-

шению качества на предприятии ИСС 

УК-2.4 Выбор правовых и нор-

мативно-технических докумен-

тов, применяемых для решения 

заданий профессиональной дея-

тельности 

Знает содержание правовых и нормативно-

технических документов, применяемых для решения 

заданий по планированию, управлению, обеспечению и 

улучшению качества на предприятии ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) выбора право-

вых и нормативно-технических документов, применяе-

мых для решения заданий по планированию, управле-



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

нию, обеспечению и улучшению качества на предприя-

тии ИСС 

УК-2.6 Составление последова-

тельности (алгоритма) решения 

задачи 

Имеет навыки (начального уровня) моделирования 

бизнес-процессов системы менеджмента качества 

предприятия ИСС 

ПК2.2. Описание способов сбо-

ра и анализа исходных данных, 

необходимых для построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей и оценки их реализуе-

мости 

Знает способы сбора и анализа исходных данных, не-

обходимых для построения модели системы менедж-

мента качества предприятия ИСС и оценки ее эффек-

тивности 

Имеет навыки (начального уровня) определения 

способов сбора и анализа исходных данных, необходи-

мых для построения модели системы менеджмента ка-

чества предприятия ИСС и оценки ее эффективности 

ПК2.4. Определение необходи-

мых нормативных, методиче-

ских и бюджетных предпосылок 

для построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей и их 

адаптации к конкретным зада-

чам управления 

Знает нормативные и методические подходы к  разра-

ботке, внедрению и совершенствованию системы ме-

неджмента качества предприятия ИСС  

Имеет навыки (начального уровня) определения 

нормативных и методических методов к разработке, 

внедрению и совершенствованию системы менеджмен-

та качества предприятия ИСС 

ПК2.5. Выбор методов количе-

ственного и качественного ана-

лиза информации при принятии 

управленческих решений для 

построения экономических, фи-

нансовых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным за-

дачам управления 

Знает методы количественного и качественного анали-

за информации при разработке и проведении процеду-

ры внутреннего аудита системы менеджмента качества 

Имеет навыки (начального уровня) проведения ко-

личественного и качественного анализа информации 

при разработке и проведении процедуры внутреннего 

аудита системы менеджмента качества 

ПК2.6. Анализ внешней и внут-

ренней  отчетности предприя-

тия, организационно-

распорядительной и организа-

ционно-технической документа-

ции для построения экономиче-

ских, финансовых и организа-

ционно-управленческих моде-

лей  

Знает основные методы анализа внешней и внутренней  

отчетности предприятия, организационно-

распорядительной и организационно-технической до-

кументации системы менеджмента качества при прове-

дении ее внутреннего аудита 

Имеет навыки (начального уровня) проведения ана-

лиза внешней и внутренней  отчетности предприятия, 

организационно-распорядительной и организационно-

технической документации системы менеджмента ка-

чества при проведении ее внутреннего аудита 

ПК3.1. Идентификация профес-

сиональных задач по организа-

ции стратегического, тактиче-

ского и оперативного управле-

ния  

Имеет навыки (начального уровня) постановки задач 

по организации стратегического, тактического и опера-

тивного управления качеством для всех подразделений 

предприятия ИСС 

ПК3.2. Описание типовых мето-

дов и способов реализации про-

фессиональных задач по органи-

зации стратегического, тактиче-

ского и оперативного управле-

Знает современные методы проведения контроля и мо-

ниторинга качества строительной продукции на страте-

гическом, тактическом и оперативном уровнях управ-

ления качеством 

Имеет навыки (начального уровня) применения со-



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ния  временных методов проведения контроля и монито-

ринга качества строительной продукции на стратегиче-

ском, тактическом и оперативном уровнях управления 

качеством 

ПК3.3. Выбор методов и спосо-

бов выполнения профессио-

нальных задач по обеспечению 

качества организации стратеги-

ческого, тактического и опера-

тивного управления 

Знает факторы, позволяющие осуществить выбор со-

временных методов проведения контроля и монито-

ринга качества строительной продукции на стратегиче-

ском, тактическом и оперативном уровнях управления 

качеством 

Имеет навыки (начального уровня) выбора совре-

менных методов проведения контроля и мониторинга 

качества строительной продукции на стратегическом, 

тактическом и оперативном уровнях управления каче-

ством предприятия ИСС 

ПК3.4. Регламентация процес-

сов подразделений предприятий 

инвестиционно-строительной 

сферы 

Знает состав и содержание процессов системы ме-

неджмента качества подразделений предприятий инве-

стиционно-строительной сферы   

Имеет навыки (начального уровня) разработки до-

кументации по процессам системы менеджмента каче-

ства для подразделений предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

ПК5.1. Описание управленче-

ского и финансово-

экономического содержания 

процессов формирования стои-

мости предприятий инвестици-

онно-строительной сферы 

Знает управленческое и финансово-экономическое со-

держание процессов формирования затрат на качество 

предприятий инвестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) определения 

управленческого и финансово-экономического содер-

жания процессов формирования затрат на качество 

предприятий инвестиционно-строительной сферы 

ПК5.4. Выбор варианта форми-

рования стоимости предприятия 

инвестиционно-строительной 

сферы с учетом ресурсного 

обеспечения и достижимости 

целевых показателей 

Имеет навыки (начального уровня) выбора варианта 

формирования структуры затрат на качество предприя-

тия инвестиционно-строительной сферы с учетом ре-

сурсного обеспечения и достижимости целевых пока-

зателей 

ПК5.5. Оценка эффективности 

варианта решения по развитию 

бизнеса в инвестиционно-

строительной сфере 

Знает методы оценки эффективности затрат на управ-

ление, обеспечение и улучшение качества на предприя-

тии ИСС 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффек-

тивности затрат на управление, обеспечение и улучше-

ние качества на предприятии ИСС 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.02.02 Государственно-частное партнерство в ин-

вестиционно-строительной сфере 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в области управленческой дея-

тельности в системе государственного и муниципального управления и государственно-

частного партнерства 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
УК-2.1 Идентификация профильных задач 

профессиональной деятельности 

Знает сущность и формы государственно-частного партнер-

ства Знает механизм государственного управления ГЧП 

УК-2.2 Представление поставленной задачи в 

виде конкретных заданий 

Имеет навыки (начального уровня) выбора оптимальной 

формы соглашения ГЧП 

Имеет навыки (начального уровня) обоснования выбора 

частного партнера 

УК-10.2 Определение целей, механизмов и 

инструментов государственной социально-

экономической политики (с учетом органи-
зационной и институциональной системы), 

её влияния на макроэкономические парамет-

ры и на индивида 

Знает регулятивные нормы в государственном управлении,  

Знает формы и методы управленческой деятельности в гос-

ударственном управлении  
Имеет навыки (начального уровня) раскрытия механиз-

мов организации и внедрения практик государственно-

частного партнерства 

Имеет навыки (начального уровня) конкретизации осо-

бенностей системы управления в области государственно-

частного партнерства. 
ПК-2.3. Анализ рынка и отрасли при постро-

ении экономических, финансовых и органи-

зационно-управленческих моделей и их 

адаптации к конкретным задачам управления 

Знает особенности государственно-частного партнерства в 

отдельных сферах (транспортная инфраструктура, ЖКХ и 
др.) 

Знает способы привлечения финансирования в проект ГЧП  

Знает характерные черты проектного финансирования в 

ГЧП 
ПК-2.4. Определение необходимых норма-

тивных, методических и бюджетных предпо-

сылок для построения экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих 

моделей и их адаптации к конкретным зада-

чам управления 

Знает нормативно-правовые источники, определяющие 

ГЧП 

Имеет навыки (начального уровня) поиска и  анализа 

нормативных и правовых документов, определяющих си-

стему управления в ГЧП 

 
ПК-2.5. Выбор методов количественного и 

качественного анализа информации при при-

нятии управленческих решений для построе-

ния экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей путем их 

Имеет навыки (начального уровня) количественного и 

качественного анализа применимости формы реализации 

проекта ГЧП 

 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 
адаптации к конкретным задачам управления 

ПК-2.7. Оценка показателей эффективности 
реализации  экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей 

применительно к конкретным задачам 

управления 

Имеет навыки (начального уровня) использования ре-
зультатов количественного и качественного анализа для 

определения эффективного из существующих способов реа-

лизации инвестиционных проектов с государственным или 

муниципальным участием 
ПК-3.1. Идентификация профессиональных 

задач по организации стратегического, так-

тического и оперативного управления  

Знает требования соответствия целей и задач проекта госу-

дарственно-частного партнерства целям и задачам, содер-

жащимся в документах стратегического планирования 
ПК-3.2. Описание типовых методов и спосо-

бов реализации профессиональных задач по 

организации стратегического, тактического и 

оперативного управления  

Знает формы и специфику правового обеспечения практики 

государственно-частного партнерства в ведущих сферах 

экономики с учетом отраслевой специфики 

ПК-4.1. Организация сбора, обработки и ана-

лиза информации о финансово-

экономической деятельности предприятий 

инвестиционно-строительной сферы, в том 
числе для разработки проектов бизнес-

планов хозяйственной, финансовой, произ-

водственной и коммерческой деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) сбора, обработки и 

анализа информации для разработки проектов бизнес-

планов хозяйственной, финансовой, производственной и 

коммерческой деятельности для отбора участника ГЧП-
проекта 

ПК-4.4. Выбор финансовых технологий и 

финансовых инструментов для обеспечения 

эффективной финансово-экономической дея-

тельности предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) обоснования  формы 

государственно-частного партнерства 

ПК-4.5. Описание состава контролируемых 

показателей планирования и оценки финан-

сово-экономической деятельности предприя-

тий инвестиционно-строительной сферы  

Знает требования к эффективности проектов государствен-

но-частного партнерства 

 

ПК-4.7. Оценка результатов финансово-

экономической деятельности предприятий 
инвестиционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эффективно-

сти проекта ГЧП 

ПК-5.1. Описание управленческого и финан-

сово-экономического содержания процессов 

формирования стоимости предприятий инве-

стиционно-строительной сферы 

Знает гарантии и риски государства и бизнеса в проекте 

ГЧП 

Имеет навыки (начального уровня) оценки проекта с точ-

ки зрения эффективности применения механизма государ-

ственно-частного партнерства 
ПК-5.2. Определение факторов формирова-

ния стоимости предприятия инвестиционно-

строительной сферы 

Знает факторы, определяющие специфику и эффективность 

реализации проекта ГЧП 

Имеет навыки (начального уровня) оценки факторов, 

влияющих на реализацию проекта ГЧП 

ПК-5.3. Описание стратегий сбалансирован-

ного роста стоимости предприятий инвести-

ционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) разработать содержа-

ние ГЧП проекта на стратегическом уровне, оценить выгоды 

государственной стороны и частного партнера 

Знает механизмы финансирования проектов государствен-
но-частного партнерства 

ПК-5.4. Выбор варианта формирования сто-

имости предприятия инвестиционно-

строительной сферы с учетом ресурсного 

обеспечения и достижимости целевых пока-

зателей 

Знает способы привлечения финансирования в проект ГЧП 

и характерные черты проектного финансирования в ГЧП 

Имеет навыки (начального уровня) оценки денежных 

потоков проекта, налоговых и иных обязательных платежи 

применительно к выбранной юридической схеме проекта 

государственно-частного партнерства 
ПК-5.5. Оценка эффективности варианта ре-

шения по развитию бизнеса в инвестицион-

но-строительной сфере 

Знает различия между госконтрактом и соглашением ГЧП 

Имеет навыки (начального уровня) проведения сравни-

тельной оценки проекта госконтракта и ГЧП 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.03.01 Управление закупками в инвестиционно-

строительной деятельности 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в области управление закупками 

в инвестиционно-строительной деятельности 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-2.1 Идентификация профильных задач 

профессиональной деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) управления бизнес-

процессами снабжения и закупок 

УК-2.2 Представление поставленной задачи в 

виде конкретных заданий 

Имеет навыки (начального уровня) построения службы 

закупок 

УК-2.6 Составление последовательности (ал-

горитма) решения задачи 

Знает методы осуществления закупочной деятельности 

предприятий инвестиционно-строительной сферы 

ПК-1.1. Выбор нормативно-правовых актов, 

регулирующих деятельность в инвестицион-

но-строительной сфере 

Знает основные нормативно-правовые акты в области орга-

низации закупочной деятельности и осуществления перего-

воров с поставщиками  

ПК-1.12. Выбор и обоснование способов 

подрядных закупок 

Имеет навыки (начального уровня) обоснования решения 

о выборе конкретного способа осуществления закупок 

ПК-2.1. Описание базовых характеристик 

функционирования инвестиционно-

строительной сферы 

Знает варианты и формы взаимодействия участников заку-

почного процесса при реализации проектов в инвестицион-

но-строительной сфере 

ПК-2.2. Описание способов сбора и анализа 

исходных данных, необходимых для постро-

ения экономических, финансовых и органи-

зационно-управленческих моделей и оценки 
их реализуемости 

Имеет навыки (начального уровня) использования моде-

лей оптимизации издержек при осуществлении закупочной 

деятельности. 

 

ПК-2.3. Анализ рынка и отрасли при постро-

ении экономических, финансовых и органи-

зационно-управленческих моделей и их 

адаптации к конкретным задачам управления 

Имеет навыки (начального уровня) проведения анализа 

поставщиков, сбора данных для определения конъюнктуры 

рынка. 

ПК-2.4. Определение необходимых норма-

тивных, методических и бюджетных предпо-

сылок для построения экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих 

моделей и их адаптации к конкретным зада-

чам управления 

Знает методы оплаты закупок 

ПК-2.5. Выбор методов количественного и 

качественного анализа информации при при-

нятии управленческих решений для построе-

ния экономических, финансовых и организа-
ционно-управленческих моделей путем их 

Имеет навыки (начального уровня) использования ин-

формационных технологий, систем электронного обмена 

данными и концепций закупок  



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

адаптации к конкретным задачам управления 

ПК-3.1. Идентификация профессиональных 

задач по организации стратегического, так-

тического и оперативного управления  

Знает методы прогнозирования потребности в материаль-

ных ресурсах предприятия 

ПК-3.2. Описание типовых методов и спосо-

бов реализации профессиональных задач по 

организации стратегического, тактического и 

оперативного управления  

Знает методы формирования ценовой политики и варианты 

применения ценовых стратегии закупок 

ПК-3.3. Выбор методов и способов выполне-

ния профессиональных задач по обеспече-
нию качества организации стратегического, 

тактического и оперативного управления 

Имеет навыки (начального уровня) детализация показа-

телей качества системы снабжения 

ПК-3.4. Регламентация процессов подразде-

лений предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) применения функци-

онального подхода к формированию организационной 

структуры службы закупок предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.03.02 Управление средним и малым бизнесом 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в области управления деятель-

ностью малого бизнеса. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.3. Анализ рынка и отрасли при по-

строении экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей и 

их адаптации к конкретным задачам управ-

ления 

Знает федеральные, региональные, отраслевые и 

муниципальные программы развития и поддержки 
малого и среднего предпринимательства. 

 

ПК-2.4. Определение необходимых норма-
тивных, методических и бюджетных пред-

посылок для построения экономических, 

финансовых и организационно-
управленческих моделей и их адаптации к 

конкретным задачам управления 

Знает содержательные характеристики организаци-
онно-правовых форм и видов и форм организации 

малого бизнеса, 

Знает институты поддержки малого предпринима-
тельства 

 

ПК-2.5. Выбор методов количественного и 

качественного анализа информации при 
принятии управленческих решений для по-

строения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей 
путем их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает модели налогообложения и бухгалтерского 

учета малого бизнеса 
Имеет навыки (начального уровня) выбора орга-

низационно-правовых форм, видов и форм органи-

зации малого бизнеса 
Имеет навыки (начального уровня) выбора моде-

лей налогообложения малого бизнеса и бухгалтер-

ского учета 

ПК-2.6. Анализ внешней и внутренней  от-
четности предприятия, организационно-

распорядительной и организационно-

технической документации для построения 
экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей  

Знает методы сбора, обработки и анализа информа-
ции о хозяйственной деятельности предприятия для 

принятия управленческого решения  

Имеет навыки (начального уровня) формирова-
ния показателей бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности хозяйствующих субъектов малого и среднего 

предпринимательства  

ПК-2.7. Оценка показателей эффективно-
сти реализации  экономических, финансо-

вых и организационно-управленческих мо-

делей применительно к конкретным зада-
чам управления 

Имеет навыки (начального уровня) анализа орга-
низационно-правовых форм и форм организации 

малого бизнеса,  

Имеет навыки (начального уровня) анализа моде-
лей налогообложения и бухгалтерского учета мало-



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

го бизнеса целях обоснования бизнес-модели осу-

ществления малого предпринимательства 

ПК-3.1. Идентификация профессиональных 

задач по организации стратегического, так-
тического и оперативного управления  

Знает содержательные и сущностные характеристи-

ки малого бизнеса как института предприниматель-
ства  

Знает цели государственной политики в области 

развития малого и среднего предпринимательства 
Имеет навыки (начального уровня) определения 

возможностей трансформации систем управления 

малым и средним предпринимательством 

ПК-3.2. Описание типовых методов и спо-
собов реализации профессиональных задач 

по организации стратегического, тактиче-

ского и оперативного управления 

Знает стадии и формы развития малого бизнеса.  
Имеет навыки (начального уровня) определить 

факторы и условия ведения малого бизнеса с учетом 

особенностей инфраструктуры малого предприни-
мательства и особенностей государственного регу-

лирования 

ПК-3.3. Выбор методов и способов выпол-

нения профессиональных задач по обеспе-
чению качества организации стратегиче-

ского, тактического и оперативного управ-

ления 

Знает типологию стратегий малых предприятий. 

Имеет навыки (начального уровня) оценки эко-
номических и социальных условий ведения малого 

бизнеса как института предпринимательства, анали-

за мероприятий по государственной поддержке ма-
лого бизнеса 

ПК-3.4. Регламентация процессов подраз-

делений предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает состав и базовые требования нормативно-

правовых актов, регламентирующих создание мало-

го предприятия, и требования к документационному 
обеспечению создания и ведения малого бизнеса 

Имеет навыки (начального уровня) соотнести 

требования нормативно-правовых актов, регламен-
тирующих создание малого предприятия, и требова-

ния к документационному обеспечению создания и 

ведения малого бизнеса 

ПК-4.1. Организация сбора, обработки и 
анализа информации о финансово-

экономической деятельности предприятий 

инвестиционно-строительной сферы, в том 
числе для разработки проектов бизнес-

планов хозяйственной, финансовой, произ-

водственной и коммерческой деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) интерпрета-
ции требований нормативно-правовых актов, регла-

ментирующих создание малого предприятия, к до-

кументационному обеспечению создания и ведения 
малого бизнеса 

ПК-4.2. Организация финансово-учетных 
процессов предприятия инвестиционно-

строительной сферы 

Знает характеристики упрощенного способа веде-
ния бухгалтерского учета субъектами малого пред-

принимательства 

Имеет навыки (начального уровня) разработки 
рекомендаций по применению упрощенных спосо-

бов ведения бухучета субъектами малого предпри-

нимательства 

ПК-4.3. Планирование и контроль деятель-
ности подразделений/сотрудников финан-

сово-экономической службы предприятия 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает стратегии развития малого бизнеса 
Знает риски малого бизнеса 

Имеет навыки (начального уровня) определения 

состава мероприятий для стратегии развития малого 
бизнеса 

Имеет навыки (начального уровня) определения 

рисков ведения малого бизнеса 

ПК-5.1. Описание управленческого и фи- Знает налоговые режимы, используемые малым 



Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

нансово-экономического содержания про-

цессов формирования стоимости предприя-
тий инвестиционно-строительной сферы 

бизнесом 

Имеет навыки (начального уровня) определения 
налоговой модели ведения малого бизнеса 

Знает элементы механизма достижения конкурент-

ных преимуществ в стратегическом управлении ма-

лыми и средними предприятиями 
Имеет навыки (начального уровня) описания ме-

ханизма достижения конкурентных преимуществ в 

стратегическом управлении малыми и средними 
предприятиями 

ПК-5.2. Определение факторов формирова-

ния стоимости предприятия инвестицион-

но-строительной сферы 

Знает критерии отнесения субъектов рыночной эко-

номики к малому предпринимательству. 

Знает институциональную модель среды малого 
бизнеса 

Имеет навыки (начального уровня) описания ин-

ституциональной модели среды малого бизнеса 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.04.01 Стоимостно-ориентированный подход к 

управлению 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  8 зачётных единиц (288 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области оценки собственности приме-

нительно к оценке стоимости действующего предприятия (бизнеса) и  современной кон-

цепции управления стоимостью предприятия. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.3. Анализ рынка и отрасли при 

построении экономических, финансо-

вых и организационно-управленческих 

моделей и их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

Знает особенности, основных участников и рынок 

инвестиционно-строительной отрасли. 

Имеет навыки (начального уровня) оценки 

рынка инвестиционно-строительной отрасли. 

ПК-2.4. Определение необходимых 

нормативных, методических и бюд-

жетных предпосылок для построения 

экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моделей 

и их адаптации к конкретным задачам 

управления. 

Знает определение и состав экономических, фи-

нансовых и организационно-управленческих мо-

делей 

Знает нормативно-правовую базу оценочной дея-

тельности 

Знает базовые подходы к оценке 

Имеет навыки (начального уровня) построения 

организационно-управленческих моделей 

Имеет навыки (начального уровня) описания 

подходов к оценке 

ПК-2.5. Выбор методов количествен-

ного и качественного анализа инфор-

мации при принятии управленческих 

решений для построения экономиче-

ских, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает методы количественного и качественного 

анализа информации для построения системы мо-

ниторинга и управления стоимостью 

Знает методы оценки, используемые конкретным 

подходом к оценке 

Имеет навыки (начального уровня) принятия 

управленческих решений для построения системы 

мониторинга и управления стоимостью примени-

тельно к организационно-управленческим моде-

лям 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-3.1. Идентификация профессио-

нальных задач по организации стра-

тегического, тактического и опера-

тивного управления 

Знает определение и содержательные характери-

стики стратегического, тактического и оператив-

ного управления.  

Имеет навыки (начального уровня) по опреде-

лению задач и этапов организации стратегическо-

го, тактического и оперативного управления. 

ПК-3.2. Описание типовых методов и 

способов реализации профессиональ-

ных задач по организации стратеги-

ческого, тактического и оперативного 

управления 

Знает перечень решаемых задач на этапах управ-

ления. 

Имеет навыки (начального уровня) по коррект-

ному применению способов реализации управ-

ленческих решений на этапах управления.  

ПК-3.4. Регламентация процессов 

подразделений предприятий инве-

стиционно-строительной сферы 

Знает состав и последовательность процессов, 

реализуемых предприятиями инвестиционно-

строительной сферы. 

Имеет навыки (начального уровня) проектиро-

вания бизнес-моделей и бизнес-процессов пред-

приятий инвестиционно-строительной сферы. 

ПК-4.3. Планирование и контроль де-

ятельности подразделе-

ний/сотрудников финансово-

экономической службы предприятия 

инвестиционно-строительной сферы. 

Знает содержательные характеристики процессов 

планирования и контроля деятельности предприя-

тия в рамках стоимостно-ориентированного под-

хода. 

Имеет навыки (начального уровня) по контро-

лю процесса формирования и установления стои-

мости.  

ПК-4.6. Анализ информации о внеш-

них и внутренних факторах, опреде-

ляющих экономическую ситуацию 

предприятия инвестиционно-

строительной сферы. 

Знает состав факторов, оказывающих влияние на 

процесс формирования и установление стоимости.  

Имеет навыки (начального уровня) по количе-

ственному расчету факторов, оказывающих влия-

ние на отклонение стоимости. 

ПК-4.7. Оценка результатов финансо-

во-экономической деятельности 

предприятий инвестиционно-

строительной сферы. 

Знает сущность и содержательные характеристи-

ки финансово-экономической деятельности пред-

приятия направленного на стоимостно-

ориентированный подход к управлению 

Имеет навыки (начального уровня) оценки и 

анализа результатов деятельности предприятия  

Имеет навыки (начального уровня) использо-

вания методов оценки стоимости бизнеса 

ПК-5.1. Описание управленческого и 

финансово-экономического содержа-

ния процессов формирования стои-

мости предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает содержательную характеристику процесса 

формирования стоимости. 

Имеет навыки (начального уровня) по форми-

рованию стоимости предприятий инвестиционно-

строительной сферы.  

ПК-5.2. Определение факторов фор-

мирования стоимости предприятия 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает определение факторов, оказывающих влия-

ние на процесс формирования стоимости пред-

приятия инвестиционно-строительной сферы. 

Имеет навыки (начального уровня) по опреде-

лению и оценки факторов влияющие на процесс 

формирования стоимости. 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-5.3. Описание стратегий сбалан-

сированного роста стоимости пред-

приятий инвестиционно-

строительной сферы. 

Знает определение сбалансированной стоимости. 

Имеет навыки (начального уровня) по форми-

рованию стратегии, направленной на обеспечение 

сбалансированного роста стоимости предприятия. 

ПК-5.4. Выбор варианта формирова-

ния стоимости предприятия инвести-

ционно-строительной сферы с учетом 

ресурсного обеспечения и достижи-

мости целевых показателей. 

Знает алгоритм формирования стоимости и ее со-

ставные элементы. 

Имеет навыки (начального уровня) применения 

алгоритма формирования и оценки стоимости 

предприятия. 

ПК-5.5. Оценка эффективности вари-

анта решения по развитию бизнеса в 

инвестиционно-строительной сфере. 

Знает показатели оценки эффективности управ-

ленческих решений. 

Имеет навыки (начального уровня) построение 

бизнес-плана, отражающего план развития бизне-

са в инвестиционно-строительной сфере.  

УК-1.5 Выявление системных связей 

и отношений между изучаемыми яв-

лениями, процессами и/или объекта-

ми на основе принятой парадигмы 

Знает фундаментальные понятия и разновидности 

стоимостей, используемые в процессе построения 

бизнес-модели, ориентированной на стоимостные 

принципы управления. 

Имеет навыки (начального уровня) оценки си-

стемных связей стоимостных принципов управле-

ния на предприятии. 

УК-1.7 Формулирование и аргумен-

тирование выводов и суждений, в том 

числе с применением философского 

понятийного аппарата. 

Знает исторический и критический анализ сужде-

ний о формировании понятий «стоимость» и 

«стоимостно-ориентированного подхода»  

Имеет навыки (начального уровня) применения 

выводов эволюционной оси развития стоимостно-

ориентированного подхода в аргументировании 

позиций по обоснованию выбора конкретного ви-

да стоимости 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.04.02 Основы корпоративного управления 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  8 зачётных единиц (288 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения  компетенций обучающегося в области управленческой дея-

тельности в корпоративных структурах и корпоративного управления 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ПК-2.4. Определение необходимых 

нормативных, методических и бюд-

жетных предпосылок для построения 

экономических, финансовых и орга-

низационно-управленческих моделей 

и их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает формы корпоративной модели бизнеса 

Знает источники законодательного регулирования 

корпоративного управления в РФ 

Имеет навыки (начального уровня) использо-

вания источников законодательного регулирова-

ния корпоративного управления в РФ 

Имеет навыки (начального уровня) распреде-

ления полномочий между органами управления 

акционерной компании 

ПК-2.5. Выбор методов количествен-

ного и качественного анализа инфор-

мации при принятии управленческих 

решений для построения экономиче-

ских, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает источники формирования корпораций в 

российской экономике  

Знает структуру акционерного капитала 

Знает теории развития корпорации как формы ор-

ганизации бизнеса 

Имеет навыки (начального уровня) определе-

ния сущности и содержания теорий развития кор-

порации как формы организации бизнеса 

ПК-2.6. Анализ внешней и внутрен-

ней  отчетности предприятия, органи-

зационно-распорядительной и орга-

низационно-технической документа-

ции для построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей 

Знает состав корпоративной публичной отчетно-

сти 

Имеет навыки (начального уровня) использо-

вания корпоративной публичной отчетности 

ПК-2.7. Оценка показателей эффек-

тивности реализации  экономических, 

Знает назначение рейтингов корпоративного 

управления 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

финансовых и организационно-

управленческих моделей примени-

тельно к конкретным задачам управ-

ления 

Имеет навыки (начального уровня) использо-

вания корпоративной публичной отчетности для 

оценки качества корпоративного управления 

ПК-3.1. Идентификация профессио-

нальных задач по организации стра-

тегического, тактического и опера-

тивного управления 

Знает систему оценки деятельности и мотивации 

членов совета директоров 

ПК-3.2. Описание типовых методов и 

способов реализации профессиональ-

ных задач по организации стратеги-

ческого, тактического и оперативного 

управления 

Знает тактические и стратегические методы за-

щиты от недружественного поглощения 

Имеет навыки (начального уровня) по опреде-

лению факторов различия зарубежных моделей 

корпоративного управления 

Имеет навыки (основного уровня) сравнитель-

ной характеристики моделей корпоративного 

управления 

ПК-3.4. Регламентация процессов 

подразделений предприятий инве-

стиционно-строительной сферы 

Знает назначение Кодекса корпоративного управ-

ления 

Знает компетенцию, порядок созыва, регламент 

проведения общего собрания акционеров 

Знает процесс организации работы совета дирек-

торов 

Имеет навыки (начального уровня) описания 

процессов организации работы органов корпора-

тивного управления 

ПК-5.1. Описание управленческого и 

финансово-экономического содержа-

ния процессов формирования стои-

мости предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает внешние и внутренние механизмы корпора-

тивного управления 

Имеет навыки (начального уровня) выявления 

и оценки рисков корпоративного управления 

ПК-5.2. Определение факторов фор-

мирования стоимости предприятия 

инвестиционно-строительной сферы 

Знает интересы и особенности поведения основ-

ных участников корпоративного управления 

Имеет навыки (начального уровня) определе-

ния влияния рисков корпоративного управления 

на стоимость компании 

УК-1.5 Выявление системных связей 

и отношений между изучаемыми яв-

лениями, процессами и/или объекта-

ми на основе принятой парадигмы 

Знает внешние и внутренние механизмы корпора-

тивного управления 

Имеет навыки (начального уровня) выявления 

системных связей при реализации внешних и 

внутренних механизмов корпоративного управле-

ния 

УК-5.7. Выбор способа решения кон-

фликтных ситуаций в процессе про-

фессиональной деятельности 

Знает виды и особенности корпоративных кон-

фликтов 

Имеет навыки (начального уровня) определе-

ния экономико-правовых и управленческих осно-

ваний внутрикорпоративных конфликтов 

УК-5.8. Выявление влияния истори-

ческого наследия и социокультурных 

традиций различных социальных 

Знает историю развития корпорации как формы 

организации бизнеса 

Знает исторические предпосылки появления и 



Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

групп, этносов и конфессий на про-

цессы межкультурного взаимодей-

ствия 

развития социальной ответственности бизнеса 

Имеет навыки (основного уровня) описания 

развития теоретических взглядов на корпорацию 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.05.01 Финансово-учетные вопросы внешнеэконо-

мической деятельности 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

углубление уровня освоения компетенций обучающегося в области организации и управ-

ления внешнеэкономической деятельностью. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-10.1 Описание базовых принципов функциони-

рования экономики и экономического развития с 

адекватным применением понятийно-

категориального аппарата экономической науки 

Знает принципы и методы государственного регу-

лирования ВЭД 

Знает закономерности развития валютных, финан-

совых и денежно-кредитных отношений на макро-

уровне 

Знает основные виды мировых цен и их характери-

стики 

УК-10.2 Определение целей, механизмов и инстру-

ментов государственной социально-экономической 

политики (с учетом организационной и институцио-

нальной системы), её влияния на макроэкономиче-

ские параметры и на индивида 

Знает формы и методы таможенного регулирования, 

таможенного контроля, оценки таможенной стоимо-

сти, таможенных платежей  

Имеет навыки (начального уровня) оценки влия-

ния валютного регулирования и валютного контроля 
на осуществление ВЭД организации 

ПК-2.2. Описание способов сбора и анализа исход-

ных данных, необходимых для построения экономи-

ческих, финансовых и организационно-

управленческих моделей и оценки их реализуемости 

Знает систему нормативного регулирования внеш-

неэкономической деятельности 

ПК-2.3. Анализ рынка и отрасли при построении 

экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей и их адаптации к конкрет-

ным задачам управления 

Знает особенности международного  маркетинга 

ПК-2.4. Определение необходимых нормативных, 

методических и бюджетных предпосылок для по-

строения экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей и их адаптации к кон-

кретным задачам управления 

Знает основные положения валютного, таможенного 

и налогового регулирования ВЭД предприятия 

ПК-2.5. Выбор методов количественного и каче-

ственного анализа информации при принятии управ-
ленческих решений для построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих мо-

делей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает методы оценки таможенной стоимости 

Знает порядок расчета таможенных и налоговых 
платежей при осуществлении организацией ВЭД 

Имеет навыки (начального уровня) оценки тамо-

женной стоимости, таможенных и налоговых плате-

жей при осуществлении организацией ВЭД  

Имеет навыки (начального уровня) выбора фи-

нансовых и денежно-кредитных методов в осу-



Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

ществлении внешнеэкономической деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) проведения 

валютно-финансовых расчетов  

Имеет навыки (основного уровня) систематизации 

информации об объектах учета ВЭД организации и 

отражения в финансовой отчетности 

ПК-3.4. Регламентация процессов подразделений 

предприятий инвестиционно-строительной сферы 

Знает особенности организации управления внеш-

неэкономической деятельностью организации 

ПК-4.6. Анализ информации о внешних и внутрен-

них факторах, определяющих экономическую ситу-

ацию предприятия инвестиционно-строительной 

сферы 

Знает основные подходы к выбору зарубежного 

партнера 

Знает причины и методы выхода предприятия на 

внешний рынок 

Имеет навыки (начального уровня) выявления 
ключевых элементов и оценивания ВЭД как бизнес-

проекта организации 

ПК-4.7. Оценка результатов финансово-

экономической деятельности предприятий инвести-

ционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) оценки нало-

говых параметров экспортно-импортных операций 

Имеет навыки (начального уровня) оценки влия-

ния хозяйственных операций, связанных с осу-

ществлением ВЭД,  на финансовые показатели дея-

тельности предприятия 

ПК5.1. Описание управленческого и финансово-

экономического содержания процессов формирова-

ния стоимости предприятий инвестиционно-

строительной сферы 

Знает методы оценки эффекта (эффективности) 

внешнеэкономической деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) анализа экс-

портных  и импортных операций 

ПК-5.2. Определение факторов формирования стои-

мости предприятия инвестиционно-строительной 
сферы 

Имеет навыки (начального уровня) оценки цено-

вых аспектов внешнеэкономических контрактов 
Имеет навыки (начального уровня) оценки меха-

низмов ценообразования при выходе предприятия на 

внешний рынок 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Шифр, наименование дис-

циплины 

Б1.В.ДВ.05.02 Управление внешнеэкономической деятель-

ностью 

Код и наименование 

направления подготовки/ 

специальности 

38.03.02 Менеджмент 

Наименование (я) ОПОП 

(направленность / профиль) 
Менеджмент в инвестиционно-строительной сфере 

Уровень образования бакалавриат 

Трудоемкость дисциплины  4 зачетных единицы  (144 академических часов) 

 

Цель освоения дисциплины 

формирование компетенций обучающегося в области мировой и Отечественной ис-

тории. 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-10.1 Описание базовых принципов функциони-

рования экономики и экономического развития с 

адекватным применением понятийно-

категориального аппарата экономической науки 

Знает принципы и методы государственного регу-

лирования ВЭД 

Знает закономерности развития валютных, финан-

совых и денежно-кредитных отношений на макро-

уровне 

Знает основные виды мировых цен и их характери-

стики 

УК-10.2 Определение целей, механизмов и инстру-

ментов государственной социально-экономической 

политики (с учетом организационной и институцио-

нальной системы), её влияния на макроэкономиче-

ские параметры и на индивида 

Знает формы и методы таможенного регулирования, 

таможенного контроля, оценки таможенной стоимо-

сти, таможенных платежей  

Имеет навыки (начального уровня) оценки влия-

ния валютного регулирования и валютного контроля 
на осуществление ВЭД организации 

ПК-2.2. Описание способов сбора и анализа исход-

ных данных, необходимых для построения экономи-

ческих, финансовых и организационно-

управленческих моделей и оценки их реализуемости 

Знает систему нормативного регулирования внеш-

неэкономической деятельности 

ПК-2.3. Анализ рынка и отрасли при построении 

экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей и их адаптации к конкрет-

ным задачам управления 

Знает особенности международного  маркетинга 

ПК-2.4. Определение необходимых нормативных, 

методических и бюджетных предпосылок для по-

строения экономических, финансовых и организаци-

онно-управленческих моделей и их адаптации к кон-

кретным задачам управления 

Знает основные положения валютного, таможенного 

и налогового регулирования ВЭД предприятия 

ПК-2.5. Выбор методов количественного и каче-
ственного анализа информации при принятии управ-

ленческих решений для построения экономических, 

финансовых и организационно-управленческих мо-

делей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления 

Знает методы оценки таможенной стоимости 
Знает порядок расчета таможенных и налоговых 

платежей при осуществлении организацией ВЭД 

Имеет навыки (начального уровня) оценки тамо-

женной стоимости, таможенных и налоговых плате-

жей при осуществлении организацией ВЭД  



Код и наименование индикатора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Имеет навыки (начального уровня) выбора фи-

нансовых и денежно-кредитных методов в осу-

ществлении внешнеэкономической деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) проведения 

валютно-финансовых расчетов  

Имеет навыки (основного уровня) систематизации 

информации об объектах учета ВЭД организации и 

отражения в финансовой отчетности 

ПК-3.4. Регламентация процессов подразделений 

предприятий инвестиционно-строительной сферы 

Знает особенности организации управления внеш-

неэкономической деятельностью организации 

ПК-4.6. Анализ информации о внешних и внутрен-

них факторах, определяющих экономическую ситу-

ацию предприятия инвестиционно-строительной 
сферы 

Знает основные подходы к выбору зарубежного 

партнера 

Знает причины и методы выхода предприятия на 
внешний рынок 

Имеет навыки (начального уровня) выявления 

ключевых элементов и оценивания ВЭД как бизнес-

проекта организации 

ПК-4.7. Оценка результатов финансово-

экономической деятельности предприятий инвести-

ционно-строительной сферы 

Имеет навыки (начального уровня) оценки нало-

говых параметров экспортно-импортных операций 

Имеет навыки (начального уровня) оценки влия-

ния хозяйственных операций, связанных с осу-

ществлением ВЭД,  на финансовые показатели дея-

тельности предприятия 

ПК5.1. Описание управленческого и финансово-

экономического содержания процессов формирова-

ния стоимости предприятий инвестиционно-
строительной сферы 

Знает методы оценки эффекта (эффективности) 

внешнеэкономической деятельности 

Имеет навыки (начального уровня) анализа экс-
портных  и импортных операций 

ПК-5.2. Определение факторов формирования стои-

мости предприятия инвестиционно-строительной 

сферы 

Имеет навыки (начального уровня) оценки цено-

вых аспектов внешнеэкономических контрактов 

Имеет навыки (начального уровня) оценки меха-

низмов ценообразования при выходе предприятия на 

внешний рынок 

 


