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1. Назначение и область применения

1.1 Настоящее положение регламентирует порядок организации и проведения процесса подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования (аспирантура) в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Московский государственный строительный университет» (далее - МГСУ или Университет), содержит основные сведения по составлению документации, связанной с вышеозначенной деятельностью.

1.2 Настоящее положение распространяется на структурные подразделения МГСУ, организующие и ведущие указанный в п.1.1, процесс и входит в систему менеджмента качества МГСУ.

2. Нормативные ссылки  

Настоящее положение разработано на основе следующих документов: 

· Федеральный закон РФ от 22.08.1996г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (в действующей редакции);
· Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (в действующей редакции);
· Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации, утвержденное приказом Минобразования РФ от 27.03.1998г № 814 (в действующей редакции);
· Федеральные государственные требования к структуре основной профессиональной образовательной программы послевузовского профессионального образования (аспирантура), утвержденные приказом Министерством образования и науки Российской федерации от 16.03.2011г. №1365 (далее ФГТ);
· Другие документы органов управления образованием;

· Устав МГСУ; 

· Положение о приемной комиссии аспирантуры ФГБОУ ВПО «МГСУ» (введено в действие с 22.06.2010г.)

· Внутренние нормативные документы, утвержденные ректором Университета.

3. Термины, определения, обозначения и сокращения

В настоящем Положении использованы следующие термины и определения в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9001-2008, ГОСТ Р 51141 -98, а также термины, введенные Университетом:

Индивидуальный план аспиранта (ИПА) – план работы аспиранта по прохождению обучения, написанию диссертационной работы.
Научно-образовательный центр (НОЦ) – структурное подразделение МГСУ, предназначенное для осуществления научно-исследовательской, научно-производственной и образовательной деятельности, подготовки специалистов в определенной области.
Приемная комиссия (ПК) аспирантуры - коллегиальный орган, создаваемый с целью осуществления набора аспирантов на конкурсной основе.
В настоящем положении использованы также сокращения:

ВАК - высшая аттестационная комиссия;
ДС – диссертационный совет;
Институт – структурное подразделение МГСУ;
ИАСУ АиД – модуль «Аспирантура и докторантура» информационно-аналитической системы университета;

МИ – методическая инструкция;

НПР – научно-педагогические работники;
НО – наука и образование;

ООП ППО – основная образовательная программа послевузовского профессионального образования;

ПВД – положение о видах деятельности;

ППС – профессорско-преподавательский состав;

СК – система качества;
Отдел АиД – отдел аспирантуры и докторантуры;

ФГТ – федеральные государственные требования;

ЦУНИД – Центр управления научной и инновационной деятельностью.
4. Общие положения
4.1. Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре МГСУ осуществляется по специальностям научных работников (далее - научные специальности), определенным лицензией на право ведения образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования.
4.2. Аспирантура в МГСУ является основной формой подготовки научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования, предоставляющими гражданам Российской Федерации возможность повышения уровня образования, научной и педагогической квалификации.

4.3. Подготовка аспирантов в МГСУ в пределах установленных цифр приема осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов. Контрольные цифры приема аспирантов, обучающихся за счет средств федерального бюджета, устанавливаются для МГСУ Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.4. Подготовка аспирантов сверх контрольных цифр приема осуществляется на компенсационной основе (по прямым договорам с оплатой стоимости обучения физическими и юридическими лицами), а также на целевой основе обучения.

4.5. Целевая подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации в МГСУ является формой обучения в аспирантуре для повышения профессионального уровня профессорско-преподавательского состава МГСУ, обеспечения доступности послевузовского профессионального образования для граждан РФ, заинтересованных в длительном сотрудничестве с Университетом.

4.6. Целевая подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации (целевая основа обучения) осуществляется на основании договора на оказание образовательных услуг по повышению уровня научной и научно-педагогической квалификации, мотивированной необходимостью профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд Университета.
4.7. Подготовка аспирантов в МГСУ осуществляется по образовательным программам послевузовского профессионального образования (ООП ППО), самостоятельно разработанным в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ) и включающим в себя учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практики, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. Рабочие программы дисциплин, разработанные в МГСУ с учетом сложившихся научных школ, соответствуют паспорту научной специальности.
4.8. Нормативный срок освоения ООП ППО при очной форме обучения не может превышать три года, при заочной форме - четыре года, что соответствует ФГТ, за исключением обучения по отдельным научным специальностям технических, естественных отраслей наук, срок обучения по которым может составлять четыре года в очной форме, пять лет в заочной форме. В данном случае трудоемкость научно-исследовательской работы аспиранта и выполнения диссертации на соискание ученой степени кандидата наук увеличивается на 55 зачетных единиц.

4.9. ООП ППО имеет следующую структуру:

4.9.1. Образовательная составляющая, включающая следующие разделы:

· Обязательные дисциплины (ОД.А.00); 

· Факультативные дисциплины (ФД.А.00); 

· Практика (П.А.00). 

4.9.2. Исследовательская составляющая, включающая следующие разделы: 

· Научно-исследовательская работа аспиранта и выполнение диссертации на соискание учёной степени кандидата наук (НИР.А.00); 

· Кандидатские экзамены (КЭ.А.00); 

· Подготовка к защите диссертации на соискание ученой степени кандидата наук (ПД.А.00).

4.10. Трудоемкость освоения аспирантом образовательной составляющей ООП ППО без учета каникул составляет 27 зачетных единиц трудоемкости (ЗЕТ); трудоемкость научно-исследовательской работы аспиранта и выполнение диссертации на соискание ученой степени составляет 183 ЗЕТ; общая трудоемкость образовательной и исследовательской составляющей – 210 ЗЕТ соответствует ФГТ. Максимальный объем учебной нагрузки аспиранта в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы не должен превышать 54 часа, что соответствует ФГТ.

4.11. Порядок представления диссертаций в диссертационный совет определяется Положением о порядке присуждения научным и научно-педагогическим работникам ученых степеней и присвоения научным работникам ученых званий. Требования и критерии представления диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук в диссертационный совет определяются Положением о порядке присуждения ученых степеней или присвоения ученых званий, определяемым Правительством РФ.
4.12. Граждане иностранных государств и соотечественники, проживающие за рубежом, включая граждан государств - участников СНГ, принимаются в аспирантуру на основе международных договоров и межправительственных соглашений Российской Федерации, а также по договорам на оказание образовательных услуг в МГСУ, предусматривающих оплату стоимости подготовки юридическими и физическими лицами.

4.13. Прием лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, в аспирантуру МГСУ осуществляется в порядке, предусмотренном для граждан Российской Федерации.

5. Правила приема в аспирантуру МГСУ

5.1. В аспирантуру на конкурсной основе принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование (диплом специалиста, магистра). Обучение в аспирантуре осуществляется по очной и заочной формам на бюджетной, целевой и компенсационной основе.
5.2. Заявление о приеме в аспирантуру подается на имя ректора МГСУ с приложением следующих документов (Приложение №1):

· анкета с фотографией в двух экземплярах (на бумажном носителе и в эл. виде) (Приложение №2);

· копии документов о высшем профессиональном образовании с приложениями (подлинники документов предъявляются  поступающими лично). Для лиц, получивших образование за рубежом, включая граждан государств - участников СНГ, - копия соответствующего диплома, а также копия свидетельства об его эквивалентности выданному Рособрнадзором;

· подлинник и копия паспорта (стр.2,3,5);

· список опубликованных научных работ, изобретений и отчетов по научно-исследовательской работе (при наличии);

· рецензия на реферат или опубликованную научную статью по теме будущего диссертационного исследования;

· копия удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов (при наличии). Для лиц, сдавших кандидатские экзамены за рубежом, - справки, выданной Министерством образования и науки Российской федерации, о наличии законной силы предъявленного документа о сдаче кандидатских экзаменов;

· 2 фотографии размером 3х4 см.

5.3. Для проведения приема в аспирантуру МГСУ приказом ректора организуется Приемная комиссия аспирантуры в составе:

· председатель комиссии – проректор, курирующий подготовку кадров высшей квалификации;

· члены комиссии – директора институтов/заместители директоров по научной работе, ученый секретарь Университета, начальник ЦУНИД;

· ответственный секретарь – начальник отдела АиД.

5.4. Деятельность Приемной комиссии аспирантуры регламентирована документами, указанными в п.2 настоящего Положения.

5.5. Поступающие в аспирантуру самостоятельно выбирают научную специальность и кафедру/научное подразделение, где планируют проходить обучение.

5.6. Поступающие в аспирантуру проходят собеседование с предполагаемым научным руководителем и заведующим кафедрой/руководителем научного подразделения. По результатам собеседования оформляется лист собеседования (Приложение №3), в котором назначается предварительная тема диссертационной работы.

5.7. По предварительной теме диссертационной работы поступающие подготавливают реферат. Реферат, предъявляемый поступающим в аспирантуру предполагаемому научному руководителю и утверждаемый заведующим кафедрой/руководителем научного подразделения, представляет собой работу, которая является итогом всей предварительной подготовки по выбранному направлению будущей диссертации.

5.8. Рецензия на реферат, подписанная научным руководителем и заведующим кафедрой/руководителем научного подразделения, сдается в отдел АиД.

5.9. Лица, поступающие в аспирантуру, являющиеся авторами/соавторами научной работы/публикации на предполагаемую тему диссертации, освобождаются от написания реферата, сдают в отдел АиД заверенную заведующим кафедрой/руководителем научного подразделения копию публикации. 

5.10. Решение о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру принимает Приемная комиссия либо назначенная приказом ректора Университета рабочая группа Приемной комиссии с учетом итогов собеседования поступающего с предполагаемым научным руководителем и доводит до сведения поступающего в недельный срок отправкой сообщения по электронной почте и/или публикации соответствующей информации на сайте/стендах Университета.
5.11. Прием вступительных экзаменов в аспирантуру проводится комиссиями, назначаемыми ректором. 

5.12. Для проведения вступительных экзаменов и объективной оценки способностей лиц, поступающих в аспирантуру, приказом по университету назначаются комиссии по приему вступительных экзаменов в аспирантуру (далее Экзаменационные комиссии). Председатель Приемной комиссии осуществляет руководство и систематический контроль за работой членов Экзаменационных комиссий.

5.13. Состав Экзаменационных комиссий формируется из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров (не менее 3-х человек), рекомендуемых кафедрами Университета. При необходимости в состав этих комиссий помимо научно-педагогических сотрудников Университета могут быть включены преподаватели других образовательных учреждений, обладающие соответствующей квалификацией.

5.14. Поступающие в аспирантуру сдают следующие конкурсные вступительные экзамены в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования:

· специальную дисциплину;

· философию;

· иностранный язык, необходимый аспиранту для выполнения диссертационного исследования: английский, французский, немецкий.

5.15. Пересдача вступительных экзаменов не допускается. Результаты вступительных экзаменов в аспирантуру действительны в течение календарного года.

5.16. Лица, ранее сдавшие полностью или частично кандидатские экзамены, при поступлении в аспирантуру освобождаются от соответствующих вступительных экзаменов.

5.17. Результаты выпускных магистерских экзаменов по философии и иностранному языку засчитываются в качестве вступительных экзаменов в аспирантуру, если в индивидуальном учебном плане магистра были предусмотрены магистерские экзамены по этим предметам.

5.18. Лицам, допущенным к вступительным экзаменам в аспирантуру, по месту работы предоставляются отпуска продолжительностью тридцать календарных дней для подготовки к экзаменам и их сдачи с сохранением средней заработной платы.

5.19. По результату каждого вступительного экзамена оформляется Протокол заседания экзаменационной комиссии по приему вступительного экзамена в аспирантуру (Приложение № 4).

5.20. Неявка на вступительные экзамены без уважительной причины является основанием для отстранения поступающего от участия в конкурсе. Поступающий, не явившийся на вступительный экзамен в назначенный срок, вправе в 3-х дневный срок представить в отдел АиД заявление о признании причины неявки на вступительный экзамен уважительной, с приложением соответствующих документов. В случае удовлетворения заявления поступающего, ему предоставляется возможность участия во вступительных экзаменах в дополнительно установленное время.

5.21. Приемная комиссия по результатам вступительных экзаменов принимает решение по каждому претенденту, обеспечивая зачисление на конкурсной основе наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической деятельности лиц.
5.22. Решением Приемной комиссии аспирантуры претенденты могут быть рекомендованы / не рекомендованы к зачислению на очную или заочную формы бюджетной, компенсационной, целевой основы обучения, кроме того, претенденты могут быть рекомендованы на зачисление в аспирантуру со сменой основы и/или формы обучения. 
5.23. Решение о приеме в аспирантуру или отказе в приеме сообщается поступающему в пятидневный срок после принятия решения Приемной комиссией путем размещения соответствующей информации на официальном сайте Университета, но не позднее, чем за две недели до начала занятий.
5.24. Поступающий вправе в 3-х дневный срок представить в отдел АиД заявление на имя ректора, согласованное с заведующим кафедрой, о согласии/несогласии с решением Приемной комиссии.
5.25. Лица, рекомендованные Приемной комиссией на зачисление в аспирантуру целевой основы обучения, заключают с Университетом договоры на оказание образовательных услуг по повышению уровня научной и научно-педагогической квалификации (далее Ученические договоры), являющиеся дополнением к трудовым договорам. Обязательным условием такого договора является:

5.25.1. Для лиц, являющихся работниками МГСУ – обязательство состоять в трудовых отношениях с Университетом в течение всего срока обучения/подготовки, а также после завершения обучения в течение срока, равного времени обучения.

5.25.2. Для лиц, не являющихся работниками МГСУ на момент зачисления в аспирантуру – обязательство заключить трудовой договор с МГСУ при условии предложения со стороны Университета вакантной должности и состоять в трудовых отношениях с Университетом в течение всего оставшегося срока обучения, а также после завершения обучения в течение срока, равного времени обучения.

5.26. Лица, рекомендованные Приемной комиссией на зачисление в аспирантуру компенсационной основы обучения, заключают договора с Университетом на оказание образовательных услуг с оплатой стоимости обучения физическими или юридическими лицами.

5.27. Зачисление в аспирантуру производится приказом ректора. Основанием для издания приказа является: заявление аспиранта, протокол Приемной комиссии аспирантуры с рекомендацией на зачисление в аспирантуру, заключенный договор (для аспирантов целевой и компенсационной основы обучения).
5.28. Во время работы Приемной комиссии, а также в период приема документов от поступающих в аспирантуру, отдел АиД предоставляет поступающим следующую информацию:

· лицензии на право осуществления образовательной деятельности в сфере послевузовского профессионального образования;

· свидетельство о государственной аккредитации университета;
· перечень научных направлений подготовки аспирантов и научных специальностей, на которые ведется прием документов;

· количество мест для приема в аспирантуру за счет средств федерального бюджета РФ по каждой отрасли наук, в соответствии с контрольными цифрами, установленными приказом Минобрнауки РФ;

· перечень и программы вступительных экзаменов;

· список поступающих, допущенных или не допущенных к сдаче вступительных экзаменов;

· порядок зачисления в аспирантуру Университета;

· настоящее положение.
Схема 1 Прием в аспирантуру МГСУ
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6. Обучение в аспирантуре МГСУ

6.1. Обучение в аспирантуре осуществляется в соответствии с индивидуальным планом аспиранта (Приложение 5), разработанным на ООП ППО по соответствующей научной специальности научным руководителем совместно с аспирантом.
6.2. В индивидуальном плане аспиранта должны предусматриваться: сдача кандидатских экзаменов по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине, прохождение практики, систематические отчеты по освоению аспирантом обязательных дисциплин, проделанной научно-исследовательской работе и выполнению диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.
6.3. Темы диссертаций утверждаются на советах институтов/научно-технических советах по представлению кафедр/научных подразделений в течение 4-х месяцев со дня издания приказа о зачислении в аспирантуру.

6.4. Индивидуальные планы работы аспирантов утверждаются ректором. Выполнение аспирантом утвержденного индивидуального плана контролирует научный руководитель.

6.5. Научный руководитель из числа НПР МГСУ, имеющих ученую степень доктора наук и звание профессора, утверждается ректором МГСУ для каждого аспиранта одновременно с его зачислением в аспирантуру.

6.6. В отдельных случаях по решению Ученого совета МГСУ, к научному руководству подготовкой аспирантов могут привлекаться кандидаты наук соответствующей специальности, как правило, имеющие ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

6.7. Аспирантам, выполняющим научные исследования на стыке смежных специальностей, разрешается иметь руководителя и консультанта, один из которых может быть кандидатом наук.

6.8. Научный руководитель назначается для оказания научной и методической помощи при работе над диссертацией аспиранта, контроля над выполнением работы, оказания, в случае необходимости, психологической поддержки, выработки рекомендаций по поводу участия аспирантов в учебном процессе. 

6.9. Количество аспирантов, прикрепляемых к одному научному руководителю, определяется с его согласия заведующим кафедрой/руководителем научного подразделения.

6.10. Аспирант за время обучения в аспирантуре обязан: 

· освоить ООП ППО, полностью выполнить индивидуальный план работы аспиранта;

· ежегодно проходить аттестацию на соответствующей кафедре/в научном подразделении; 

· сдать кандидатские экзамены по истории и философии науки, иностранному языку и специальной дисциплине;

· осуществлять научно-исследовательскую деятельность и (или) экспериментальные разработки, не нарушая права и свободы человека, в том числе права третьих лиц на интеллектуальную собственность, не причиняя вреда его жизни и здоровью, а также окружающей среде;

· в случае возникновения причин, не позволяющих или затрудняющих проведение определенных видов работ по теме диссертационного исследования, аспирант обязан в недельный срок сообщить об этом в отдел АиД;

· уведомлять кафедры/научные подразделения и отдел АиД о невозможности явиться на занятия или экзамены по уважительной причине, не позднее чем в течение 3-х (трех) дней с даты возникновения обстоятельств, препятствующих явке, предоставить в отдел АиД оправдательный документ;

· соблюдать Устав МГСУ, настоящее положение, правила внутреннего трудового распорядка, общепринятые нормы поведения;

· завершить работу над диссертацией и представить ее на кафедру для получения соответствующего заключения;

· произвести доработку диссертационного исследования и после получения положительного заключения представить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук в диссертационный совет;

· при завершении обучения сдать имущество, полученное в пользование от Университета, при этом факт сдачи имущества подтверждается соответствующим актом.

6.11. Аспирант имеет право:

· на доступ ко всем документам ООП ППО (учебный план, рабочие программы дисциплин и практики, программа кандидатского экзамена);
· на доступ к информации о научных и научно-технических результатах, полученных в ходе исследований в МГСУ, если она не содержит сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне, либо не является конфиденциальной;
· на публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических результатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне, либо не являются конфиденциальной информацией;
· выполнить диссертационное исследование досрочно, представить его к защите в диссертационный совет. В случае защиты обучающийся отчисляется из аспирантуры досрочно.

6.12. Во время обучения Университет оказывает аспиранту следующие образовательные и сопутствующие услуги: 

· организует и проводит основные и дополнительные занятия в соответствии с индивидуальным планом работы аспиранта и ООП ППО по данной специальности;

· организует прием кандидатских экзаменов, с выдачей удостоверения соответствующего образца;
· организует и проводит квалификационную экспертизу диссертационной работы на кафедре/научном подразделении;

· предоставляет аспиранту право пользования библиотекой, спортивными и культурными комплексами, медицинскими учреждениями на общих для всех обучающихся МГСУ основаниях;

· информирует аспирантов об условиях обучения путем размещения информации на сайте и/или стендах МГСУ;

6.13. Во время обучения Университет предоставляет аспиранту возможность участвовать в научно-исследовательской работе МГСУ, в том числе:

· оказание содействия в публикации научных статей;

· оказание помощи в проведении научно-исследовательской работы по теме диссертации на базе имеющихся в Университете научно-образовательных ресурсов и оборудования;

· предоставление права пользования библиотекой, спортивными и культурными комплексами МГСУ;

· предоставление информации о возможности участия в конференциях, семинарах, выставках и других научно-образовательных мероприятиях;

· предоставление информации о возможности участия в научно-технических программах и грантах.

6.14. Научный руководитель осуществляет следующие функции:

· определяет цель и задачи диссертационного исследования; 

· направляет работу аспиранта в соответствии с выбранной темой; 

· координирует подготовку аспиранта для получения необходимых знаний и навыков; 

· консультирует аспиранта по теоретическим, методологическим, стилистическим и другим вопросам написания диссертации; оценивает проделанную работу и дает заключение о ее соответствии установленным требованиям. 

6.15. На первом этапе подготовки диссертационной работы научный руководитель консультирует аспиранта в выборе темы, определяет цели и задачи исследования, рассматривает, корректирует индивидуальный план аспиранта и дает рекомендации по формированию списка литературы. 

6.16. Аспирант периодически (не реже одного раза в месяц) информирует научного руководителя о ходе подготовки диссертации и консультируется по вызывающим затруднение вопросам. 

6.17. После получения окончательного варианта диссертационной работы научный руководитель составляет письменный отзыв, в котором характеризует качество работы, отмечает ее положительные стороны, особое внимание обращает на не устраненные недостатки, мотивируя целесообразность представления диссертационной работы на защиту в специализированном совете. 

6.18. Вне зависимости от территориальной удаленности научного руководителя, научное руководство аспирантами может осуществляться в следующих формах: 

· очно, в явочном порядке; 

· в режиме теле(видео)конференции и других форм интерактивной связи; заочно (с помощью почтовой переписки, электронной почты и др.). 

6.19. Обязанности научного руководителя:
· консультировать аспиранта в выборе темы, определять цели и задачи исследования, рассматривать и осуществлять корректировку индивидуального плана работы аспиранта, дать рекомендации по формированию списка литературы;

· контролировать и нести ответственность за выполнение аспирантом индивидуального плана работы аспиранта;

· присутствовать на заседаниях кафедры/научных подразделений, где проводится аттестация прикрепленных к нему аспирантов;

· способствовать прохождению аспирантом педагогической (ассистентской и доцентской) практики на кафедре.

6.20. Научный руководитель несет ответственность за актуальность темы диссертационного исследования, материально-техническое и методическое обеспечение исследований и своевременную защиту кандидатских диссертаций руководимыми им аспирантами.

6.21. Научный руководитель обязан по требованию заведующего кафедрой, директора института или начальника АиД представить отчет по выполнению исследований аспирантом, написанию и подготовке диссертации, в течение 10 дней с момента поступления требования.

6.22. Не реже одного раза в год кафедра/научное подразделение представляет в отдел АиД, а также директору института отчет о проделанной аспирантом(ми) работе за прошедший период.

6.23. В целях осуществления контроля за обучением аспирантов Советы институтов систематически (не реже 1 раза в год) заслушивают отчет научных руководителей о ходе научного руководства по написанию и подготовке диссертаций к защите.

6.24. Директора институтов представляют соответствующую отчетность о работе аспирантов и научных руководителей проректору, курирующему научное направление.
6.25. При невыполнении научным руководителем своих функциональных обязанностей, проректор, курирующий научное направление, вправе вынести на рассмотрение НТС вопрос об освобождении научного руководителя от исполнения обязанностей по руководству аспирантами, с одновременным представлением ректору кандидатур работников, претендующих на научное руководство. 
6.26. Научные руководители, достигшие значительных результатов в подготовке научно-педагогических кадров высшей квалификации, по решению НТС, могут быть поощрены на основании соответствующего приказа ректора/проректора.

6.27. Оплата труда научных руководителей аспирантов производится из расчета 50 часов на одного аспиранта в год, в том числе и при утверждении аспиранту двух руководителей (руководителя и консультанта). Ректор МГСУ имеет право устанавливать научным руководителям доплату без ограничения ее предельных размеров.

6.28. Обязанности заведующего кафедрой/руководителя научного подразделения в процессе подготовки кадров высшей квалификации: 

· координировать деятельность научных школ и научных направлений на кафедре/научном подразделении; 

· обеспечивать условия для выполнения научным руководителем своих обязанностей; 

· привлекать аспирантов к научной и педагогической работе кафедры; 

· контролировать выполнение аспирантами индивидуальных планов работы аспиранта. 

· контролировать работу научных руководителей.

6.29. Аспирант, отчисленный из аспирантуры до окончания срока обучения, может быть восстановлен на оставшийся срок обучения приказом ректора. Основанием для отчисления (восстановления на оставшийся срок обучения) аспиранта по собственному желанию является заявление аспиранта на имя ректора МГСУ с резолюциями научного руководителя, заведующего кафедрой/руководителя научного подразделения и директора института.
6.30. Срок обучения в очной аспирантуре за счет средств бюджета продлевается в пределах средств стипендиального фонда приказом ректора на время отпуска по беременности и родам, а также на период болезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующего медицинского заключения.
6.31. Продление срока обучения в аспирантуре для обучающихся на компенсационной и целевой основах, смена формы обучения производится приказом ректора. Основанием для издания приказа является: выписка из протокола заседания кафедры/научного подразделения, заявление аспиранта, завизированное заведующим кафедрой/руководителем научного подразделения и научным руководителем, с указанием причин продления срока обучения (изменения формы обучения), дополнительное соглашение к договору.
6.32. Перевод аспирантов бюджетной основы обучения из МГСУ в другой вуз, а также с очной формы подготовки на заочную и наоборот, осуществляется приказом ректора при наличии средств. Основанием для перевода аспирантов из МГСУ в другой вуз, а также зачисления переводом аспиранта в МГСУ из другого вуза, является письмо-ходатайство от руководителя стороннего вуза ректору МГСУ с указанием мотивированных причин.
6.33. По решению Приемной комиссии аспиранты, обучающиеся на компенсационной и целевой основах, могут претендовать на смену основы обучения, в том числе на бюджетную основу, при наличии вакантных мест. Претендовать на смену основы обучения имеют право следующие категории обучающихся:

6.33.1. аспиранты, не имеющие возможности продолжать обучение на выбранной основе по причине потери кормильца в семье, временной нетрудоспособности (более 3-х месяцев), необходимости ухода за нетрудоспособным членом семьи;
6.33.2. аспиранты, выполнившие в отчетном году все следующие условия:

· успешная аттестация с перевыполнением индивидуального плана работы аспиранта по подготовке диссертации;

· написание (в том числе в соавторстве) не менее 3-х публикаций в научной периодике, рекомендованной ВАК, индексируемой иностранными и российскими организациями (Web of Science, Scopus, Российский индекс цитирования);

· участие в научных конференциях с докладом или получение почетной грамоты, диплома, медали;

· получение положительного отзыва от научного руководителя с обязательством завершения диссертационной работы в установленные сроки с резолюциями заведующего кафедрой и директора института.

Приемная комиссия имеет право принимать решение о переводе на иную основу обучения лиц, указанных в п. 6.33.1 настоящего Положения и в случае их несоответствия требованиям, установленным в п. 6.33.2.
6.34. Смена основы обучения осуществляется приказом ректора. Основанием для издания приказа является: заявление аспиранта, выписка из решения Приемной комиссии аспирантуры, дополнительное соглашение к ранее заключенному договору (для аспирантов, обучавшихся на целевой основе), заключенный договор на обучение, согласно п.5.24 (для аспирантов, обучавшихся на компенсационной основе и переведенных на целевую основу, при этом ранее заключенный договор расторгается).
6.35. Смена научного руководителя аспиранта осуществляется приказом ректора. Основанием для смены научного руководителя является: заявление аспиранта, выписка из заседания кафедры/научного подразделения с указанием соответствующих причин, а также сведений о новом научном руководителе. Заявление аспиранта должно быть согласовано со сменяемым научным руководителем (данное согласование не требуется по причине смерти или тяжелой болезни), с назначаемым научным руководителем. В случае, если новый научный руководитель является сотрудником другой кафедры, аспирант переходит на новую кафедру, ввиду этого заявление требуется согласовать с заведующим данной кафедрой.
6.36. Изменение персональных данных аспиранта, в части: фамилии, имени, отчества, осуществляется приказом ректора/проректора. Основанием для смены персональных данных является заявление аспиранта с приложением соответствующего документа - паспорта. При изменении иных персональных данных (место проживания, контактная информация и д.р.) аспирант должен проинформировать отдел АиД в течение 20 рабочих дней, а также самостоятельно внести соответствующие изменения в своем «личном кабинете» ИАСУ АиД.
6.37. Аспиранты могут быть отчислены из аспирантуры приказом ректора по следующим причинам:
· по собственному желанию;

· в связи с переводом в другое образовательное учреждение;

· по состоянию здоровья;

· в связи с окончанием университета;

· в связи с расторжением договора на обучение по неуважительной причине; 

· невыполнение индивидуального плана аспиранта без уважительных причин;

· в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым аспирант осужден к лишению свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжать обучение;

· нарушение правил внутреннего распорядка МГСУ; 

· в связи с невыходом из декретного отпуска;

· в связи со смертью, а также в случае признания по решению суда безвестно отсутствующим или умершим;

· разглашение сведений конфиденциального характера МГСУ.
6.38. Аспиранты целевой основы обучения отчисляются из аспирантуры приказом ректора в случае их увольнения или отказа от заключения или продления трудового договора с Университетом, при этом затраты, понесенные Университетом, подлежат возмещению аспирантом в полном объеме.
6.39. Аспиранты компенсационной основы обучения отчисляются из аспирантуры приказом ректора в случае нарушения с их стороны (в случае трехстороннего договора – со стороны юридического лица) условий и порядка оплаты, обозначенных в договоре на оказание образовательных услуг.
6.40. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, при условии выполнения индивидуального плана имеют право быть зачисленными на штатную должность либо выполнять работу на иных условиях оплаты.

6.41. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре за счет средств бюджета, обеспечиваются государственной стипендией в установленном размере.

6.42. Для приобретения научной литературы каждому аспиранту, обучающемуся за счет средств бюджета, выдается ежегодное пособие в размере двух месячных стипендий.

6.43. Аспиранты целевой основы обеспечиваются ежемесячной стипендией в размере 1 (одного) МРОТ, согласно ст.4 Федерального закона от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

6.44. Аспиранты, обучающиеся в очной аспирантуре, пользуются ежегодно каникулами продолжительностью два месяца.

6.45. Лицам, окончившим очную аспирантуру (в том числе досрочно) и полностью выполнившим требования, изложенные в п. 6.10 настоящего Положения, предоставляется месячный отпуск (обучающимся за счет бюджета – выплачивается государственная стипендия).

6.46. Выпускникам аспирантуры время обучения в очной аспирантуре засчитывается в стаж научно-педагогической и научной работы.

6.47. Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью тридцать календарных дней с сохранением среднего заработка. К ежегодному дополнительному отпуску аспиранта добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места нахождения аспирантуры (г. Москва) и обратно с сохранением среднего заработка.
6.48. Аспиранты, обучающиеся в аспирантуре по заочной форме обучения, имеют право на один свободный от работы день в неделю, с оплатой его в размере 50% получаемой заработной платы. Им предоставляются места в общежитии на период сдачи экзаменов и выполнения работ по диссертации.

6.49. МГСУ может в соответствии с договорами, заключаемыми с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять при необходимости предварительную стажировку сроком до одного года для лиц, поступающих в аспирантуру.

7. Кандидатские экзамены

7.1. Кандидатские экзамены являются составной частью аттестации научных и научно-педагогических кадров. Цель экзамена - установить глубину профессиональных знаний аспиранта, уровень подготовленности к самостоятельной научно-исследовательской работе.

7.2. Сдача кандидатских экзаменов обязательна для присуждения ученой степени кандидата наук, а также для соискателей ученой степени доктора наук, не имеющих ученой степени кандидата наук.

7.3. Студентами, обучающимися в магистратуре, могут быть сданы кандидатские экзамены по философии и иностранному языку по программам, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

7.4. Кандидатский экзамен по специальной дисциплине сдается по программе, состоящей из двух частей: типовой программы - минимум по специальности, разрабатываемой ведущими в соответствующей отрасли высшими учебными заведениями и научными учреждениями, организациями и утверждаемой Министерством образования и науки Российской Федерации, и дополнительной программы, разработанной соответствующей кафедрой МГСУ.

7.5. Допускается сдавать кандидатские экзамены по специальной дисциплине только по лицензированным в МГСУ научным специальностям.

7.6. Комиссии по приему кандидатских экзаменов по каждой дисциплине организуются под председательством проректора МГСУ, курирующего научное направление. Члены экзаменационной комиссии назначаются приказом ректора/проректора из числа высококвалифицированных научно-педагогических и научных кадров, включая научных руководителей аспирантов.

7.7. Комиссия правомочна принимать кандидатские экзамены, если в ее заседании участвуют не менее двух специалистов по профилю принимаемого экзамена, в том числе один доктор наук.

7.8. Прием кандидатского экзамена по философии проводится комиссией, в составе не менее двух преподавателей, один из которых должен быть доктором философских наук, а другой может быть кандидатом философских наук.

7.9. Прием кандидатского экзамена по иностранному языку (немецкий, французский, английский), необходимому аспиранту для выполнения диссертационной работы, по отрасли наук экзаменующегося.

7.10. Кандидатские экзамены по философии и иностранному языку сдаются по примерным образовательным программам, разрабатываемым и утверждаемым Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации.

7.11. МГСУ имеет право принимать по ходатайству других организаций, не имеющих право принимать кандидатские экзамены по соответствующим специальностям. 

7.12. В состав комиссии по приему кандидатского экзамена по иностранному языку могут быть включены представители кафедр и подразделений МГСУ по специальности экзаменующегося, имеющие ученую степень и владеющие данным языком.

7.13. При приеме кандидатских экзаменов могут присутствовать члены соответствующего диссертационного совета организации, где принимается экзамен, ректор, проректор, директор института (заместитель директора по научной работе), представители министерства или ведомства, которому подчинена организация.

7.14. Кандидатские экзамены принимаются в сроки, установленные приказом ректора. В случае представления диссертационной работы в диссертационный совет кандидатский экзамен может быть принят вне установленных сроков.

7.15. При организации приема кандидатского экзамена, МГСУ уведомляет экзаменующегося о времени и месте проведения экзаменов отправкой сообщения по электронной почте и/или публикации соответствующей информации на сайте/стендах Университета.

7.16. Кандидатские экзамены проводятся по усмотрению экзаменационной комиссии по билетам или без билетов. Для подготовки ответа соискатель ученой степени использует экзаменационные листы, которые сохраняются на кафедрах университета после приема экзамена в течение года.

7.17. На каждого аспиранта заполняется протокол приема кандидатского экзамена (Приложение 6), в который вносятся вопросы билетов и вопросы, заданные соискателю членами комиссии.

7.18. Уровень знаний соискателя ученой степени оценивается на "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно".

7.19. Протокол приема кандидатского экзамена подписывается теми членами комиссии, которые присутствовали на экзамене, с указанием их ученой степени, ученого звания, занимаемой должности и специальности согласно номенклатуре специальностей научных работников.

7.20. Протоколы заседаний экзаменационных комиссий после утверждения ректором хранятся в отделе АиД.

7.21.  О сдаче кандидатского экзамена выдается удостоверение установленной формы, а по месту сдачи последнего экзамена удостоверения о сдаче предыдущих кандидатских экзаменов заменяются на единое удостоверение.

7.22. В случае неявки аспиранта на кандидатский экзамен по уважительной причине он может быть допущен ректором к сдаче кандидатского экзамена в течение текущей сессии.

7.23. Повторная сдача кандидатского экзамена в течение одной сессии не допускается.
7.24. Аспирантом может быть в десятидневный срок подано заявление ректору о несогласии с решением экзаменационной комиссии.

7.25. Ректору (проректорам) МГСУ сдавать кандидатские экзамены в МГСУ не разрешается.

7.26. Ответственность за соблюдение требований установленного порядка проведения и приема кандидатских экзаменов несет ректор, который утверждает протоколы заседаний экзаменационных комиссий.
7.27. Аспирант, не сдавший в установленные сроки кандидатский экзамен без уважительной причины, может сдать экзамен на компенсационной основе по договору на оказание услуг.

8. Регламент аттестации аспирантов

8.1. Все аспиранты ежегодно аттестуются кафедрами в сроки, утвержденные приказом ректора. За аттестацию аспирантов, а также информирование аспирантов о сроках проведения и результатах аттестации несут персональную ответственность научные руководители и заведующие кафедрами.

8.2. Директора институтов (заместители директоров по научной работе) несут персональную ответственность за эффективность подготовки аспирантов в рамках комплексной научной деятельности института с учётом реализации подведомственными структурными подразделениями (кафедры, НОЦы и т.д.) работы по аттестации аспирантов.

8.3. Обязательным документом, являющимся формой для осуществления контроля и аттестации работы аспиранта, служит индивидуальный учебный план работы аспиранта, который ежегодно заполняется аспирантом совместно с научным руководителем и, с получением всех необходимых согласований, представляется в отдел АиД в течение срока, утвержденного приказом ректора.

8.4. В индивидуальные планы в обязательном порядке должны включаться все мероприятия, предусмотренные в Приложении 7 к настоящему положению. Часть мероприятий может быть перераспределена по годам обучения иным образом, чем указано в Приложении 5 к настоящему Положению, при наличии уважительных причин и утверждения такого перераспределения заведующим кафедрой.

8.5. Мероприятия, указанные в Приложении 7 к настоящему Положению ежегодно вносятся в индивидуальный план работы аспиранта на предстоящий год обучения, с указанием конкретных объемов и сроков выполнения каждого мероприятия.

8.6. Аспирант аттестуется на кафедре с указанием процента готовности диссертации. В зависимости от успеваемости аспиранта, результаты аттестации должны содержать следующие выводы:

· в случае положительной аттестации: «Аттестовать, рекомендовать на продолжение обучения (написание научной работы)»;

· в случае не полной готовности аспиранта к прохождению аттестации: «Аттестовать условно, в установленные сроки завершить выполнение индивидуального плана, назначить повторную аттестацию»;

· в случае невыполнения аспирантом индивидуального плана: «Не аттестовать в связи с невыполнением индивидуального плана»;

· в случае длительной болезни аспиранта или научного руководителя: «Перенести аттестацию в связи с продолжительной (более 2-х месяцев) болезнью  (командировкой) аспиранта/научного руководителя».

8.7. По результатам аттестации на кафедре в срок, утвержденный приказом ректора, оформляются и передаются директору института для рассмотрения на совете института следующие документы:

· Индивидуальный план;

· Выписка заседания кафедры;

· Сведения об эффективности работы аспирантов (Приложение 8).

8.8. Директор Института (зам. директора по научной работе) на основании предоставленных сведений на заседании совета института осуществляет анализ результатов аттестации аспирантов.

8.9. По результатам заседания совета института, директор института в срок, утвержденный приказом ректора, передает в отдел АиД утвержденные результаты аттестации аспирантов.

8.10. С целью формирования ежегодных статистических отчетов о работе в сфере послевузовского профессионального образования и отбора претендентов из числа аспирантов на получение (на конкурсной основе) наград, грамот, именных стипендий (Российских и международных) отдел АиД обобщает сводные данные об эффективности работы аспирантов и передает их на рассмотрение Приемной комиссии аспирантуры.

8.11. По результатам рассмотрения итогов аттестации аспирантов Приемная комиссия аспирантуры принимает соответствующие решения.

8.12. По результатам аттестации аспирантов 3-4(заочная форма) года обучения, директор института в срок, утвержденный приказом ректора, формирует и передает в Приемную комиссию аспирантуры ежегодный план защит кандидатских диссертаций в отчетном году. 

8.13. В случае невыполнения диссертационной работы в установленные сроки, научный руководитель предоставляет директору института служебную записку, согласованную с заведующим кафедрой, с объяснением причин и предложением по срокам завершения диссертационной работы (Приложение 9).

8.14. Директор института, на основании служебных записок от научного руководителя, вносит соответствующие корректировки в План защит, уведомляя об изменениях отдел АиД.

Схема 2 Обучение в аспирантуре
















































9. Формирование личных дел аспирантов, докторантов и соискателей, граждан РФ и приравненных к ним лиц иностранных государств.
Личные дела аспирантов, докторантов и соискателей могут содержать следующие документы:
· копия паспорта (вторая, третья и пятая страницы);

· копия диплома о высшем профессиональном образовании соответствующего уровня с приложением;

· заявление о приеме;

· протоколы сдачи вступительных экзаменов/удостоверение о результатах кандидатских экзаменов;

· копия диплома о присуждении ученой степени кандидата наук (для докторантов).
· договор на обучение в аспирантуре, дополнительное соглашение к договору, соглашение о расторжении;
· свидетельство об эквивалентности документа об образовании (для лиц иностранных государств, приравненных к гражданам РФ);

· копии документов, подтверждающих льготы при поступлении или иной порядок поступления: удостоверение, справка, диплом, грамота, сертификат;
· индивидуальный учебный план (для аспирантов, соискателей)/отчет докторанта, развернутый план подготовки докторской диссертации;
· протокол экзамена о сдаче кандидатского минимума, удостоверение о сдаче кандидатских минимумов;
· выписки из приказов по движению контингента аспирантов, докторантов и соискателей; выписки из протоколов заседания кафедры, Ученого совета института; выписки из решения Ученого совета МГСУ;
· заявления аспирантов, докторантов, соискателей, касающиеся учебной, научной и общественной деятельности; служебные записки;
· рецензия/отзыв на реферат, копии статей;
· список опубликованных научных работ и изобретений;

· личный листок по учету кадров/анкета поступающего в аспирантуру, докторантуру;

· копии листов нетрудоспособности, справки о болезни;

· лист собеседования для поступления в аспирантуру;
· письма, ходатайства, заявления, обращения из сторонних вузов, организаций, частных лиц;

· копии квитанций об оплате услуг;

· копия диплома о присвоении ученого звания (для докторантов/соискателей);
· копии свидетельства о заключении брака/расторжении, о смене фамилии.

Лист согласования
	Должность
	Подпись
	Дата
	Ф.И.О.

	Разработано:

	Начальник отдела аспирантуры и докторантуры
	
	
	А.Е. Беспалов

	Согласовано:

	Первый проректор
	
	
	О.О. Егорычев

	Начальник ЦУНИД
	
	
	О.И. Поддаева

	Юридический отдел
	
	
	

	Экспертиза проведена:

	Начальник ЦМК
	
	
	Ю.Б. Филатов


Лист регистрации изменений

	Изменение
	Наименова-ние и номер

документа-основания
	Номера листов (страниц)
	Дата

введе-ния измене-ния в действие


	Подпись

ответст-венного за внесе-ние измене-ний



	
	
	Анну-лиро-

ванных
	Новых


	
	

	Добавлен п. 7.27
	-
	20
	20
	19.04.2013
	

	Добавлен блок 9
	-
	24, 2
	24, 2
	19.04.2013
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Лист регистрации рассылки

СК НО  ПВД  04 - 123 - 2011
(Обозначение документа)

Положение о подготовке научных и научно-педагогических кадров в системе послевузовского профессионального образования в федеральном3 государственном бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования "Московский государственный строительный университет" (аспирантура)

 (Наименование документа)

  Номер выпуска: 1
          Руководитель подразделения: ________ _______ Беспалов А.Е.  

                                                                                                                      (Подпись)       (Дата)      (И.О.Ф.)
Дата выпуска: 19.09.2011
	Номер
	Документ получил

	экземпляра
	Фамилия,

инициалы
	Наименование подразделения


	Дата   
	    Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Рассылку произвел: 




                                            ___________             _____________       ______________

        (Должность)

      (Подпись)

                 (Дата)
                 (И. О. Ф.)

Документ изъят:

Основание:

_____________           ___________             _____________
_________________

                   (Должность)
           (Подпись)

           (Дата)
                           (И. О. Ф.) 

Приложение 1 Форма заявления на поступление в аспирантуру МГСУ
Ректору ФГБОУ ВПО «МГСУ»

Теличенко Валерию Ивановичу

От 

(ФИО)

Заявление

Прошу зачислить меня на _________________________ основу

                                                                                   (целевую, компенсационную, бюджетную)

___________ формы обучения, кафедры 

     (очной, заочной)

_______________________________________ по специальности _________________, 

(указать шифр)
в случае успешной сдачи вступительных испытаний.

Окончил__________________________________________________________________________________________________________ в _____________ году.

К заявлению прилагаю следующие документы:

· анкета с фотографией;

· копии документов о высшем профессиональном образовании с приложениями;

· список опубликованных научных работ, изобретений и отчетов по научно-исследовательской работе;

· копии имеющихся дипломов, грамот, грантов, наград и т.п. (при наличии);

· рецензия на реферат/опубликованную научную статью по теме будущего диссертационного исследования;

· оригинал или заверенная копия удостоверения о сдаче кандидатских экзаменов (при наличии);

· копия паспорта (стр. 2,3,5);

·  2 одинаковые фотографии размером 3х4 см

__________________дата                                            _________________ подпись

        Документы принял (а)   ____________________________   __________________________  _________________

                                                                          ФИО                                                      дата                                      подпись

Приложение 2 Форма анкеты поступающего в аспирантуру
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AHKeTa OCTYTAIOIIETO B aCHPaHTy Py B JOKTOPaHTYpPY
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"MOCKOBCKHH T'OCYJAPCTBEHHBI CTPOUTEJIbHBII YHUBEPCUTET"

AHKeTa NOCTYNAKIIET0 B ACHIHPAHTYPY

Damunus, umsa, omuecmeo

HNucturyT: | | ®opma 00y ICHMS: |:|

YKazamoe ! OUHAsA/3A0UHAA

Kadenpa: | |
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JICHUA YAHWA

3HAHMC UHOCTPAHHBIX SI3BIKOB ;
yKazamb . He 671a0e10, 6a306bill, MEXHUUECKUTl, DA3208OPHDII.
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NMmeronuecs TUImoMsl, rpaMOThI, TPAHTRI, HAPTaabl U T.I1. (YKa3aTh. KOHKYPC, HANMCHOBAHKME, MECTO M TON)

YKaszamo Hauboee 3HaUUMbIE

INocnennee MecTo paboThl (YKa3aTh JOIKHOCTD):
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AHKeTa OCTYTAIOIIETO B aCHPaHTY Py B JOKTOPaHTYpPY

[TacriopTHBIC KaHHBIC!

cepus Homep

Beigan: |

Jara seraaqn: | Kox moapazaencHus:

uCno Mecsy 200

Anpec perucTparum: |

YKaszambo HOUMOEHLT UHOCKC

Anpec dakruaeckoro

MPOKUBAHMS |

MoOubHBIH TeL.: | | Jlomaursuit Ter. |

Pabouwuii Ter.: | | DrexTpoHHbIi apec: |

JanHple 0 npeanonaracMoM HAYYHOM PYKOBOIUTEIC:

| | Kouraxrubii ter. |

Damunus, UMs, OTIECTBO HAY4HO20 pyKoeooumeJs

HomkHOCTB |:| Vuenas ctercEp | 3Bammc |
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®TI'BOY BIIO"MI'CVY"

O06s13y10Ch, B CIIyIac U3MCHCHMS aIpeCa ¥ KOHTAKTHOTO Tee(pOHa, MPOUH(POPMHUPOBATE OTACT ACIIUPAHTY PBI U
JOKTOPAHTYPHI B TCUCHHUE 5 THCH.

JluHas N0 ANKCH TOCTYHAKOIIETO: Jata 3anomHeHuS:





Приложение 3 Форма листа собеседования для поступления в аспирантуру
Председателю приемной комиссии

Проф., д.т.н. Егорычеву О.О.

Лист собеседования

для поступления в аспирантуру

от _____________ 20____г.

На основании собеседования, проведенного на кафедре
,

было принято решение рекомендовать гражданина (гражданку) 
 

указать Ф.И.О. полностью


, имеющего (имеющую) высшее профессиональное образование

(специалист/магистр), для поступления в аспирантуру   
    формы обучения,
указать очной/заочной


.

указать: на бюджетной, компенсационной основе или целевого назначения

В случае поступления гражданина (гражданки) в аспирантуру, кафедра обязуется проводить обучение, согласно Основной образовательной программе послевузовского профессионального образования подготовки аспирантов по специальности 


указать шифр и полное название специальности 

В качестве научного руководителя предлагается назначить 


указать должность, уч. степень, звание
Ф.И.О. полностью, а также контактные телефоны  и  год рождения  научного руководителя (для статистического отчета)

Предварительная тема диссертационного исследования «



» соответствует приоритетному направлению развития научно-исследовательского университета (ПНР НИУ).
Зав. кафедрой (зам. зав. кафедрой)




_______________/__________________/

указать степень, звание
Ф.И.О.

Предлагаемый научный руководитель




_______________/__________________/

указать степень, звание
Ф.И.О.
Приложение 4 Форма протокола заседания экзаменационной комиссии по приему вступительного экзамена

Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего профессионального образования

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

____________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

заседания экзаменационной комиссии
по приему вступительного экзамена в аспирантуру
от _____________ 20____г.
Экзаменуемый гражданин (гражданка) 


указать Ф.И.О. полностью
Состав комиссии утвержден Приказом № ____ от __________________  г.

Шифр и название дисциплины 


Председатель комиссии:

указать Ф.И.О. полностью, должность, уч. степень, звание, контактные телефоны 

Члены комиссии

	№ п/п
	Ф.И.О. полностью
	Шифр научной специальности
	Должность
	Ученая степень
	Звание

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Предложены следующие вопросы:
	1.

	

	2.

	

	

	


Заключение комиссии:
Считать гражданина (гражданку) 

выдержавшим экзамен с оценкой _____________________________________________
Председатель комиссии:
____________________
________________________

Подпись
Ф.И.О.
Члены комиссии:
____________________
________________________

____________________
________________________

____________________
________________________

____________________
________________________

Приложение 5 Форма индивидуального плана аспиранта
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«MOCKOBCKHH T'OCYIAPCTBEHHBIA CTPOUTEJIbHBINI YHUBEPCUTET»

VTBEPXX/[AIO:
Pexrop

« » 201

VHIUBUIYAJIBHBIN IIJIAH ACTIMPAHTA

Damunusi, UMsi, OTYECTBO

CroenuaibHOCTD

(utughp u naumernosanue HayuHoOU CHEYUATBHOCIIN)

OcnoBa oOyueHust

(YKa3aTe: OFO/DKCTHAS, KOMIICHCAIIMOHHAS, 1ICTICBAS)

dopma obyueHus

(YKa3aTe: O4HAd, 3a01HAA)

Kadenpa/nayunoe nonpasnenenue

Hucturyr

Tema Hay4HOI paOoTHI (AHICCEPTALINN)

YTBEPXKICHA Ha Y YEHOM COBETE « » 201 T., IPOTOKOJ Ne

Hayunslil pyxkoBoauTeNns

(®.H.0., yucHas CTCNCHD, YICHOC 3BAHHC, MCCTO PaOOTHI M JOKHOCTB)

Mocksa 2011
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(moamuce)
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[image: image6.jpg]OBIIVMA YYEBHBIN IIJTAH ACOHUPAHTA

cornacHO OCHOBHOM 00pa30BaTCIbHOM MPOTPAMME MOCICBY 30BCKOTO MPO(ESCCHOHATBHOTO 00PA30BaHUS, B COOTBCTCTBHH C
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Tpyaoém-
HNHpexc HanmenoBanue pa3aesioB U JHCUHILIHH (MOTyJIeH) kocrs | CpOK BeIIO ImEHmsy/
CTpyKTypa CoACp:KaHus padOThI (B 3aueTHBIX| DOPMA OTUETHOCTH
€JIMHUIIAX)
O.A.00 Oo6s13aTeTbHBIE THCIUTLINHBL 11
/
OJ.A.01 Hcropus u pumocodus HAyKu T———
A P ¢ ¢ Y 2 JIOMYCK K 9K3aMCHY
OJA.02 WHoCTpanHbII 361K 2 e
JIOMYCK K 3K3aMCHY
OILA.03 CrenuanbHas TUCHUIUTHHA OTPACTH HAYKH M HAYYHOM CTICIHATbHOCTH 5
/
OJLA.04 JucuunianHel 0 BRIOOPY ACTTHPAHTA: —_—
K K 9K3aM
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DI.A.00 DaRYJILTATHBHLIC THCIHILTHHBL 13
OJ.A01 / 3a4er
OJ.A.02 / 3a4er
OJ1.A.03 / 3auer
/
I1.A.00 MpaxkTuka negarormaeckast 3 —
JOKJIAA Ha Kadeape
Hroro Ha 06pa3oBaTe/IbHYI0 COCTABJISIIOILYIO 27
HIP.A.00 Hay4Ho-uccjie10BaTe/ IbCrast lzaGOTa U BBINOJIHEHHE TUCCEPTANNH HA 165
COMCKAHNE YUEHOI CTeNneHN KAHIHATA HAYK
TeopeTruueckast 4acTh.
HUP.A.01
OKCIICPUMCHTAIBHAA/HCCIICA0BATCITECKASL YACTh.
HUP.A.02
[MyOnmukammsa craTeh/HayIHBIX paboT
HUP.A.03
K2.A.00 Kangugarckue 3x3aMeHbI 3
/
K2.A01 KaraumaTckuii 3K3aMCH MO0 HCTOPHH U (HI0CO(PHH HAYKH —_—
Gika P ¢ ¢ Y 1 MPOTOKOJ IK3AMCHA
/
K32.A.02 Kanauaarckuil 3K3aMEH M0 HHOCTPAHHOMY SI3bL —————
ki ™ . 1 MPOTOKOJ YK3AMCHA
K3.A03 Kanauaarckui 3K3aMEH MO CICHHATILHOH TUCITHIIIIMHE B COOTBETCTBHH C 1 /
o TEMOH AUCCEPTALNIA HA COUCKAHUC YUCHOM CTCIICHH KAHAUAATA HAYK MPOTOKOJ HK3AMCHA
L.A.00 MoaroTroBKa K 3aNIATE JHCCEPTAIUNA HA COUCKAHHE YIE€HOIH CTeneHn 15
o KauanaaTa (0(pOPMIICHHE THCCCPTALHH)
H1oro Ha HCCAEAOBATENLCKYH) COCTABJISIHONLYIO 183
OO0muii 00beM NOAroTOBKH ACHPAHTA 210
CocrasiicHo: CormacoBaHo:
3aBeayrommii
AcnupaHT «_ » 201 . xadeapoii «_ » 201 .
(ToImch ) (T1I0,IIHCH )
Hayunbrii Jupexrtop
PYKOBOAHTENb «_ » 201 . HHCTHTYTAa «_ » 201 .

(To/Imch ) (110, IIHCH )
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AcnupaHt « _» 201 L.
(moamuce)

Hay4ynbiil pyKoBOAUTE/Ib « _» 201 T.
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(IOJIIHCE)

[ony4yeHHbIe pe3yJbTATHI HAYYHO-HCCJIEA0BATEILCKOI PadoThI

3akmouenue kadeapsl no I-omy roay o0yuenus acnupaHra

HuccepraimionHasi paboTa B 1IeJIOM BBITIOJIHEHA Ha %.

Mpeanoxenue kadgeapol No pe3yabTaraM aTrecTaluu

ATTecTanms yTBEpIKIeHA Ha 3aceaHiu Kadenapol «_ » r., IpoTOKOoJ Ne

3aBeayromuii kadeapou «_» 201

(moamucs)
JAHUpEeKTOp HHCTHTYTA «_» 201

(3am. MPEKTOpA MO HAYIHOH paboTe) (moanuce)
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[image: image9.jpg]YUYEBHBIN IJIAH IT-oro TOJIA OBYYEHUSI ACIIHPAHTA

Cpox ®opma

O0bem u kpaTKoe coaep:kaHne padoThl
BBINNOJIHCHHUSA OTYETHOCTH

Ocsoenune obs3aTesnbHbIX aucuuniud (0O/1.A.00)

OJLA. 03

OILA. 04

Ocsoenue pakyabTaTuBHbIX AucUHILINH (D1.A.00)

IIpakTuka nexarornyeckas (I1.A.00)

HayuHo-uccienoparejibckasi paéoTa M BbINOJHEHHE JHCCEPTALMH HA COMCKAHHE YYeHOIl cTeneHu
kanauaata Hayk (HUP.A.00)

HHP.A .01 Teoperuueckas 4acTb

HUP.A .02 DxcnieprMeHTabHAs/ UCCeIoBaTeIbCKast YacTh

HUP. A .03 IlyOnukanus crarei

Hpyrue Buas! padbot

AcnupaHt « _» 201 L.
(moamuce)

Hay4ynbiil pyKoBOAUTE/Ib « _» 201 T.
(moamuce)
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[image: image10.jpg]ATTECTAIUA 3A IT 'O OBYUEHUA ACITHPAHTA

Pesyabrarsi

(onenkca) ATTecTanusi aCNHPAHTA HAYYHBIM PYKOBOJAUTeEIEM

OCBOCHUA
JAUCIHHUIIINH

HayuHbl1il pykOBOAUTEND « _»

(IOJIIHCE)

[ony4yeHHbIe pe3yJbTATHI HAYYHO-HCCJIEA0BATEILCKOI PadoThI

3akmouenue kadgeaps no I11-omy rogy odyuenust acnupaHra

HuccepraimionHasi paboTa B 1IeJIOM BBITIOJIHEHA Ha %.

Mpeanoxenue kadgeapol No pe3yabTaraM aTrecTaluu

ATTecTanms yTBEpIKIeHA Ha 3aceaHiu Kadenapol «_ » r., IpoTOKOoJ Ne

3aBeayromuii kadeapou «_» 201

(moamucs)
JAHUpEeKTOp HHCTHTYTA «_» 201

(3am. MPEKTOpA MO HAYIHOH paboTe) (moanuce)
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[image: image11.jpg]YUEBHBGIH IJIAH Il-oro TOJA OBYUEHUA ACIHPAHTA

Cpox ®opma

O0bem u kpaTKoe coaep:kaHne padoThl
BBINNOJIHCHHUSA OTYETHOCTH

Ocsoenune obs3aTesnbHbIX aucuuniud (0O/1.A.00)

Ocsoenue pakyabraTuBHbIX AucuuLIUH (P1.A.00)

IIpakTuka nexarornyeckas (I1.A.00)

HayuHo-uccienoparejibckasi paéoTa M BbINOJHEHHE JHCCEPTALMH HA COMCKAHHE YYeHOIl cTeneHu
kanauaata Hayk (HUP.A.00)

HHP.A .01 Teoperuueckas 4acTb

HUP.A .02 DxcnieprMeHTabHAs/ UCCeIoBaTeIbCKast YacTh

HUP. A .03 IlyOnukanus crarei

Hpyrue Buas! padbot

AcnupaHt « _» 201 L.
(moamuce)

Hay4ynbiil pyKoBOAUTE/Ib « _» 201 T.
(moamuce)
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[image: image12.jpg]ATTECTAIUA 3A III T'OJA OBYUYEHUA ACIIMPAHTA

Pesyabrarsi

(onenkca) ATTecTanusi aCNHPAHTA HAYYHBIM PYKOBOJAUTeEIEM

OCBOCHUA
JAUCIHHUIIINH

HayuHbl1il pykOBOAUTEND « _»

(IOJIIHCE)

[ony4yeHHbIe pe3yJbTATHI HAYYHO-HCCJIEA0BATEILCKOI PadoThI

3akarouenue kadeapsl no 11I-omy roay o0yueHus: acnupaHnra

HuccepraimionHasi paboTa B 1IeJIOM BBITIOJIHEHA Ha %.

Mpeanoxenue kadgeapol No pe3yabTaraM aTrecTaluu

ATTecTanms yTBEpPIKICHA Ha 3aceqaHny Kadenapbl «_ » r., IpoTOKOJ Ne

3aBeayromuii kadeapou «_» 201

(moamucs)
JAHUpEeKTOp HHCTHTYTA «_» 201

(3am. MPEKTOpA MO HAYIHOH paboTe) (moanuce)




Продолжение

Приложения 5

[image: image13.jpg]YUEBHBGIHN IJIAH IV-oro TOJIA OBYYEHUSI ACITHPAHTA

Cpox ®opma

O0bem u kpaTKoe coaep:kaHne padoThl
BBINNOJIHCHHUSA OTYETHOCTH

Ocsoenune obs3aTesnbHbIX aucuuniud (0O/1.A.00)

Ocsoenue pakyabraTuBHbIX AucuuLIUH (P1.A.00)

IIpakTuka nexarornyeckas (I1.A.00)

HayuHo-uccienoparejibckasi paéoTa M BbINOJHEHHE JHCCEPTALMH HA COMCKAHHE YYeHOIl cTeneHu
kanauaata Hayk (HUP.A.00)

HHP.A .01 Teoperuueckas 4acTb

HUP.A .02 DxcnieprMeHTabHAs/ UCCeIoBaTeIbCKast YacTh

HUP. A .03 IlyOnukanus crarei

Hpyrue Buas! padbot

AcnupaHt « _» 201 L.
(moamuce)

Hay4ynbiil pyKoBOAUTE/Ib « _» 201 T.
(moamuce)
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[image: image14.jpg]ATTECTAIMA 3A 1V T'OA OBYYEHUA ACIIMPAHTA

Pesyabrarsi

(onenkca) ATTecTanusi aCNHPAHTA HAYYHBIM PYKOBOJAUTeEIEM

OCBOCHUA
JAUCIHHUIIINH

HayuHbl1il pykOBOAUTEND « _»

(IOJIIHCE)

[ony4yeHHbIe pe3yJbTATHI HAYYHO-HCCJIEA0BATEILCKOI PadoThI

3akaroyenue kadeapsl no IV-omy roay o0yuenus acnupasra

HuccepraimionHasi paboTa B 1IeJIOM BBITIOJIHEHA Ha %.

Mpeanoxenue kadgeapol No pe3yabTaraM aTrecTaluu

ATTecTanms yTBEpIKIeHA Ha 3aceaHiu Kadenapol «_ » r., IpoTOKOoJ Ne

3aBeayromuii kadeapou «_» 201

(moamucs)
JAHUpEeKTOp HHCTHTYTA «_» 201

(3am. MPEKTOpA MO HAYIHOH paboTe) (moanuce)
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[image: image15.jpg]NUTOI'M OBYUYEHMUA B ACIIMPAHTYPE

IIpensapurtenbHasi IKCIEPTH3A AUCCEPTALMOHHOI padoThI MPoBeaeHa
Ha 3acejaHuM Kadeapbl «__ » I., IPOTOKOJ Ne

Y4uThIBasi HOBU3HY, TEOPETUYECKYIO, IPAKTHYECKYIO 3HAYMMOCTb JUCCEPTALIMOHHON
paloOThI M HAYYHYIO MMOATOTOBKY aCIHUpaHTa Kadeapa peKOMEHIYET:

Peuenszentsl ot kadenpsl

d®U.O. JIoKHOCTD ¥ueras Yretioe
CTEeINeHb 3BaHUE
3aBeayromuii kadeapoiu «_ » 201
(moamuce)
JAHUpEeKTOp HHCTHTYTA «_» 201
(3am. IMPEKTOpA MO HAYIHOH paboTe) (moanuce)

IloBTOpHAasS 3KCNEPTH3A AHCCEPTALMOHHONU PadoThHI MPOBeaeHA
Ha 3acexaHum Kadeapol « __ » I., IPOTOKOJ Ne

Y4uThIBasi HOBU3HY, TEOPETUYECKYIO, IPAKTHYECKYIO 3HAYMMOCTb JUCCEPTALIMOHHON
paboThI M HAYYHYIO MMOATOTOBKY acCIHUpaHTa Kadeapa peKOMEHAYET:

Peuenzentsl ot kadenpsl

VYuenas YueHoe
O HN.0. JLoJKHOCTD
CTETEeHb 3BaHUE
3aBeayromuii kadeapoiu «_ » 201
(moamuce)
« _ » 201

JAHUpPEeKTOp HHCTHTYTA

(3aM. TUPEKTOpPA MO HAYIHOMH PaboTE) (moamucs)
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Приложение 6 Форма протокола заседания экзаменационной комиссии по приему кандидатского экзамена
Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего профессионального образования

«МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

____________________________________________________________________

ПРОТОКОЛ

заседания экзаменационной комиссии
по приему вступительного экзамена в аспирантуру
от _____________ 20____г.
Экзаменуемый аспирант/соискатель 

указать Ф.И.О. полностью

Шифр и название специальности (дисциплины) 


указать полностью в соответствии с Лицензией серии АА №003512 от 03 июня 2010 г.

___________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель комиссии:

указать Ф.И.О. полностью, должность, уч. степень, звание, контактные телефоны 

Члены комиссии

	№ п/п
	Ф.И.О. полностью
	Шифр научной специальности
	Должность
	Ученая степень
	Звание

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	


Комиссия утверждена приказом  №  ___  от ___________ 201__ года.

	Предложенные вопросы:
	Оценка

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Заключение комиссии:

Считать аспиранта/соискателя выдержавшим экзамен с оценкой __________________

Председатель комиссии:
____________________
________________________

Подпись
Ф.И.О.
Члены комиссии:
____________________
________________________

____________________
________________________

____________________
________________________

____________________
________________________

Приложение 7 Мероприятия, подлежащие обязательному включению в индивидуальный план аспиранта и являющиеся критериями аттестации.

	Год обуче-ния
	Форма обучения

	
	Очная
	Заочная

	I
	1.1 Выступление на кафедре с научным докладом или сообщением по обоснованию выбора темы диссертации.

1.2 Разработка расширенного плана диссертации.

1.3 Утверждение темы диссертации Ученым советом института в установленном порядке.

1.4 Утверждение Индивидуального плана аспиранта ректором университета в установленном порядке.

1.5 Освоение образовательной составляющей ООП ППО и подготовка к сдаче кандидатских экзаменов по дисциплинам  «история и философия науки» и «иностранный язык».

1.6 Сдача кандидатских экзаменов по истории и философии науки и иностранному языку. При наличии уважительной причины (болезнь, научная командировка) допускается перенос сдачи кандидатских экзаменов на следующий год.
	1.1. Выступление на кафедре с научным докладом или сообщением по обоснованию выбора темы диссертации.

1.2. Разработка расширенного плана диссертации.

1.3. Утверждение темы диссертации Ученым советом института в установленном порядке.

1.4. Утверждение Индивидуального плана аспиранта ректором университета в установленном порядке.

1.5. Освоение образовательной составляющей ООП ППО и подготовка к сдаче кандидатских экзаменов по дисциплинам  «история и философия науки» и «иностранный язык».

1.6. Сдача кандидатских экзаменов по истории и философии науки и иностранному языку. При наличии уважительной причины (болезнь, научная командировка) допускается перенос сдачи кандидатских экзаменов на следующий год.

	II
	2.1 Работа над диссертацией: выполнение не менее 50% научной работы.

2.2 Освоение образовательной составляющей ООП ППО, в том числе: Специальной дисциплины отрасли науки и научной специальности (ОД.А.03) и дисциплин по выбору аспиранта (ОД.А.04). Прохождение педагогической практики.

2.3 Публикация не менее 2-х статей по теме диссертации в журналах, рекомендованных ВАК.

2.4 Выступление с докладом на научной конференции.
	2.1 Работа над диссертацией: выполнение не менее 30% научной работы.

2.2 Освоение образовательной составляющей ООП ППО, в том числе: Специальной дисциплины отрасли науки и научной специальности (ОД.А.03) и дисциплин по выбору аспиранта (ОД.А.04). Прохождение педагогической практики.

2.3 Публикация не менее одной статьи по теме диссертации в журналах, рекомендованных ВАК.
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	Год обучения
	Форма обучения

	
	Очная
	Заочная

	III
	3.1. Завершение работы над диссертацией.

3.2. Публикация не менее 2-х статей либо наличие не менее 4-х научных публикаций по теме диссертации в журналах, рекомендованных ВАК.

3.3. Сдача кандидатского экзамена по специальности.

3.4. Прохождение предварительной экспертизы диссертации на кафедре (предзащита). Оформление протокола заседания кафедры с рекомендацией к защите в диссертационном совете.
	3.1. Работа над диссертацией: выполнение не менее 70% научной работы.

3.2. Публикация не менее 2-х статей по теме диссертации в журналах, рекомендованных ВАК.

3.3. Прохождение практики.



	IV
	
	4.1. Завершение работы над диссертацией.

4.2. Публикация не менее 2-х статей либо наличие не менее 4-х научных публикаций по теме диссертации в журналах, рекомендованных ВАК.

4.3. Сдача кандидатского экзамена по специальности.

4.4. Прохождение предварительной экспертизы диссертации на кафедре (предзащита). Оформление протокола заседания кафедры с рекомендацией к защите в диссертационном совете.


Приложение 8 Сведения об эффективности работы аспирантов
для предоставления в отдел аспирантуры и докторантуры
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Институт:
	 
	
	

	
	Факультет:
	 
	
	

	
	Кафедра:
	 
	
	

	
	e-mail кафедры:
	 
	Телефон кафедры:
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Ф.И.О. аспиранта
	Опубликовано статей (название, место, издательство (принадлежность ВАК), год, страницы) 
	Участие в конференциях, выставках, конкурсах (название, место и год)
	Получено грамот, грантов премий, наград  (конкурс, наименование, место и год)
	Преподавательская деятельность  (должность, кол-во часов)
	Хоздоговорная деятельность

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	Примечание:
	
	
	
	
	

	
	Следует указывать всю проделанную работу аспиранта, в том числе до поступления в аспирантуру.
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Зав. кафедрой___________

_______________________
_______________/__________________/

указать степень, звание
ФИО

Приложение 9 Форма служебной записки о причине невыполнения диссертационной работы аспирантом в установленные сроки
С Л У Ж Е Б Н А Я  З А П И С К А

Кому:  ректору (проректору) 

От кого:  зав. кафедрой
  

Дата:  _________   
Тема: о причине невыполнения диссертационной работы аспирантом

в установленные сроки.

Уважаемый ________________ !

Аспирант  ___________   года обучения  (очной/заочной формы)  

указать год 
необходимо подчеркнуть


, 

указать фамилию имя отчество

не подготовил диссертационную работу в установленные сроки обучения. Основной причиной невыполнения диссертационной работы является 

Для завершения диссертационной работы необходимо

Зав. кафедрой___________

_______________________
_______________/__________________/

указать степень, звание
ФИО

Научный руководитель

 аспиранта______________
_______________/__________________/

указать степень, звание
ФИО
Начало





Приказ ректора об организации приема и зачисления в аспирантуру в текущем году





1 Подготовка приказа, регламентирующего сроки приема документов от поступающих, проведения вступительных экзаменов и зачисления в аспирантуру, а также приказов об утверждении состава ПК аспирантуры и о подготовке предложений по формированию Экзаменационных комиссий.


Начальник отдела АиД





Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в ФГБОУ ВПО «МГСУ»,


Положение о Приемной комиссии аспирантуры.





2а Распределение контрольных цифр приема в аспирантуру по Институтам.


Председатель ПК аспирантуры,


члены ПК аспирантуры





Приказ  ректора о формировании Экзамена-ционных комиссий по приему вступительных экзаменов.





Приказ ректора об организации приема и зачисления в аспирантуру в текущем году





Протокол заседания ПК аспирантуры о распределении контрольных цифр приема.





2б Подготовка приказа о формировании Экзаменацион-ных комиссий по приему вступительных экзаменов.


Начальник отдела АиД





Приказ ректора об организации приема и зачисления в аспирантуру в текущем году, Положение о Приемной комиссии аспирантуры. Контрольные цифры приема граждан в аспирантуру и докторантуру





Приказ ректора об организации приема и зачисления в аспирантуру в текущем году





Личные дела поступающих в аспирантуру





2в Прием документов у лиц, поступающих в аспирантуру.


Начальник отдела АиД





Протокол заседания Приемной комиссии аспирантуры, список поступающих в аспирантуру, допущенных к вступительным экзаменам 





Приказ ректора об организации приема и зачисления в аспирантуру в текущем году, 


Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в ФГБОУ ВПО «МГСУ», Положение о Приемной комиссии аспирантуры,





3 Принятие решения о допуске к вступительным экзаменам в аспирантуру.


Рабочая группа ПК аспирантуры





к п.4





от п.3





Протоколы вступительных экзаменов, Список лиц успешно сдавших вступительные экзамены





Списки поступающих в аспирантуру, допущенных к вступительным экзаменам 





4 Проведение вступительных экзаменов. Председатель ПК аспирантуры, члены Экзаменационных комиссий





5 Конкурсный отбор по результатам вступительных экзаменов.


Председатель ПК аспирантуры, 


члены ПК аспирантуры 











Список лиц успешно сдавших вступительные экзамены, Протокол заседания Приемной комиссии аспирантуры о распределении цифр приема








Протокол Приемной комиссии аспирантуры о зачислении в аспирантуру





6 Подготовка приказа  ректора о зачислении в аспирантуру.


Начальник отдела АиД








Протокол Приемной комиссии аспирантуры о зачислении в аспирантуру, Договоры с аспирантами целевой и контрактной основ обучения





Приказ о зачислении в аспирантуру





7 Отчет ПК аспирантуры на заседании Ученого совета МГСУ.


Председатель ПК аспирантуры





Приказ о зачислении в аспирантуру











Протокол заседания Ученого совета МГСУ





Конец





Начало





1 Оформление индивидуального плана работы аспиранта.


Научный руководитель, аспирант





Положение о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в ФГБОУ ВПО « МГСУ», Приказ ректора о зачислении в аспирантуру





Оформленный  индивидуальный план работы аспиранта





1 Оформление индивидуального плана работы аспиранта.


Научный руководитель, аспирант





2 Утверждение индивидуального плана работы аспиранта.


Кафедра, Институт





Оформленный индивидуальный план работы аспиранта





Утвержденный индивидуальный план работы аспиранта. Протокол заседания кафедры, Протокол заседания Ученого совета института





3 Выполнение аспирантом мероприятий, согласно Индивидуальному плану.


Научный руководитель, аспирант








Утвержденный индивидуальный план работы аспиранта. Протокол заседания кафедры, Протокол заседания Ученого совета института





Заключение научного руководителя и кафедры о выполнении аспирантом мероприятий согласно индивидуальному плану





4 Аттестация аспирантов по итогам года. 


Кафедра, Институт





Заключение научного руководителя и кафедры о выполнении аспирантом мероприятий согласно индивидуальному плану





Сведения об эффективности работы аспирантов по кафедрам, Протокол заседания кафедры, Протокол заседания Ученого совета института





5б Отчисление аспиранта.


Начальник АиД





Приказ об отчислении из аспирантуры





Протокол заседания кафедры с решением об отчислении из аспирантуры





5а Дальнейшее  обучение в аспирантуре.


аспирант





Решения о продлении обучения





Публикация статей, написание диссертации, подготовка диссертации к защите





Сводные данные об эффективности работы аспирантов по институтам





Сведения об эффективности работы аспирантов по кафедрам, Протокол заседания кафедры, Протокол заседания Ученого совета института





6 Анализ эффективности работы аспирантов по итогам учебного года в институте.


Директор института





к п.7





от п.6





Сводные данные об эффективности работы аспирантов по институтам





7а Формирование плана защит на следующий год.


Директор института





План защит диссертаций аспирантами института на следующий год





Публикация эффективности работы аспирантов МГСУ, План защит диссертаций аспирантами МГСУ на следующий год, Уточненный план защит диссертаций аспирантами МГСУ на текущий год








8 Утверждение результатов аттестации на Приемной комиссии аспирантуры.


Председатель ПК аспирантуры,


Члены ПК аспирантуры








Сведения об эффективности работы аспирантов по институтам, План защит диссертаций аспирантами института на следующий год, Уточненный план защит диссертаций на текущий год





Индивидуальный план работы аспиранта, уточненный План защит диссертаций аспирантами МГСУ на текущий год





Выписка из заседания кафедры по результатам предзащиты на кафедре





9 Проведение предварительной экспертизы диссертации на кафедре (предзащита).


Заведующий кафедрой, научный руководитель, аспирант








Утверждение даты защиты, размещение автореферата на соответствующем сайте





10б Доработка диссертационной работы.


Научный руководитель, аспирант





Выписка из заседания кафедры по результатам предзащиты 





Выписка из заседания кафедры по результатам предзащиты, удостоверение о сдаче экзаменов, заявление аспиранта





10а Подача документов в ДС на соискание ученой степени.


Научный руководитель, аспирант, председатель ДС





Уточненный план защит диссертаций на текущий год





11а Отчисление из аспирантуры в связи с защитой диссертации.


Начальник АиД





Приказ об отчислении из аспирантуры по окончанию срока обучения





Утверждение даты защиты, размещение автореферата на соответствующем сайте








Выписка из заседания кафедры по результатам предзащиты


отчислении из аспирантуры





Приказ об отчислении из аспирантуры в связи с защитой диссертации в установленный срок





11б Отчисление из аспирантуры по окончанию срока обучения.


Начальник АиД





Публикация эффективности работы аспирантов МГСУ, Протокол заседания Ученого совета МГСУ








Уточненный план защит диссертаций аспирантами МГСУ на текущий год, Приказы об отчислении из аспирантуры в связи с защитой диссертации в установленный срок, Приказы об отчислении из аспирантуры по окончанию срока обучения 





12 Выполнение плана защит кандидатских диссертаций, Отчет ПК аспирантуры на заседании Ученого совета МГСУ.


Председатель ПК аспирантуры,


Директора институтов, начальник отдела АиД





Конец 














